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Mensagem No ano de 2019 demos inicio @ implantacao

do novo portfélio de projetos da FALM,

da PrESidente com foco no protagonismo social como

R 102-14 um caminho para contribuir com o
desenvolvimento das comunidades.”

O ano de 2019 foi muito desafiador para a Fundagdo André e Lucia Maggi (FALM). Aceleramos a nossa cadastrar a partir de um formuldrio on-line em nosso site. de governanga e gestdo com o objetivo de garantir
atuagdo com foco na estratégia para os proximos anos, alinhada a atuagdo dos negdcios da nossa Também buscamos realizar parcerias ativas para somar esforgos que todos os projetos sejam executados a partir de
empresa mantenedora, 3 AMAGGI. Demos inicio @ implantagdo do novo portfélio de projetos, com foco com iniciativas que j3 possuem larga experiéncia e alcangcar maior uma metodologia especifica. Com tudo isso, a FALM
no protagonismo social como um caminho para contribuir com o desenvolvimento das comunidades. articulagdo das atividades com as liderangas locais onde atuamos. pretende ser referéncia por sua capacidade de trabalhar
Potencializamos parcerias e as relagcdes com as comunidades, organizamos NOss0Ss pProcessos internos e em conjunto para acelerar o desenvolvimento local nas
fomentamos discussdes. Para que nossa equipe pudesse gerenciar com maior eficiéncia regides onde atua.

e de forma sistémica os projetos da FALM, uma das metas

Todas essas mudangas demandaram muito comprometimento da nossa equipe, que mergulhou no de 2019 era implantar o Escritorio de Projetos, uma estrutura Diante de tantas realizagdes, acreditamos que 2020
entendimento da nova estratégia de atuagdo, sendo dinamica e capaz de realizar todos os resultados organizacional que promove a padroniza¢do dos processos serd um ano de aprofundamento e aperfeicoamento de
esperados para o ano. Esse sentimento de pertencimento deixou claro que estamos preparados para 0s tudo o que realizamos no ano anterior, aproveitando
proximos desafios. todas as licoes aprendidas. Serd um ano para

colocar em pratica muitos projetos que beneficiem a
Com o novo portfolio de atuagcdo da FALM, reformulamos o nosso “como fazer”, ou seja, sociedade e oferecam oportunidades de crescimento
reestruturamos nossos projetos e passamos a planejar e implantar as iniciativas da instituicdo a partir e desenvolvimento para todos os envolvidos. E,
de novos angulos de a¢ao, sempre com base em nossos propositos e objetivos estratégicos. Mudamos ' mesmo diante da atual situacdo em que estamos
ndo so a forma de atuar, mas também o publico-alvo, agora com foco nos jovens e liderangas das vivendo, em decorréncia do coronavirus
(COVID-19), nos da FALM continuaremos a

atuar com o propdsito de contribuir com o

comunidades onde a AMAGGI atua.

Mesmo este sendo o primeiro ano de atua¢do com a nova estratégia, alcangamos resultados muito desenvolvimento local e humano, apoiando
positivos nas frentes de trabalho da FALM, como os Espagos Coletivos, a priorizagdo junto a AMAGGI, as pessoas e comunidades que mais
com foco em municipios listados para uma atuagdo proxima da instituicdo e também o Desafio Global, precisam de assisténcia no momento, para
um edital para disseminacdo do protagonismo social. Também comecamos a desenvolver o AKO, juntos passarmos por esta fase.
um jogo de tabuleiro com perguntas criado para incentivar didlogos e reflexdes entre pessoas que
compartilham o mesmo sonho ou projeto. Iniciamos o planejamento de um projeto piloto de Voluntariado Boa leitura!
Empresarial, que serd implementado na Matriz da AMAGGI (Cuiab3a-MT) em 2020 e, além disso, em
nossa atuagado institucional por meio do Advocacy, realizamos reunides com empresas em Mato Grosso

para troca de conhecimentos e participamos de eventos para difusdo do protagonismo social.
Belisa Souza Maggi

Outro destaque do ano foi a criagdo de um Cadastro de Prestadores de Servigos, no qual profissionais Presidente da Fundacéo André e Lucia Maggi

que tém interesse em prestar servigos para a FALM, desde oficinas até palestras e cursos, podem se
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Um por Todos

e Todos Contra
3 COVID-19

Mesmo sendo este relatdrio relativo ao

ano de 2019, com publicagdo em 2020,
ndo podemos deixar de apresentar 0s
esforcos que a FALM tem realizado no
combate a pandemia do coronavirus
(COoVID-19).

Neste momento, em que inumeras !

familias passam por dificuldades,

demos uma pausa nos projetos, que E TODOS CONTRA

serd0 reprogramados para quando tudo A COVID-19

se normalizar, replanejamos o nosso
orcamento anual e focamos 0s nossos
esforcos em agdes que contribuam

para o enfrentamento das consequéncias

da pandemia.

Diante das recomendacdes de
distanciamento social em prevencao a
dissemina¢do da COVID-19, sugeridas pela
Organiza¢do Mundial de Saude (OMS),
muitos brasileiros foram impactados em
relacdo ao acesso a alimentos e a outros
recursos basicos. Diante deste cendrio, a
FALM, em conjunto com outros parceiros
institucionais, lancou o Um Por Todos E
Todos Contra a COVID-19, com campanha

on-line, que tem como objetivo realizar

4 FUNDACAO ANDRE E LUCIA MAGGI



UM POR TODOS E
MENSAGEM DA O QUE FIZEMOS
PRESIDENTE ° TODOS CONTRA A ° QUEM SOMOS o GOVERNANCA ° EM 2019

COVID-19

INFORMACOES
INSTITUCIONAIS

° QUEM FAZ A FALM e SOBRE O RELATORIO e SUMARIO GRI STANDARDS e ANEXOS ° CREDITOS °

acoes emergenciais, em um primeiro momento com doac¢des

de cestas basicas. Vale ressaltar que sua atuacao pode se
estender com outras frentes de trabalho, caso sejam identificadas
posteriormente outras questdes para apoiar o retorno gradativo
das atividades de instituicdes sociais e das comunidades

mais afetadas.

Esse fundo, que tem como foco apoiar as comunidades que estao
em situagdo de vulnerabilidade social agravada pela pandemia,
localizadas nos estados do Amazonas, Mato Grosso e Rondénia, é
uma grande rede de incentivo para estimular a doagdo de milhares
de pessoas (fisicas e juridicas) para Organizagdes Sociais que estdo
na linha de frente junto as familias que estdo necessitando de
apoio neste momento de crise.

Essa acdo iniciou com a doacdo de 50 mil cestas basicas de
alimentos pela AMAGGI ao fundo e a meta é arrecadar 100 mil
cestas. Até o momento, j3 foram doadas mais de 82.488 cestas’.

Nos acreditamos no poder coletivo. Um Por Todos e Todos Contra
a2 COVID-19. Para saber mais sobre a campanha, acesse
www.umportodos.org.br. Pelo site também é possivel acompanhar

quantas cestas j3 foram entreques as familias em situagdo de
vulnerabilidade social e conferir fotos e videos das entregas. Para
garantir mais transparéncia no processo, @ FALM, em parceria com
o Observatdrio da Industria da Federagdo das Industrias de Mato
Grosso (FIEMT), criou um infografico que é atualizado em tempo
real - disponivel aqui.

Equipe Fundac3o André e Lucia Maggi

1. Data base: 30/07/2020

5 FUNDACAO ANDRE E LUCIA MAGGI
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Quem somos

GRI 102-1, GRI 102-2, GRI 102-3, GRI 102-5

A Fundacdo André e Lucia Maggi (FALM) é
uma instituicdo sem finalidade econémica,
responsavel pela gestdo do Investimento Social
Privado (ISP) da AMAGGI. Criada em 1997, sua
sede estd localizada em Cuiabd (MT) e conta
com duas filiais: o Espago Coletivo Fundagao
André e Lucia Maggi, em Rondondpolis (MT), e
o Espago Coletivo Centro Cultural Velha Serpa,
em Itacoatiara (AM), além de desenvolver
trabalhos em outros municipios com atuagao da
empresa mantenedora.

Entre 2017 e 2018, a FALM realizou uma revisdo
estratéqgica para renovar seu escopo de atuagao
ateé 2025. Isso culminou no encerramento

de alguns projetos e o incremento de novas
formas de atuac¢do, com inicio em 2019, sempre
alinhado 3 Missdo, Visdo e Valores da FALM.

O Planejamento Estratégico 2018-2025

manteve-se alinhado ao propodsito de contribuir
com o desenvolvimento local e humano,

Sobre a AMAGGI

agregando valor 3 atuacdo da AMAGGI, que tem
como Visdo “Ser uma empresa de referéncia no
desenvolvimento sustentavel”, demonstrando
assim o compromisso social da companhia com
as comunidades onde atua.

Diante dessas mudanc¢as, em 2019 a FALM
passou a atuar nas seguintes frentes de
trabalho: Espacgos Coletivos; Priorizagdo de
atuagdo junto a AMAGGI; e o Desafio Global,
um edital voltado para a disseminac¢ao do
protagonismo social. A descri¢do detalhada
das atividades realizadas em cada frente estd
disponivel no capitulo "O que fizemos em
2019”.

Até 2025, a atuacdo da FALM serd sustentada
no fato de ser uma instituicdo de referéncia nos
locais onde atua e pela capacidade de trabalhar
com parcerias, acelerando o desenvolvimento
local nas regides estratégicas para a AMAGGI e
Fundagdo André e Lucia Maggi.

A AMAGGI atua em quatro areas de negocios - Logistica e
Operagdes, Agro, Commodities e Energia - e estd presente,
de forma integrada e sinérgica, em todas as etapas da cadeia
produtiva do agronegocio: desde a produc¢do de soja, milho,
algod3do e sementes de soja, até o processamento de soja

e comercializacdo de graos, algodao e insumos, geragao e
comercializacdo de energia elétrica e operagdes portuarias.

6 FUNDACAO ANDRE E LUCIA MAGGI
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Miss30, Visdo e Voalores

GRI 102-16

Voalores

Integridade
Ser ético, justo e coerente com o que pensa, fala e faz.
Missao
o Consciéncia socioambiental
Promover a cultura e a educa¢ao ambiental e social.

Contribuir para o desenvolvimento

local e humano. . . .
Simplicidade

Concentrar-se no essencial, com objetividade para atingir
resultados significativos.

Humildade

Respeitar todas as pessoas, a diversidade de ideias e
opiniodes.

Gestdo participativa

Estimular a participacdo e engajamento das partes
interessadas nos projetos da FALM.

Vlsao Comprometimento

8 “"Vestir a camisa”, ter paixao e orgulho pelo trabalho e se
empenhar pelo sucesso da FALM.

Transformar pessoas e comunidades
para o desenvolvimento sustentavel. Pioneirismo

Valorizar pessoas criativas, inovadoras, participativas,
ousadas, talentosas e entusiasmadas, que fazem a
diferenca.

Respeito as partes interessadas
Cultivar boas rela¢des com didlogo e transparéncia.

7 FUNDACAO ANDRE E LUCIA MAGGI RELATORIO DE ATIVIDADES 2019
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Politica de Investimento Social Privado (ISP)

A atuagdo da Fundagdo André e Lucia Maggi é direcionada pela Politica de Investimento Social Privado
(ISP)? da AMAGGI, que define como a organizagdo realiza seus investimentos nas localidades onde possui
atividades. Por meio dessa politica, a AMAGGI realiza um repasse voluntario anual de recursos financeiros
para que a FALM realize a gestdo dos seus projetos. Esse modelo faz parte de um movimento de evolugdo
do proprio setor de fundagdes de empresas, capaz de potencializar os impactos positivos gerados pelas
atividades da empresa em comunidades e regides onde desenvolve suas operagoes.

A primeira versdo da Politica foi criada em 2015, com posterior atualizagdo em 2018, visando se adequar ao
Planejamento Estratégico 2018-2025 da FALM e ao Posicionamento Global de Sustentabilidade® da AMAGGI.

Compromissos institucionais
GRI 102-12, GRI 102-13

A FALM direciona sua forma de atuag3do para contribuir com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS)* da Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU), uma agenda mundial que busca estimular e oferecer
diretrizes a governos, empresas e comunidades para a constru¢do de uma sociedade mais justa e
sustentavel. Assim, a organiza¢cdo atua de acordo com as metas definidas para os 17 ODS e também
estimula seus parceiros e publicos de interesse a sequirem essas diretrizes.

Além dos ODS, a FALM também considera outros compromissos institucionais assumidos pela AMAGGI como
oportunidades de atuagao conjunta. S3o eles: Pacto Global da ONU, Pacto Nacional pela Erradicagdo do
Trabalho Escravo do Instituto do Pacto Nacional pela Erradicagdo do Trabalho Escravo (INPACTO) e Programa
Empresa Amiga da Crianga da Fundagdo Abring.

)

|

OBJETIVZ:S

DE DESENVOLVIMENTO:

= FUNDACAO | yoLuntARio
= ABRINQ AMIGO DA

SUSTENTAVEL ceconnece | CRANCA
Rede Brasil

2. https:/www.fundacaoandreeluciamaggi.org.br/wp-content/uploads/2018/08/Politica-de-Investimento-Social-Privado-Amaggi1-8.pdf
3. https:/www.amaggi.com.br/posicionamentoglobaldesustentabilidade
4. https://nacoesunidas.org/pos2015/

1° Férum “Cenario da
Responsabilidade Socioambiental em
Mato Grosso”, realizado pela FALM
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Destaq U es 2 01 9 votos computados na votacdo popular Implementac¢do

on-line do Desafio Global, que do Escritorio de Projetos
selecionou os 20 projetos vencedores da FALM (metodologia
em 2019. PMD Pro).

do Espaco Coletivo Centro Cultural Velha
Serpa, em Itacoatiara (AM), que ao longo projetos/iniciativas

de 2019 reuniu 517 pessoas nas atividades inscritos na primeira

edicdo do Desafio
Global.

realizadas.

19
municipios

* Acoes em Itacoatiara

mobilizaram 254 pessoas.

* Acoes em Sao Félix do

Araguaia mobilizaram 554 pessoas.
¢ Acoes em Porto Velho
mobilizaram 320 pessoas.

Lancamento do
Cadastro de Prestadores
de Servicos.
bolsas de estudo ofertadas

pela FALM, em parceria com

&y

Paranad, Amazonas, Rondobnia e de investimento em

nos estados de Mato Grosso,

Roraima. acoes e projetos.
jovens matriculados

nas oficinas realizadas
3 AMAGGI, para o curso

de Graduac¢do "Tecnoldgica
' em Agrocomputacdo”, da

Faculdade de Tecnologia -

FATEC Senai Mato Grosso.

no Espaco Coletivo
Fundacdo André e

Lucia Maggi, em
Rondonodpolis (MT)
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o

Préemios e reconhecimentos

», FUNDACAO

VOLUNTARIO
ABRINQ

AMIGO DA

CRIANCA
RECONHECE

FUNDACAO ANDRE E LUCIA MAGGI

GOVERNANCA []

O QUE FIZEMOS
EM 2019

I

e Empresa Amiga da Crian¢a: Desde

2009 a3 AMAGGI conta com o selo Empresa
Amiga da Crianca, e a Fundagao André e
Lucia Maggi & uma das responsaveis por
garantir este reconhecimento. Anualmente,
3 FALM submete seu Relatdrio de
Atividades para a Fundagao Abrinq, que
avalia as acoes realizadas pela organiza¢cao
no intuito de contribuir com a garantia dos
direitos de criancas e adolescentes.

* Prémio Transformadores: A instituicdo

conquistou o sequndo lugar na Categoria
Investimento Social e Comunidades
Sustentdveis, do Prémio Transformadores
2018, pelo trabalho desenvolvido

pela FALM no projeto Potencializa.
Promovido pela Rede Interamericana de
Fundacdes e Agdes Empresariais para o
Desenvolvimento de Base (RedEAmérica),
o prémio foi entreque em margo de 2019.

[] QUEM FAZ A FALM °

SOBRE O RELATORIO

® SUMARIO GRI STANDARDS e

Instituto Desportivolll

ca

“Crian

)

ANEXOS o

Prémio Brotar: A FALM foi
reconhecida por trabalhar como parceiro
institucional que agrega conhecimento
direcionado a capacita¢cdo para o
terceiro setor. O prémio é oferecido
pelo Instituto Desportivo da Crianga de
Cuiabad a parceiros importantes.

Certificado de Responsabilidade
Social de Mato Grosso: Criado

em 2002, o certificado é concedido
apos a analise do Balanco Social de
instituicdes, empresas, 6rgaos publicos
e organizagcoes da sociedade civil,
reconhecendo as principais iniciativas
que trabalham em prol da difus3do

da responsabilidade social na regiso

de Mato Grosso. A FALM tem sua
atuacdo reconhecida pelo Certificado de
Responsabilidade Social da Assembleia
Legislativa de Mato Grosso desde 2016.

INFORMACOES

CREDITOS ® INSTITUCIONAIS
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COVID-19

Onde atuamos

Mapa de atuacao
GRI 102-4, GRI 102-6

A FALM atua nas regides estratégicas para a AMAGGI e para a propria instituicdo. Em 2019, os projetos
desenvolvidos envolveram 19 municipios, em cinco estados brasileiros.

Roraima

Amazonas

Rondoénia

Legendas: Mato Grosso

Espaco Coletivo
Fundacdo André e Lucia Maggi

Espaco Coletivo Centro Cultural Velha Serpa
Desafio Global

Bolsas Agrocomputacado

Prémio Fundacdo André e Lucia Maggi

Priorizacdo de atuacdo junto a AMAGGI

¥ @ > % H o o

Matriz

1 FUNDACAO ANDRE E LUCIA MAGGI

Roraima Amazonas

B Boa Vista ® B ¢@ Itacoatiara
B A Manaus

Mato Grosso

A Agua Boa
B A Brasnorte
B A Campo Novo do Parecis
Campos de Julio
Campo Verde
B Confresa
B A Comodoro
A B A Cuiabd
Diamantino
Ipiranga do Norte
® Itiquira
Lucas do Rio Verde
Matupad
Nova Mutum

Nova Ubirata

Parana

Rondoénia Parana
Ariquemes B A Moringa
B Cerejeiras Paranaguad

B ® Porto Velho

Vilhena

Novo Horizonte

B Primavera do Leste
Pontes e Lacerda

B Queréncia

€ % Rondonépolis

A Santa Rita do Trivelato

® S50 Félix do Araguaia
S3o José do Xingu

B Sapezal
Sinop
Sorriso

Tangara da Serra
Tapurah

Vera
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Como atuamos

12

Para a FALM, todas as pessoas podem contribuir, participar e colaborar
com causas de interesse coletivo, garantindo espagos para o didlogo,

a confianga e a convivéncia. Assim, o que é construido no coletivo
expressa o desejo de todos visando o bem comum. Essa é a tradu¢do do
qQue a organizagdo entende por protagonismo social.

A FALM atua com seus publicos de interesse com a premissa de que é
possivel fortalecer o protagonismo social existente nas localidades para
que as solugdes sejam potencializadas e alcancem o desenvolvimento local
sustentdvel. Sendo assim, atua por meio das sequintes frentes de trabalho:

Espacos Coletivos

S3o estruturas fisicas onde a FALM desenvolve seus projetos com os
publicos de interesse: o Espaco Coletivo Fundagdo André e Lucia Maggqi,
que fica em Rondondpolis (MT), e o Espacgo Coletivo Centro Cultural
Velha Serpa, localizado em Itacoatiara (AM). Para a FALM, esses espacos
sdo locais de interagcdo que favorecem a atuacgdo voltada para a agenda
do protagonismo social.

Além de realizar oficinas e atividades proprias nos Espacos Coletivos, a
FALM também promove cedéncias destes locais para a comunidade em
geral e parceiros (pessoas fisicas ou juridicas) que queiram desenvolver
atividades e projetos correlacionados aos temas propostos e também
para outros publicos de interesse da organizagao.

As cedéncias dos espagos sao gratuitas. O requlamento para o uso fica
disponivel durante todo o ano e é divulgado em reunides com parceiros,
redes sociais, site da instituicdo, entre outros. Para acessa-lo, clique aqui.

Priorizacdo de atuac¢do junto a AMAGGI

Em 2018, a FALM, juntamente com a AMAGGI, realizou um
levantamento de municipios prioritarios para ambas as organizagdes,
considerando dados socioecondmicos locais e os possiveis impactos,

FUNDACAO ANDRE E LUCIA MAGGI

Parcerias por meio de cogest3o e cofinanciamento
Em sua atuagdo, a FALM pode se unir 3 um parceiro que também queira entrar com recurso financeiro para
desenvolver a¢des conjuntas, nas sequintes modalidades:

» Cogestdo: Esta modalidade ndo tem necessariamente contrapartida financeira dos parceiros, mas a
corresponsabilidade em desenvolver atividades que possam ter resultados em comum, como capacitacoes
da rede, formagodes, foruns, treinamentos partes interessadas, entre outros.

» Cofinanciamento: Esta modalidade terd contrapartida financeira da FALM, bem como de potenciais
parceiros que queiram desenvolver tematicas especificas em parceria, sendo responsabilidade da instituicdo
o desenvolvimento de escopo junto ao parceiro.

Palestra no estande da Fundacaa ™
Abrinq durante o CONARH 2019
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» Oficina no Espaco Coletivo
Centro Cultural Velha Serpa,

em ltacoatiara-AM

riscos e oportunidades dos negdcios da AMAGGI nessas localidades. Por meio deste diagnostico foi
possivel chegar @ uma listagem de municipios, validados interna e externamente com as partes
interessadas, que receberdo projetos da FALM voltados ao fortalecimento do protagonismo social para o
desenvolvimento local.

As acoes desenvolvidas serao acompanhadas durante aproximadamente trés anos, e as tematicas
priorizadas foram levantadas e validadas tanto pelos colaboradores da AMAGGI localmente como pelas
liderangas locais mapeadas.

Os municipios escolhidos para este acompanhamento foram Itacoatiara (AM), Porto Velho (AM) e S3o Félix
do Araguaia (MT), mais precisamente no distrito de Espigdo do Leste.

Desafio Global - Edital para disseminacdo do protagonismo social
Como forma de estar presente em mais municipios onde a AMAGGI atua, a FALM passou a publicar em

2019, anualmente, o edital Desafio Global, para a disseminag¢do do protagonismo social. Assim, cada
colaborador da AMAGGI pode divulgar em sua cidade as informagdes sobre este edital.

Diante do atual momento em que estamos vivendo
no Brasil, com a pandemia do COVID-19 e o
isolamento social, recomendado pela Organizac¢ao
Mundial de Saude (OMS), todos os servicos oferecidos
pela FALM em 2020 foram reprogramados para
quando for possivel realizar algumas das atividades
com sequranca para todos. Dessa forma, tanto as
metas globais, como as metas previstas em cada
projeto, descritas nos proximos capitulos, poderao ser
revistas ao longo do ano.

FUNDACAO ANDRE E LUCIA MAGGI
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Mapa Estratéaqico Missdo: Contribuir para o desenvolvimento local e humano.

2018-2025
A FALM disp6e do Mapa Estratégico 2018-
2025, que apresenta objetivos e metas da

Visdo: Transformar pessoas e comunidades para o desenvolvimento sustentavel.

Ambi¢3do: Seremos uma instituicdo de referéncia, pela capacidade de trabalhar em parcerias, acelerando o desenvolvimento local nas reqgides estrateéqicas para a

instituicdo para esse periodo. Organizado
AMAGGI e FALM.

em quatro dimensdes - Valor Agregado,
Partes Interessadas, Processos Internos, e

Aprendizagem & Desenvolvimento - pode- Beneficios Compartilhados Aceleragdo de Impacto Positivo

se observar na imagem a sequir as acoes
L VA1: Fomentar uma atuagdo em ~ . VA3: Estimular o protagonismo VA4:
priorizadas em 2019. - VA2: Fortalecer a atuacdo social na - . .
rede para estruturar solucoes . : . das geragoes futuras no Proporcionar o desenvolvimento
. - cadeia produtiva do agronegocio . . o :
Dimens3o transformadoras desenvolvimento local de habilidades individuais e coletivas
Metas g|0baIS 2020 Valor Agregado
 Executar as acdes/projetos e programas do T T
Portfdlio 2019-2025; ; ) ) ~
VAS5: Garantir o crescimento e perenidade da Fundacao
» Estimular parcerias de cogestao e
cofinanciamento através dos projetos da
FALM, como forma de diversificar os recursos T Fortalecimento e Inovacdo Colaboracio T
existentes nas localidades onde atus; Dimens3o
* Implantar e acompanhar o Projeto de Captacao Partes PI1: Ampliar a capacidade de P12: Compartilhar conhecimentos PI3: Promover a formacso _ .
. T } - . _ - . . Pl4: Unir pessoas e forcas em prol de um valor
de Recursos via Imposto de Renda, com Interessadas realizacdo e articulacdo de e co-criar solugdes nas regides integral de jovens e de novas compartilhado
desconto em folha (AMAGGI/FALM): parcerias estratégicas liderancas
» Acompanhar 100% dos projetos de 2020 da
FALM dentro da metodologia do Escritorio de T Atuac3o Articulada T
Projetos;
» Capacitar a equipe da FALM em relagao ao
. , ; ) L Prl2: Aproximar e alinhar estratégias Pri3: Fortalecer a comunicagdo institucional com
processo de monitoramento continuo dos Prl1: Expandir parcerias institucionais d5 AMAGGI e FALM partes interessadas
projetos e gest3o de resultados esperados, ] N
_ _ Dimensado
por meio da ferramenta PMD Pro (Project
. Processos
Management for Development Professionals); Int
. . nternos . s A . .
« Implantar e acompanhar o projeto piloto Conhecimento Recursos Eficiéncia Operacional
de Voluntariado Empresarial na Matriz da e ) o
AMAGGI. Prl4: Capturar e internalizar Prl5: Diversificar a +— P.”G' Ap_er el a,‘ QEStaO Pr|7._Co~nstrU|r metricas para
. : = administrativa e contabil para os avaliagdo de desempenho e
conhecimento e melhores praticas captacao de recursos - ) ~ ~
desafios futuros da Fundacso demonstracao de valor
Dimens3o Capital Tecnoldgico Capital Humano Capital Organizacional
Aprendizagem &
Desenvolvimento AD1: Estrutu.rar plataforma ADZ.: D.esenvolver' . AD3: Consolidar processo AD4: Assegurar allnharrjento AD5: I?esenvolver cultur?
de tecnologia adequada a competéncias necessarias - dos colaboradores 3 de monitoramento e gestao
. h - . de governanga da Fundagao .
estratégia e projetos para execuc¢do da estratégia estratéqgia do desempenho
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Advocacy para o
Desenvolvimento Local
Sustentavel

GRI 102-40, GRI 203-2, GRI 413-1

Para a FALM, advocacy é atuar na defesa
e discussao de tematicas importantes
para o desenvolvimento local. Por isso, a
organizagdo busca exercer um papel de
influéncia e referéncia na promogdo de
agendas que discutam temas relevantes
para as comunidades.

Também constroi parcerias nas regides
estratégicas para a FALM e para a
AMAGGI e desenha cendrios favordveis
para a incidéncia sobre politicas publicas
com vistas ao desenvolvimento local
sustentavel.

Com este objetivo, a institui¢do participa
de discussdes e agendas que fomentam

o debate e o desenvolvimento local,

seja participando de associacdes, redes e
iniciativas, seja em agendas proprias para
estimular temas especificos e relevantes.
A FALM também participa na produg¢ao de
cartilhas, artigos, pesquisas e materiais
para o fortalecimento das tematicas
relacionadas ao desenvolvimento local.

A sequir é apresentada a descrigdo
resumida das iniciativas das quais a FALM
faz parte:

¢ Conselho Tematico de Responsabilidade
Social (CORES), da Federacao das
Industrias de Mato Grosso (FIEMT)
Formado por empresarios industriais e
representantes de organizacdes publicas e
privadas, o CORES-FIEMT realiza debates,
acoes e eventos que proporcionam a
interagcdo da entidade com as principais
questdes de interesse da industria
mato-grossense. A FALM é membro do
Conselho® desde 2009.

e Grupo de Institutos, Fundacoes e
Empresas (GIFE)
Em conjunto com seus associados, o
GIFE atua como um centro de reflex3o,
organizagdo e difusdo de informacdes
sobre Investimento Social Privado
no Brasil, além de ser um polo de
disseminagao de tecnologias de ponta
no terceiro setor. Também estimula a
formacgdo de parcerias, para que as acoes
na area social ndo estejam pulverizadas
e alcancem eficiéncia na melhoria das
condi¢oes do desenvolvimento sustentavel
do pais. A FALM é associada ao GIFE
desde 2010.

¢ Instituto Norte Amazonia de Apoio ao
Terceiro Setor (INATS)
Com sede em Porto Velho (RO), o
INATS congrega diversas organizagdes
sem finalidade econémica, que
desenvolvem trabalhos visando o
desenvolvimento humano e local na
regido norte do pais. A FALM é filiada
30 Instituto desde janeiro de 2018.

5. Em 2018, por conta do processo de revisdo estratégica, a FALM optou por ndo participar do Conselho do CORES-FIEMT. No
entanto, em 2019 a instituicdo voltou a participar das discussdes, por entender que fazia parte da estratégia de Advocacy para

o Desenvolvimento Local Sustentdvel.

FUNDACAO ANDRE E LUCIA MAGGI

ODS correlacionados

ERRADICAGAO FOMEZERO SAUDEE

DAPOBREZA EAGRICULTURA BEM-ESTAR
SUSTENTAVEL

(SN P

TRABALHO DECENTE

ECRESCIMENTO EINFRAESTRUTURA
ECONOMICO

o

1 AGAOCONTRAA 1 VIDANA 1 VIDA
MUDANGA GLOBAL AGUA TERRESTRE
DOCLIMA

e Rede Interamericana de Fundacoes
e Acoes Empresariais para
o Desenvolvimento de Base
(RedEAmérica)
E uma rede do setor empresarial que
se dedica a partilhar experiéncias,
conhecimentos e boas praticas alinhadas
9 missao de promover comunidades
sustentdveis na América Latina. A
FALM é membro da RedEAmérica desde

janeiro de 2019.

e Camara Setorial do Terceiro Setor de
Mato Grosso
Em outubro de 2019, a FALM foi
convidada para participar da Camara
Setorial do Terceiro Setor, instalada pela
Assembleia Legislativa de Mato Grosso.
O objetivo é mapear e profissionalizar
o trabalho realizado por organizacdes
sOciais na regido.

INDOSTRIA, INOVAGAD

|

1
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@

AGUA POTAVEL
ESANEAMENTO

L

EDUCAGAO DE
QUALIDADE

IGUALDADE
DE GENERO

CIDADESE
GOMUNIDADES
SUSTENTAVEIS

REDUGAO DAS

1 GONSUMOE
DESIGUALDADES

PRODUGAD
RESPONSAVEIS

1 PARCERIAS EMEIOS

DEIMPLEMENTAGAO @

OBIETIVC:S
O DESENVOVIMENTO
SUSTENTAVEL

N

PAZ JUSTIGAE
INSTITUIGOES
EFICAZES ,

e Rede de Formac3o e Inserc3o de
Jovens Aprendizes e Pessoas com
Deficiéncia no Mercado de Trabalho
de Rondondpolis - REDES
E uma iniciativa que reune o poder
municipal, a iniciativa privada,
organizacoes do terceiro setor e
entidades de formagdo de Rondondpolis
(MT), para promover a inclusdo e a
formagdo de Pessoas com Deficiéncia
e Jovens Aprendizes no mercado de
trabalho local. A FALM faz parte do
REDES desde 2018.

Além dessas iniciativas, a organizacao
também esta registrada e participa dos
seguintes conselhos municipais:

Registros

» Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente, Rondondpolis
(MT)

» Conselho Municipal de Assisténcia Social
de Itacoatiara (AM)
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Participacoes da Casa dos Conselhos Municipais de Cuiaba, visitaram organiza¢des sociais e, com o
» Conselho Municipal de Assisténcia Social, Rondonopolis (MT) apoio da equipe da instituicdo, iniciaram a constru¢do dos objetivos, do planejamento
» Conselho Municipal de Assisténcia Social de Cuiabd (MT) estratégico e do funcionamento da Casa dos Conselhos de Itacoatiara.

» Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, Cuiabd (MT)
» Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Itacoatiara (AM)

Com base na atuacdo direcionada ao advocacy, em 2019 a FALM realizou diversas acdes —c s ——— = En’t"_ega do
' i prédio, ao lado

do Espaco
Coletivo Centro
Cultural Velha

importantes, listadas a sequir.

Reunido de empresas em Mato Grosso
A FALM se reuniu com empresas, institutos e fundagdes de Mato Grosso que também

Serpa, em

desenvolvem projetos e iniciativas socioambientais, para falar sobre responsabilidade Itacoatiara

socioambiental e Investimento Social Privado. Essa acdo resultou no 1° Férum “Cenario A : (AM), para uso

da Responsabilidade Socioambiental em Mato Grosso”, organizado pela FALM no més de . T e i _ da Secretaria

setembro, em Cuiabd (MT), com perspectiva para um sequndo encontro em 2020. i £ : . ' F Municipal de
i3 Assisténcia

Com participacao de cerca de 30 pessoas, que representaram 18 empresas, o evento f Social

ofereceu palestras sobre Investimento Social Privado (ministrada pelo GIFE) e sobre o
Programa Empresa Amiga da Crianc¢a, da Fundagdo Abrinqg. J3 o Instituto Desportivo da
Crianga de Cuiaba apresentou sua historia de captagso de recursos com empresas, e 3
Area de Responsabilidade Socioambiental da AMAGGI refletiu sobre Valor Compartilhado. Participacéo em eventos

Com o proposito de contribuir para o didlogo sobre tematicas que dizem respeito a sua
A ideia é criar uma rede de discussdes sobre o tema e construir esse relacionamento com outras atuacdo, a FALM apresentou palestras em diversos eventos ao longo de 2019, como a
empresas para trocar conhecimentos e refletir sobre assuntos relevantes para as comunidades. Feira do Empreendedor, realizada pelo Sebrae Mato Grosso, e a Feira do Estudante de

Rondoénia, com a palestra “O Poder Transformador de Empreendedores Sociais”.
Fortalecimento de politicas publicas em Itacoatiara (AM)

A FALM e a AMAGGI vém somando esforcos no apoio a acdes de assisténcia social para a Acdes coordenadas pelos projetos da FALM

comunidade de Itacoatiara (AM). O fortalecimento dos conselhos municipais é primordial A instituicdo também integra a premissa do advocacy em todos os seus projetos. Como

no processo de desenvolvimento socioambiental das comunidades, o que corrobora a exemplo pode ser citada a apresentagao da importancia do Investimento Social Privado

missao da FALM, de contribuir para o desenvolvimento local e humano. para o Desenvolvimento Local durante as atividades com as comunidades. Em 2019, ao
longo da implantag¢do das acdes nos municipios priorizados pela AMAGGI, a FALM realizou

Em setembro de 2019, a instituigdo assinou um Termo de Comodato com a Prefeitura diversas reunides com as partes interessadas a fim de apresentar os conceitos sobre

Municipal de Itacoatiara, para a cessao de uso do imovel localizado ao lado do Espaco Coletivo desenvolvimento local e Investimento Social Comunitario.

Centro Cultural Velha Serpa. O prédio serd usado pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, com o objetivo de prover o funcionamento dos programas socioassistenciais locais.

Além dessa iniciativa, em novembro a AMAGGI oficializou 3 doacdo do imovel da antiga Escola Por meilo da SuUo atuacao em advocacy: d

de Fluvidrios para @ mesma secretaria, que ird atender o publico da Casa dos Conselhos, FALM busca exercer um pa pel de | n fl UénCIa
possibilitando o fortalecimento da atuagdo dos conselhos municipais e o controle social de forma R . -

proativa e dinamica. A FALM acompanhou todo o processo de doagdo. e rEferenC| 9 No pro mocao de agen das

_ o que discutam temas relevantes para as
Ainda no segundo semestre, 3 FALM recebeu em Cuiabd a visita de representantes do

Conselho Municipal de Assisténcia Social de Itacoatiara. Eles conheceram o funcionamento com Unldades .
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Escritério de Projetos

G4-DMA Monitoramento, avaliacdo e aprendizagem, GRI 103-2, GRI 103-3, Tema material: Resultados,

eficacia e impactos dos programas

Com o objetivo de garantir que todos os seus projetos sejam planejados, executados e
monitorados de acordo com uma metodologia especifica, a FALM implantou em 2019 o
Escritorio de Projetos.

Para isso, a organizacao criou @ Metodologia de Gerenciamento de Projetos da FALM, baseada no PMD
Pro (Project Management for Development Professionals) - um guia de boas praticas e certificacdo
direcionado para gestdo de projetos sociais. O PMD Pro, além de orientar os projetos internos e
externos e disseminar conhecimentos sobre o gerenciamento de projetos sociais, aborda os ciclos

de vida dos projetos distribuidos em cinco fases (identificacdo e definicdo, configuragdo e aprovagado,
planejamento, implementagdo e encerramento).

A Metodologia de Gerenciamento de Projetos da FALM, além de proporcionar mais transparéncia no
monitoramento dos projetos, abrange a aplicagdo de conhecimentos, técnicas e melhores praticas para
iniciar, planejar, executar, controlar e encerrar um projeto com sucesso.

Como resultado do Escritorio de Projetos, a FALM conseguiu aprimorar os processos de avaliagcdo
de desempenho e demonstracdes de valor dos projetos, bem como melhorar a cultura de
monitoramento e gest3o de resultados.

Em 2020, pensando no aperfeicoamento continuo de suas agdes, a FALM manterd a capacitagdo e
formagdo da equipe responsavel pela execugdo dos projetos e processos internos.

"A implantacdo do Escritdrio de Projetos foi um grande passo para @ FALM.
Essa iniciativa proporcionou estabelecer uma metodologia especifica para o
gerenciamento dos nossos projetos, por meio da utilizacdo de um software que
nos ajudara a gerenciar todas as acbes, cronogramas e resultados da instituicao.
Além disso, possibilitou uma dinédmica melhor de nossos colaboradores para o
trabalho em equipe, com participacdo de todos nos projetos e utilizando o que

cada um tem de expertise.”

Simone Teixeira - Coordenadora Administrativa

FUNDACAO ANDRE E LUCIA MAGGI

Implanta¢cdo de ferramenta
de Gestdo de Projetos

Um ganho significativo na eficiéncia de
gestdo da organizagdo foi a implantagdo
de um software de gestdo de projetos.

O uso da nova plataforma proporcionou
diversos beneficios: priorizacdo de portfdlio
de projetos com base no impacto diante
dos Objetivos Estratégicos da FALM;
possibilidade de monitorar a execu¢ao das

acoes de acordo com o cronograma dos
projetos, por meio de relatdrios especificos; uso compartilhado de informagdes para as principais partes interessadas
internas (conselheiros da FALM, gestores e colaboradores) e facilidade no gerenciamento de recursos dos projetos.

Com a plataforma também foi possivel descentralizar e desmembrar a gestdo de projetos. Anteriormente, tudo
era centralizado em uma Unica pessoa na fungdo de gestdo, agora, todos os membros do projeto conseguem
ter o conhecimento de suas tarefas e fungcdes e acompanhar junto ao GP (Gerente do Projeto) as suas entregas,
melhorando a autonomia e gestdo compartilhada. Esse foi um grande beneficio, pois facilitou o entendimento
e acompanhamento de todas as etapas dos projetos e se eles est3o atingindo os objetivos propostos, com
visibilidade e transparéncia entre todos os envolvidos.

Em 2019, todos os projetos da FALM ja funcionaram dentro desta nova plataforma. Para 2020, a organizagdo
pretende continuar os treinamentos com os colaboradores, em relagdo ao processo de monitoramento continuo dos
projetos e gest3do de resultados esperados.

RELATORIO DE ATIVIDADES 2019
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Projeto Piloto de Voluntariado Empresarial

Atrelada ao objetivo estratégico de “unir
pessoas e for¢as em prol de um valor
compartilhado”, em 2019, a FALM iniciou
3 proposta de um projeto piloto, a ser
implantado em 2020, para desenvolver
o voluntariado empresarial na AMAGGI.
Foi criado um Grupo de Trabalho (GT)
que reuniu pessoas de diferentes 3dreas
da empresa, para que juntamente com
3@ FALM, desenhassem uma proposta de
trabalho na Matriz da empresa, em
Cuiabd (MT).

Workshop de Cocria¢ao realizado em
novembro de 2019

FUNDACAO ANDRE E LUCIA MAGGI

Para fomentar as discussdes entre o GT,
foram realizadas as seguintes agdes:

» Estudos de casos de sucesso com
empresas e organizagdes similares a
AMAGGI e FALM, buscando conhecer
as melhores praticas em Programas de
Voluntariado Empresarial;

» Entrevistas com colaboradores de areas
estratégicas da AMAGGI;

» Pesquisa com os colaboradores da
Matriz da AMAGGI, com o objetivo

de entender melhor o perfil dos
colaboradores e as causas sociais pelas
quais eles se interessam em realizar
trabalho voluntario.

Com base nessas informacdes, foi
organizado um Workshop de Cocriagado
com o Grupo de Trabalho, realizado em
novembro de 2019, no qual foi definido
um plano de trabalho com a¢des a serem
desenvolvidas em 2020. Além disso,
também foram definidos Propdsito,
Missdo, Visao, Valores, Objetivos e Causas
e Ambicdo do Projeto de Voluntariado
Empresarial da AMAGGI.

Guiada por essas diretrizes, a FALM

vai formar em 2020 um novo Grupo

de Trabalho, que serd responsavel por
desenhar “como fazer” as acdes e como
mobilizar outros colaboradores para a
execuc¢do do projeto. A partir de 2021,
entendendo os resultados e os desafios
encontrados na implementacao do
projeto piloto, a FALM ird mapear as
possibilidades de expans3do para outros
municipios onde a AMAGGI atua, com
0 proposito de atingir @ ambi¢do do
projeto, que é, em 2022, ser referéncia
em programas eficientes de voluntariado
corporativo nos municipios onde a
AMAGGI e a FALM atuam.

Sensibiliza¢do para
destinacdo do Imposto
de Renda

Ainda seguindo o objetivo estratégico
de “unir pessoas e for¢as em prol de um
valor compartilhado”, a FALM iniciou em

2019 o Projeto de Sensibilizagdo para

Destinagdo/doacdo do Imposto de Renda,
junto aos colaboradores da AMAGGI e da
propria organizacao.

A ideia é viabilizar a doagdo/destinagdo
de IR devido por meio do desconto em
folha de pagamento dos colaboradores,
contribuindo também com o
fortalecimento da cultura de doagdo
no Brasil.

Para estruturar o projeto, foram realizados
diversos estudos sobre a legislagdo que
aborda este tema (Lei Federal 8069/90).
Também houve estudos de casos de
sucesso em empresas e organizagdes
sociais, além da andlise sobre a atual
conjuntura de doagdo no pais e nos
municipios onde a FALM atua.

A partir dessas informacgdes, foram criados
fluxos e processos, juntamente com a
Diretoria de Gente e o Departamento
Fiscal/Tributdrio da AMAGGI. Em

sequida, a implanta¢do foi validada pelos
conselheiros da FALM e pela Diretoria

da AMAGGI, para que a campanha de
sensibilizacdo entrasse em vigor a partir
de 2020.

O projeto piloto abrange a¢des de
desconto em folha de pagamento apenas
para os colaboradores alocados na Matriz
em Cuiaba. Todo o recurso descontado do
colaborador serd destinado para o Fundo
Municipal da Crian¢ca e do Adolescente
em Cuiab3, e os colaboradores poderdo
escolher projetos ou organizagdes de sua
preferéncia.
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AKO

Em 2019 surgiu um desafio na Fundagdo André e Lucia Maggi: como materializar

em seus projetos os elementos de transformag¢do necessarios ao desenvolvimento

sustentadvel de uma comunidade e ao fortalecimento do protagonismo social?

A partir disso, foi criado o AKO, um jogo de perguntas sobre sonhos e projetos

coletivos, que instrumentaliza grupos para colocarem em pratica suas ideias de

transformac3o social. A esséncia do AKO é encurtar a relacdo entre imaginacao e

a¢30, encorajando experiéncias para o desenvolvimento local.

Durante o ano, o protdtipo do jogo AKO foi utilizado em diversas vivéncias e

projetos da FALM, como as oficinas de engajamento para o Desafio Global em

instituicdes sociais, escolas, com colaboradores e jovens aprendizes da AMAGGI, bem

como pela propria equipe de colaboradores da FALM. Para 2020, a organiza¢do vai

trabalhar na producdo fisica dos jogos e a divulgacdo da ferramenta para que outras

organizacoes e liderangas possam se apropriar dela. As multiplas formas de se aplicar

3 ferramenta podem estar atreladas a outros produtos e servigos que a FALM possa

desenvolver ao longo do ano.

CCREST Fornecedores

ECONOMICO

/J| GRI 102-9, GRI 102-10, GRI 204-1, GRI 414-1

Atenta as melhores praticas de gestao

e buscando gerar menos impactos

sociais negativos a partir da relagdo com
fornecedores ou prestadores de servigos, a
FALM adota a pratica de solicitar certiddes
comprovando a auséncia de eventuais
débitos trabalhistas e fiscais a todo
fornecedor identificado como de médio

e alto risco. Caso nado seja apresentado
este tipo de documento, a organizagcao
ndo prossegue com a contratacdo. Para os
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fornecedores com certiddes regularizadas
e que atendam as necessidades da
instituicdo, seque-se a assinatura de
contrato, com cldusulas especificas que
inibem a exploragdo de trabalho infantil,
degradante ou andlogo ao escravo em sua
cadeia de produc3do/atividades.

Com a mudanc¢a do portfolio de projetos
em 2019, a FALM passou a atuar mais
ativamente nos municipios de Sao

Félix do Araguaia (MT) e Porto Velho
(RO), localidades onde até ent3o ndo
havia demanda para a contratagao

Ve e =0l

EEFAY

de fornecedores locais, que passaram

2 oferecer materiais para as a¢des

dos projetos. O processo de selecao

dos fornecedores é feito de acordo

com as diretrizes internas citadas no
Procedimento e Politica de Aquisi¢do de
Mercadorias e/ou Servigos.

De modo a facilitar a selecdo de
prestadores de servigos para possiveis
contratagdes quando for de seu interesse,
em 2019 a organizag¢ao langou o Cadastro
de Prestadores de Servicos, direcionado
para pessoas fisicas e juridicas que tenham

interesse em prestar servicos para a
instituicdo, como ministrar cursos, oficinas,
palestras e outras atividades em diversos
temas. Por meio dessa plataforma on-
line, a FALM poderd encaminhar propostas
de contratacdes para agdes relacionadas
a0s seus projetos, de acordo com sua
demanda. O cadastro ndo gera qualquer
direito ou vinculo de contratacdo imediata.
Ao todo, durante o ano foram realizados
180 cadastros na plataforma, que pode
ser acessada neste link: https:/www.
fundacaoandreeluciamaggi.org.br/banco-

de-cadastro-de-prestadores-de-servico/.
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Governanca

GRI 102-18

A estrutura de governanca da Fundacdo André e Lucia Maggi é composta pelo Conselho Curador - 6rgdo maximo de deliberacdo; Conselho
E ¢ ¢ . . . . ¢ Conselho Curador

Fiscal - 6rgao de controle interno com carater fiscal;, e Comité Gestor — 6rgdo executivo. Em 2019, ndo houve mudangas na estrutura de

governanga da instituicdo, mas para 2020 estd prevista uma nova eleicdo do Conselho Curador e Fiscal, conforme rege o Estatuto Social. Membros do Conselho Curador Cargo Mandato
Belisa Souza Magqi Presidente
Para a tomada de decisdes em ambito social, ambiental e econémico, a FALM dispde do Comité Gestor, com posterior validagdo 99
pelo Conselho Curador. Isso inclui as movimentac¢des financeiras, planejamento orcamentario e prestacdo de contas anual e também Leonardo Maggi Ribeiro Vice-presidente
o planejamento de todas as acdes, atividades e projetos da organizagao. .
Nereu Bavaresco Conselheiro
Claudinei Franscisco Zenatti Conselheiro
EStI'UtUI'a de governanca Dante Pozzi Conselheiro 2018-2020
Maria de Fatima Maggi Ribeiro Conselheiro
Conselho Pedro Jacyr Bongiolo Conselheiro
fador Samuel Maggi Locks Suplente
Judiney Carvalho de Souza Suplente

Conselho Fiscal

‘ Membros do Conselho Fiscal Cargo Mandato
Derli Teobaldo Halberstadt Presidente
Marcelo Tadeu Fraga Conselheiro
2018-2020
. . Claudio Roberto Sucla Conselheiro
. Deliberativo
Leticia Gomes Pedrini Gaitan Suplente
‘ Fiscalizador e
Consultivo
G Executivo Comité Gestor
Membros do Comité Gestor Cargo Mandato
Juliana de Lavor Lopes Diretora Executiva
2018-2020
Aletéa Palomares Rufino dos Santos Gerente de Operacdes
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Gestdo de riscos e
compliance
GRI 102-11, GRI 205-2

A FALM possui atualmente duas estruturas
fisicas onde ndo se realiza nenhuma
atividade com impacto ambiental. N3o ha
uma politica especifica de gestdo ambiental
nestas estruturas, no entanto, a instituicdo
utiliza e dissemina boas praticas de acordo
com a politica socioambiental da AMAGGI.

A organizac¢do conta ainda com um Mapa
de Riscos, que elenca todos os riscos
existentes ou possiveis relacionados a

sua atuacao. Para 2019 estava prevista a
atualizacdo desse mapa, mas devido ao
inicio das novas acdes com a mudanca

no portfélio de projetos 2019-2025, a
instituicdo priorizou o atendimento das
novas demandas, para depois adquirir uma

visd0 macro sobre 0s NOVOS riscos possiveis.

Ap0ds a implantagdo da Metodologia de
Gerenciamento de Projetos (para mais
informacgoes, leia na pagina 17), a equipe
de projetos da FALM promoveu reunides
mais pontuais e frequentes envolvendo
todas as partes interessadas. A ideia foi
discutir o andamento dos projetos e prever
0s possiveis riscos das acdes, e assim
tomar decisdes rapidas para minimiza-los.

Para 2020, a instituicdo tem a meta de
utilizar a ferramenta implantada para
gerenciamento de projetos, com o objetivo
de iniciar a constru¢do do novo Mapa de
Riscos da FALM. Com a ferramenta, serd
possivel delegar para os responsaveis o
monitoramento dos riscos e acompanhar
as acoes por meio de relatorios.

Além da avaliacdo de riscos, a FALM, como
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contratante de servigos, tem o compromisso
de avaliar todos os contratos firmados, de
forma transparente e segura, garantindo
que as cldusulas de anticorrup¢ao sejam
cumpridas. Em 2019 foram firmados

73 contratos entre a Fundagcao André e
Lucia Maqggi e prestadores de servicos,

que passaram por todo o processo de
avaliagdo prévia. Os colaboradores também
participaram de um treinamento sobre

as politicas do Programa de Compliance/

Integridade da AMAGGI, com abordagem
de conceitos e apresentacao do contexto
pratico dos temas tratados na Politica de
Integridade e no Cédigo de Etica e Conduta
da organizagado.

Codigo de Etica e Conduta

GRI 102-16

A Fundagdo André e Lucia Maggi seque
o mesmo Codigo de Etica e Conduta®

da AMAGGI. O documento esta em sua
quarta edi¢cdo e contém informacgdes
sobre a Missao, Visdo e Valores seguidos
pela instituicdo, a conduta profissional,
relacionamento com os colaboradores,
com a comunidade, fornecedores, meio
ambiente e demais partes interessadas.

Em 2019 foram realizados treinamentos
sobre o Codigo para os novos
colaboradores admitidos na FALM.

Membros do 6rgdo de governanc¢a que receberam treinamento das politicas do Programa de

Compliance/Integridade, por reqgido”

Membros do orgao de

Membros do 6rg3o de governanca,

Percentual de membros do 6rg3o de

Regido ‘s por regido, que receberam governanca, por regido, que receberam
governanca, por regido . .
treinamentos treinamentos
Centro-Oeste 15 5 33%

Colaboradores proprios que receberam treinamento das politicas do Programa de Compliance/Integridade,

por regido

Reai’o Colaboradores, por Colaboradores, por regido, que Percentual de colaboradores, por
9 regido receberam treinamentos regido, que receberam treinamentos

Norte 3 2 67%

Centro-Oeste 18 16 89%

Colaboradores préprios que receberam treinamento das politicas do Programa de Compliance/

Integridade, por categoria funcional

Colaboradores, por categoria

Percentual de colaboradores, por

Categoria Colaboradores, por . . .
; . : funcional, que receberam categoria funcional, que receberam
funcional categoria funcional . .
treinamentos treinamentos

Operacional 2 2 100%
Técnico 11 9 82%
Administrativo 5 4 80%
Gestores 3 3 100%

* Entre os 3 colaboradores que ndo puderam participar do treinamento: 1 estava em licenca-maternidade; 1 foi admitido apds a data do treinamento e 1 estava
em outras atividades. Em relagcdo aos membros da governanca, em 2019 ndo foram realizados treinamentos dessa tematica para a Diretoria, mas estdo previstos

para 0 proximo ano.

6. https:/www.amaggi.com.br/sobre-a-empresa/codigo-de-etica-e-conduta/
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Desempenho econémico oamanstacsodo Velor Addonsd
2017 2018 2019
GRI 102-7, GRI 201-1, G4-NGO8, G4-DMA Alocacdo de recursos, GRI 103-2, GRI 103-3, Tema material:
Alocacso de recursos e Etica e transparéncia RECEITAS 5.972.709,62 4.857.395,65 2.305.869,07
INSUMOS ADQUIRIDOS DE TERCEIROS 0,00 0,00 0,00
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A Fundac¢ao André e Lucia Maggi € uma
organiza¢do sem finalidade econémica e
sua principal mantenedora é a AMAGGI,
que realiza o repasse voluntario de recursos
para a realiza¢do de acdes e projetos . A
instituicdo também possui rendimentos

de aplicagdes financeiras proprias e seu
orgcamento é planejado com vistas a
manuten¢do e expansado de projetos e
iniciativas, sempre considerando seus
objetivos previamente definidos, de modo a
ndo comprometer seu equilibrio financeiro.

Seu orgamento é gerido a partir de
planos anuais, que descreve as acdes

e atividades dos projetos a serem
desenvolvidos naquele periodo, buscando
manter o superdvit. Por isso, a area
administrativa refaz anualmente o
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relatorio “Cenario Financeiro para Anos
Futuros”, no qual faz simulagdes das
acoes desenvolvidas pela FALM, recursos
financeiros j& aplicados e estimativa de
doacdo da AMAGGI para os proximos
anos. Por meio desses cdlculos, é possivel
ter uma previsdo do fluxo de caixa da
instituicdo para os proximos periodos.

De acordo com as diretrizes estabelecidas
em seu Estatuto Social e regimentos
internos, @ FALM trimestralmente elabora
sua Prestacdo de Contas por meio de
relatorios com informacodes referentes

30 periodo, demonstrando o status

das atividades planejadas, incluindo as
demonstracdes contabeis e o or¢ado versus
realizado, relacionando também as agdes
previstas para os trés meses posteriores.

VALOR ADICIONADO BRUTO 5.972.709,62 4.857.395,65 2.305.869,07

RETENCOES 5.675.606,98 4.862.184,42 4.333.112,03

VALOR ADICIONADO LIQUIDO PRODUZIDO PELA

ORGANIZACAO 297.102,64 -4.788,77 -2.012.842,96
VALOR ADICIONADO RECEBIDO EM TRANSFERENCIA 0,00 0,00 0,00

VALOR ADICIONADO TOTAL A DISTRIBUIR 297.102,64 -4.788,77 -2.012.842,96
DISTRIBUICAO DO VALOR ADICIONADO 297.102,64 -4.788,77 -2.012.842,96

As demonstracdes contabeis do ano de 2018 estdo disponi veis no anexo 3o final deste relatdrio. Também podem ser consultadas,
assim como a dos anos anteriores, no site da Fundacdo Andreé e Lucia Maggi: www.fundacaoandreeluciamaggi.org.br e na publicacdo
do Didrio Oficial do 14 de maio de 2019.

A Prestacdo de Contas é submetida para andlise do Conselho Fiscal, 6rgdo de controle interno da FALM de carater fiscal, e,
posteriormente, ao Conselho Curador, 6rgdo maximo de deliberacao da instituicdo para possiveis tomadas de decisées.

Além disso, sdo realizadas auditorias externas e prestacdes de contas aos 6rgdos de controle social (Conselhos
Municipais de Assisténcia Social e da Crianca e do Adolescente) e Ministério Publico. Internamente, todos os
colaboradores sdo incentivados a avaliar e incrementar a eficiéncia do uso dos recursos em cada projeto da instituigcao.

Paralelamente ao seu processo or¢camentario, a organizagdo possui um Procedimento Interno e uma Politica de
Aquisicdo de Materiais e/ou Servicos, que apresenta diretrizes de avaliacdo de preco, questdes socioambientais,
cotacbes e demais processos para a realizacdo de aquisi¢des, desde compras pontuais até contratagao de
consultorias especializadas ou aquisi¢do de imobilizados.

As demonstragdes contabeis da FALM relativas a 2019 est3o disponiveis nos anexos deste relatdrio e também podem
ser consultadas, assim como as dos anos anteriores, no site da FALM - https:/www.fundacaoandreeluciamagqi.org.
br/prestacao-de-contas/ - e no Didrio Oficial de Mato Grosso do dia 26 de maio de 2020.

7. Conforme acordado entre a3 FALM e a AMAGGI, o repasse voluntdrio do recurso ano-base de 2018, que estava programado para ser repassado em 2019, serd
realizado em 2020.
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O que fizemos em 2

Espacos Coletivos
GRI 102-40, GRI 203-2, GRI 413-1

Os Espagos Coletivos geridos pela FALM s3o
locais de interacdo que favorecem a atuacado
voltada para a agenda do protagonismo
social. Além de realizar oficinas e atividades
proprias nesses espagos, 8 0rganizacao
tambeém promove cedéncias destes locais
para parceiros da comunidade que queiram
desenvolver atividades e projetos com
tematicas correlacionadas aos temas e
publicos de interesse da FALM.

ODS correlacionados
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A FALM acredita que as pessoas tém a possibilidade de experimentar novas vivéncias, aptidao para
intensificar suas relagdes com a comunidade e desenvolver uma atitude positiva nos grupos de
pertencimento, passando a ser uma fonte auténtica de iniciativa, compromisso e liberdade.

Apresentacdo de dang¢a no Espago = Os objetivos dos Espacos Coletivos sdo:
Coletivo Centro Cultural Velha Serpa

* O debate de opinides, reflexdes sobre responsabilidades individuais e coletivas;

* Facilitar a constru¢ao de grupos de trabalho, contribuindo para a cria¢do de projetos coletivos e
colaborativos;

* Utilizar e respeitar os saberes e fazeres locais como fonte de rico fortalecimento da cultura;

* Promover a intera¢cdo entre os participantes por meio de atividades ludicas para fortalecer a
confian¢a no grupo;

* Promover foruns, discussdes, capacitacdes e debates para uma reflexdo sobre o futuro de
jovens em seus meios sociais.

» Espacgo Coletivo Centro Cultural Velha Serpa - Itacoatiara (AM)

Espaco Coletivo Centro Cultural Velha Serpa - Itacoatiara (AM)

Com programacdo organizada de acordo com o Edital de Chamamento Publico (oficinas e
apresentagdes), @ FALM disponibiliza a cedéncia gratuita do espaco fisico para a comunidade em
Itacoatiara (AM), com incentivo do debate de ideias e desenvolvimento de atividades culturais.
O Espaco Coletivo também conta com a realizagcdo de diversas atividades que compdem a
agenda de construgcdo de rede com a comunidade de Itacoatiara, inserida na frente de trabalho

“Prioriza¢do de atuagdo junto a AMAGGI”.

"Faz um bom tempo que eu frequento o Centro Cultural Velha Serpa, ja participei
de varias oficinas, cursos, palestras e assisti espetaculos. O Centro Cultural
melhorou bastante a minha vida. Vim pela primeira vez sozinha e agora toda vez
que eu venho eu trago uma pessoa junto para compartilhar os conhecimentos.”

Alice Alves Gongalves
Participante das atividades do Centro Cultural Velha Serpa
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10 anos de atividades

Em dezembro de 2019, a Fundag¢do André e Lucia Maggi comemorou os 10 anos de atividades do Espaco
Coletivo Centro Cultural Velha Serpa®. A data foi celebrada com um evento que reuniu a comunidade,
jovens, artistas locais e parceiros do FALM. Além disso, uma programacdo especial foi realizada durante a
semana de comemoracoes, com rodas de conversa com 3@ comunidade, nas quais a FALM pode aproximar
e entender ainda mais as expectativas da comunidade em relacdo as atividades realizadas no espaco.

Para o proximo ano, o desafio serd construir @ programa¢do do espaco junto com a comunidade,
propiciando, por meio das atividades, a troca entre os diferentes publicos e faixas etarias: estudantes,
jovens, liderancas e comunidade em geral, incentivando a troca de saberes tedricos e praticos e a
ampliacdo do conhecimento de cada individuo e/ou dos grupos.

8. Até 2018 o espaco era nomeado por “Centro Cultural Velha Serpa”. Apds as mudangas no portfdlio de atuacdo da FALM, passou a chamar “Espaco
Coletivo Centro Cultural Velha Serpa”.
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Oficinas e apresentacdes culturais e educativas

Em 2019, a FALM recebeu 69 propostas no Edital de Chamamento Publico, para
apresentagdes e oficinas culturais e educativas, das quais foram selecionadas 16 oficinas e
7 apresentacgoes.

Ao contrario dos anos anteriores, em 2019 a FALM optou por abrir o edital somente para
produtores culturais dos estados da Amazénia Legal, no intuito de valorizar a cultura e os
parceiros da regido. Também estendeu o edital para a participacdo de Pessoas Fisicas, e as
produtoras culturais selecionadas sdo dos municipios de Itacoatiara (AM) e Manaus (AM).

A programacgao mensal é divulgada nos canais de comunicacdo da FALM e, durante o ano,
0 publico chegou a 517 pessoas, sendo 237 pessoas nas oficinas e 280 participantes nas
apresentacoes culturais.

Cedéncia do espaco
Em 2019 houve nove cedéncias do espacgo e, no total, 1.990 pessoas circularam no local.
As cedéncias realizadas foram:

» Exposi¢do fotografica em comemoragdo dos 100 anos da Agéncia Fluvial de Itacoatiara,
promovida pela Agéncia Fluvial de Itacoatiara (214 pessoas visitaram);

* A Rede de Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher em Itacoatiara realizou a

capacitacdo de 35 profissionais;

» Apresentacao circense promovida pela Fitacrepe Filmes e Artes Cénicas Ltda., com o
objetivo de difundir as artes circenses no estado do Amazonas, visitando 5 cidades do
interior do estado com apoio do Governo Federal, por meio do Prémio Funarte para
Circulagdo de Espetdculos Circenses em 2019 (120 expectadores);

* A Secretaria de Educa¢do do Municipio (SEMED) de Itacoatiara, em parceria com a FALM,
utilizou o espaco e o acervo literdrio para desenvolver com os alunos do 2°, 5° e 9°
ano as sequintes atividades: rodas de leitura; processo de resgate historico referente o
Batalha Naval, com participa¢do de 429 estudantes; preparacao de 643 estudantes para
desenvolver as habilidades e competéncias leitoras a fim de preparad-los para a Provinha
Brasil e Prova Brasil; desenvolvimento das habilidades e competéncias por meio de
acesso 3 leitura com participacao de 432 estudantes em atividades externas;

* O Departamento de Educa¢do de Jovens e Adultos da SEMED promoveu a formagao
continuada de 50 professores e demais profissionais que trabalham no departamento de
educacdo de jovens e adultos (EJA);

* O grupo de teatro de jovens da comunidade solicitou o espaco para 0 ensaio e

apresentagdo da pega “Chapeuzinho Vermelho”, com participacdo de 35 pessoas.
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Espaco Coletivo Funda¢do André e Lucia Maggi -
Rondonodpolis (MT)

Desde 2009 a FALM possui estrutura fisica no municipio de Rondonépolis (MT), que a
principio foi chamada de “Projeto Casa Maggica”, com atividades no contraturno escolar
voltadas a oficinas de arte-educagdo. A partir de 2019, o local passou a ser chamado de
“Espaco Coletivo Funda¢do André e Lucia Maggi”, com a proposta de desenvolver parcerias
para cedéncia dos espacos internos, além de promover atividades e agendas de didlogo que
contribuam com o fortalecimento do protagonismo social com seus publicos de interesse.

Ao longo do ano, a FALM ofereceu oficinas tematicas, com duragdo de trés meses
cada: Gerenciando meu Eu, Conexao de Saberes e Protagonize. A atividade é voltada
para jovens entre 11 e 16 anos e, ao final de cada ciclo, um evento de encerramento é

organizado pelos proprios participantes e seus familiares.

Semana da Juventude

Além das oficinas, @ FALM também realizou em 2019 a Semana da Juventude, que
marcou os 10 anos de atuac¢do da instituicdo com os jovens de Rondondpolis e contou
com umMa programacao especial com palestras que abordaram o poder da juventude,
diversidade, identidade e cidadania. O evento proporcionou um espago para debater temas
relevantes com os jovens, para valorizar suas ideias e seus potenciais enquanto agentes de
transformagdo social, além de aproximar grupos de jovens das atividades realizadas pela
FALM no Espacgo Coletivo.

"Eu gostava quando tinha a dan¢a e o teatro, mas quando mudou o jeito
das oficinas, eu passei a falar mais e me aceitar, como o cabelo, roupas e o

meu corpo.”

Isabelly Vitoria Figueiredo Perfeito Marcos, 13 anos,
uma das frequentadoras das oficinas da organizac¢ao
em Rondonodpolis, desde 2017

FUNDACAO ANDRE E LUCIA MAGGI

todo, foram cerca de 200 participantes na programagdo da semana.

Semana da Juventude realizada em
novembro de 2019

Durante a semana, as atividades realizadas no espago proporcionaram a aproximag¢ao com o Movimento Negro e suas
demandas atuais, e também apresentaram uma das suas expressdes culturais: a capoeira. A programag¢ao tambeém contou
com a arte circense de um grupo local, além de oficinas “Turbinando o Cérebro” com o poder do raciocinio légico. Ao
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Atuacdo em parceria * A FALM também solicitou a cedéncia do espaco para o Instituto Federal de Mato Grosso (IFMT),
Em Rondondpolis, a FALM participa ativamente de uma rede local chamada Rede de que realizou uma oficina de sensibilizagdo do Desafio Global para 13 estudantes do instituto.
Formagdo e Inser¢do de Jovens Aprendizes e Pessoas com Deficiéncia no Mercado de
Trabalho de Rondondpolis, conhecida como REDES, cujo objetivo é promover a inclusdo Um destaque foi a cedéncia do espaco para a Associacdo Koblenz Brasil (KOBRA), que
social dos jovens e pessoas com deficiéncia que vivem na cidade. A participagdo no REDES demonstrou ser um exemplo de mobilizagdo de parcerias. A instituicdo realizou o curso
proporcionou a abertura de uma turma formada por jovens que também eram atendidos “Adolescéncia, Juventude, Humanismo e Mercado de Trabalho”, organizado a partir do
pelos equipamentos publicos de outras instituicdes membros. envolvimento direto de parceiros e voluntarios. Além da FALM, o KOBRA envolveu a Lyze

Tecnologia, Grupo Celereiro, UNEGRO, CIEE, SECITE, SENAI, TV Centro América e a Eletronorte.
Cedéncia do espaco Ao todo, foram atendidos 60 jovens entre agosto e novembro de 2019, que participaram de 15
Em 2019, a FALM também passou a disponibilizar a cedéncia gratuita do Espago encontros com tematicas variadas, com abordagem sobre o desenvolvimento pessoal, bem como
Coletivo para @ comunidade, estimulando o debate de ideias e interagdes relacionadas habilidades e competéncias para formagdo de cidaddos para o mercado de trabalho. Diante do
a0 protagonismo social e o desenvolvimento local. Ao todo, foram 12 cedéncias, com a sucesso da parceria, em 2020, a FALM pretende estender a cedéncia para uma cogestdo e, além
participacao de 397 pessoas, em atividades descritas abaixo: do espaco fisico, a organizagdo também vai fazer parte da grade curricular, oferecendo temas

que favorecem o protagonismo social.
* A FALM convidou o Grupo Arada para uma roda de capoeira como apresentagdo cultural

e representatividade do Movimento Negro (26 pessoas participaram); Para 2020, a FALM também ird oferecer no Espaco Coletivo de Rondondpolis atividades que

* O Servigo Social do Comércio (SESC) realizou gincanas, teatro e a leitura de histoérias possibilitam aos publicos de interesse a pratica da construgdo coletiva, instrumentalizando
para os 35 participantes do projeto; grupos para idealizar projetos e iniciativas, bem como encorajar experiéncias para o

* O Instituto Nelson Wilians realizou o curso “Multiplicadores do Conhecimento: desenvolvimento local. Isso serd feito por meio de oficinas para jovens entre 14 e 18 anos,
Construindo Pontes”, no qual a FALM cedeu o espaco fisico para 15 participantes; Encontros Formativos para Educadores e Lab de Projetos para quem queira desenvolver

* Formado por 15 jovens que ensaiam o K-Pop, género musical coreano, o Grupo Sirena habilidades para realizar projetos de transformag¢do de suas comunidades.

utilizou o espacgo para treinar para competicoes em eventos estaduais e nacionais;

* O SEBRAE realizou o curso “Crescendo e Empreendendo” aos participantes do espago A ideia é que essas acdes possam ser realizadas tanto no Espago Coletivo da FALM quanto em
coletivo, com presenga de 30 jovens. escolas, universidades, organizagdes sociais e outros espacos em conjunto com parceiros.

* O Tribunal de Justica de Mato Grosso - Vara Especializada da Inféncia e Juventude
realizou um diadlogo sobre "Direitos e Deveres, responsabilidades individuais e coletivas e
respeito o diversidade”, com a participa¢do de 35 jovens;

* A Secretaria Municipal de Saude de Rondondpolis ministrou palestra sobre Infecgdes
Sexualmente Transmissiveis, Higiene Corporal e Habitos Saudaveis, com presenca de 35

Oficina realizada
com jovens no
Espaco Coletivo
Fundacdo André
e Lucia Maggi

pessoas;

» A Secretaria Municipal de Agricultura e Pecudria de Rondonopolis realizou oficinas sobre
plantio e cultivo de plantas com 33 participantes das oficinas da FALM;

* O Tribunal de Justica de Mato Grosso - Vara Especializada da Infancia e Juventude, em
parceria com a FALM, utilizou o espaco para a realizagdo de oficina sobre Direitos Sociais
para os adolescentes participantes das atividades da organiza¢do e contou com 35
jovens;

» A Secretaria Municipal de Promog¢do e Assisténcia Social de Rondondpolis realizou
oficinas sobre Direito da Crianga e do Adolescente para 33 jovens;

* A Ordem dos Advogados do Brasil realizou oficina sobre Defesa dos Direitos Individuais e
Coletivos para 30 participantes;
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Espaco Coletivo Funda¢do André e Lucia Maggi - Cuiabd (MT)

Em 2019 estava prevista a construgao
de um Espaco Coletivo em Cuiabd (MT),
no entanto, apos estudos de viabilidade
financeira para implanta¢do do espaco e,
por conta da nova estratégia de atuacgdo
da FALM e novo portfdlio de projetos,

o Conselho Curador da organizagao
deliberou por ndo dar prosseguimento a
implantag¢do da estrutura fisica.

Também se entendeu que, por meio das
parcerias que vem sendo firmadas pela
FALM com organizac¢des sociais, escolas,
universidades, entre outros, as atividades
que seriam realizadas no Espago Coletivo
podem ser executadas nos espacos
desses parceiros, o que possibilita maior
atendimento dos publicos de interesse
da instituicdo, além de fortalecer o
relacionamento, o trabalho em rede e a

gestdo de recursos financeiros da FALM.

Vale pontuar que parte dos recursos
financeiros que estavam previstos para
implanta¢do do Espaco Coletivo Cuiab3,
foram redirecionados para as acoes
emergenciais voltadas ao combate da
pandemia do coronavirus (COVID-19) -
para mais informagdes sobre esse tema,

acesse a pagina 4.

Nesse sentido, desde 2019 a FALM j3 vem
firmando parcerias para desenvolver as
oficinas voltadas para o publico jovem em

FUNDACAO ANDRE E LUCIA MAGGI

instituicdes locais. Ao longo do sequndo
semestre, foram realizadas sete oficinas

para a divulgacdo da FALM, com total de
159 participantes, descritas a sequir:

» O Servico de Apoio as Micro e Pequenas
Empresas de Mato Grosso (SEBRAE/
MT) cedeu o espaco do Sebraelab para
a realizagao de oficina aberta para
divulgacao do edital Desafio Global
2019, que contou com 27 participantes;

O Servi¢co Nacional de Aprendizagem
Industrial (SENAI) cedeu uma sala para
realizar a divulgagcdo do edital Desafio
Global 2019, com 14 participantes;

O Instituto Desportivo da Crianca
(IDC) disponibilizou seu espaco para
realizagdo de oficina para divulgagdo
do edital Desafio Global 2019, com 30

participantes;

O Projeto Shotokan cedeu o espago para
realizacdo da Oficina Lideranca Jovem,

com 28 jovens participantes;

O Rotary Club cedeu o espago para
divulgacdo do edital Desafio Global
2019, para 23 jovens;

A Fundacao Fé e Alegria cedeu o local
para a realizagdo da oficina Lideranga

Jovem para 10 jovens;

A FALM ministrou, a convite da
Secretaria Municipal de Cultura, uma
oficina sobre Lideranca Jovem no 1°
Festival da Juventude de Cuiabd - MT
(CONJUV) para 27 jovens.
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Priorizacdo de atuacao
junto a AMAGGI

GRI 102-40, GRI 203-2, GRI 413-1

Em 2018, durante seu processo de revisao estratégica, a FALM
e 3 AMAGGI realizaram um diagndstico para compreender quais
municipios com atuacdo da AMAGGI seriam priorizados para o
desenvolvimento de a¢des da FALM com acompanhamento por,
aproximadamente, trés anos.

Com base em dois contextos, do negocio e do local, a
organizagao analisou a conjuntura socio territorial para
correlacionar as demandas e listar os municipios que precisariam
de uma intervencdo da FALM para o desenvolvimento de acoes
direcionadas ao protagonismo social e ao desenvolvimento local.

ODS correlacionados

SAUDEE EDUCAGAODE

TRABALHO DEGENTE 1 REDUGAO DAS
BEM-ESTAR QUALIDADE

ECRESCIMENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO

s i

CIDADESE PAZ, JUSTIGAE PARCERIASEMEIOS
11 COMUNIDADES 16 INSTITUIGOES 1 DEIMPLEMENTACAO

SUSTENTAVEIS EFIGAZES..:

Al
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Validada pela AMAGGI, a lista apresentou
trés municipios que terdo iniciativas com
resultados a serem alcangados a médio e
longo prazo: Porto Velho (RO), Itacoatiara
(AM) e S3o0 Felix do Araguaia (MT), sendo
este Ultimo com foco no distrito de
Espigdo do Leste.

A FALM iniciou sua atuacao nesses
municipios em 2019, com o objetivo

de mobilizar grupos formados por
representantes de organizacdes publicas
e privadas, liderangas comunitarias,
representantes de instituicdes sociais e
dos setores publicos, constituindo assim
uma rede de parcerias para unir esforgos
na constru¢do de uma agenda positiva
para temas prioritarios identificados
localmente e de forma coletiva.

Cada municipio passard por quatro etapas
de desenvolvimento: “Entrada, Validacado,
M&o na Massa e Destino”, exemplificados
no infografico ao lado. Estas etapas tém
como pilar a metodologia Investigagado
Apreciativa.

Em 2019, os trés municipios prioritarios
passaram pelas duas primeiras etapas do
projeto, caracterizadas pela realizagao
de um diagndstico de escuta das partes
interessadas, analise do contexto local

e validagcao dos temas mais relevantes
para cada municipio. Todos os temas e
3 constru¢do da agenda positiva foram
discutidos por meio dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel (ODS).

Passo 1

ENTRADA

Priorizacdo das
localidades

Caracterizacdo das

DESCOBERTA localidades

v/
v/

Anadlise do
contexto local
Diagnostico
participativo

Passo 2

VALIDACAO

Mapeamento e
monitoramento de parceiros
e redes locais

Validag¢do do portfolio

Planejamento
para o futuro

v/

Passo 3

MAO NA MASSA

Execuc¢do dos

PLANEJAMENTO projetos e acoes

Solugdes: Tecnoloigas
Sociais FALM e parcerias

(

v/

Passo 4

DESTINO
Saida do Investimento
Fortalecimento das redes

Cocriagao

Cogestado
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Atividades com a comunidade
em ltacoatiara

Itacoatiara (AM)

Desde 2009, a FALM realiza acoes
voltadas a atividades sociais, capacitacao,
disseminacdo e acesso a agdes culturais,
no municipio de Itacoatiara (AM),

por meio do Espaco Coletivo Centro
Cultural Velha Serpa. Junto a isso, no
diagnostico realizado em 2018 pela FALM
e 3 AMAGGI, o municipio também foi
listado para uma atuacdo priorizada pelos
proximos trés anos.

No municipio, o tema identificado

como prioritario pela comunidade e
validado pela AMAGGI localmente foi
“Protagonismo Social e Carreira para
Jovens”. A atuacdo transversal abordard
também a Exploragdo Sexual de Criangas
e Adolescentes.

FUNDACAO ANDRE E LUCIA MAGGI

Em 2019, a FALM desenvolveu as

etapas de Entrada e Valida¢cdo das
tematicas levantadas como prioritarias,
com realizacdo de reunides com os
colaboradores locais da AMAGGI, para
identificar @ teméatica prioritdria dentro de
oito macro temas levantados previamente
pelo Area de Sustentabilidade da
empresa. Apos a identificagdo da tematica
prioritaria para o local, a FALM realizou
um levantamento das partes interessadas
neste tema, com reunides para validagao
e construgdo de um plano de agdo, que
serd implementado ao longo de 2020.

A construgdo do plano de agdo contou com
3 participagdo de jovens liderangas locais,
que se destacam por suas atividades

como voluntadrios em movimentos
coletivos, escolas e ONGs. A presencga de
representantes das empresas locais e de
instituicdes de ensino demonstram que

ha interesse em avancar no trabalho com

3 juventude local. Todos os participantes
levantaram demandas importantes que vao
balizar a organiza¢do do plano de a¢do a
ser implementado em 2020.

Os trés principais objetivos do plano de
acdo foram: promover competéncias

e habilidades para o desenvolvimento
da carreira dos jovens de Itacoatiara;
construir um planejamento de politicas
publicas voltadas para jovens de 15 a 29
anos em lItacoatiara, em conjunto com
instituicdes locais; e criar uma rede de
jovens em lItacoatiara para mobilizar

e desenvolver a¢des coletivas que
beneficiem a juventude, incentivando a
sua participagao nas politicas publicas.
Neste primeiro ano de implantagdo, 254
pessoas participaram das atividades.

Porto Velho (RO)

Assim como em [tacoatiara (AM), o tema
identificado como prioritario foi “Protagonismo
Social e Carreira para Jovens”, com atuacao
transversal para o tema “Exploragdo Sexual

de Criangas e Adolescentes”. O plano de ac¢ao
construido com os participantes dos encontros
promovidos pela FALM criou um percurso em torno
da tematica "Protagonismo Juvenil” e houve a
definicdo das sequintes agdes: promover encontros
e fomentar os debates sobre a Participagdo Social
e Politicas Publicas, além de aproximar do grupo
as acoes desenvolvidas pelo Departamento de
Juventude, contribuindo com o debate sobre
politicas publicas para a cidade de Porto Velho.
Para 2020, a FALM vai retomar os didlogos com as

Reunido com colaboradores
~ da AMAGGI em Porto Velho

instituicdes e liderancas locais para iniciar
os encontros formativos sobre participagdo
social e politicas publicas. Ao todo, 320
pessoas participaram das atividades.

S3o Félix do Araguaia/
Espigdo do Leste (MT)
A comunidade do municipio definiu os
temas prioritarios sobre Educac¢do, Saude e
Comunidades Sustentdveis. Em Educacao,
foram propostas oficinas de reda¢do com
foco no ENEM, a promog¢do de um evento
de reconhecimento profissional para os
educadores, a criagdo de um grupo para
registrar a origem de Espigdo do Leste,
por meio de valorizagdo da histdria oral
e entrevistas com os moradores mais
antigos. No tema Saude, foi apresentada a
proposta de criacdo de um Cineclube com
foco em saude mental e bullying, além
de uma Farmacia Comunitaria. E no tema
Comunidades Sustentaveis foi criado um
grupo para revitalizacdo de espacos,
além da organizagdo de agdes para
implantar a coleta seletiva e
separacao de residuo organico
para compostagem e busca de
solucdes para implementar
energia sustentadvel. Os
encontros promovidos pela
FALM tiveram presenc¢a de
564 pessoas.

Em 2020, a FALM promovera
formacdes para viabilizar a
realizagcao das propostas dos

grupos constituidos.
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- Sentir as necessidades da comunidade, imaginar caminhos para @ mudanga, fazer a ponte da
D esa I Io G I o ba I transformagado social e compartilhar a iniciativa para inspirar outros jovens. Este é percurso
do Desafio Global, edital cujo propdsito é incentivar jovens, com idade entre 13 e 29 anos, a
GRI 102-40, GRI 203-2, GRI 413-1 implantarem suas propostas e ideias inovadoras capazes de resolver problematicas percebidas em

suas comunidades, causando impactos socisis transformadores. O projeto é inspirado no Design
For Change, um movimento global que surgiu na India e inspira jovens ao redor do mundo.

Categorias e Sele¢do

Dividido em duas categorias - Semear (para jovens de 13 a 17 anos) e Germinar (para
jovens de 18 a 29 anos), as agdes do Desafio Global estdo ligadas a diversas dreas como
agricultura, meio ambiente, cultura, educac¢do, habitac¢ao, inclusdo, saude, entre outras, e

Imersdo do Desafio Global 2019

devem, necessariamente, estar conectadas aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS), da ONU.

Em 2019 foram recebidas 83 inscricdes e 20 projetos foram selecionados, sendo 10 em cada
categoria. A Ultima etapa da votagdo popular foi on-line, com o registro de mais de 11 mil votos.

As equipes selecionadas participaram da imers3o, realizada entre os dias 2 e 5 de
dezembro, em Cuiabd (MT), contando com 68 pessoas no total. Nesse encontro, os
participantes tiveram palestras e dinamicas em grupo, além de conhecimentos gerais sobre
0s ODS e sobre planejamento e execuc¢ao de projetos sociais. Também construiram o
Plano de Utilizagdo de Recursos e o Manifesto do Desafio Global 2019. Veja mais sobre a
imers3o, assistindo ao video no canal do YouTube da FALM (clique aqui).

"A imersdo nos tornou jovens lideres, para que a gente possa protagonizar na
nossa sociedade, tanto através desse projeto, mas através também do nosso
propdsito, que nds descobrimos participando do Desafio Global.”

Alexandre Rodrigues de Jesus - Projeto Voluntemos (Cuiabd-MT)
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ODS correlacionados
e Categoria Semear
o D Bkt N 3 w5 A S - 1* lugar: Connection (Cuiobs, MT) |
0 6o O “‘ . - 2° lugar: Ajudando Quem Precisa Falar (Campo Novo do Parecis, MT)
M@i\w w —/\/\/\. I!ﬂ' g E - 3° lugar: Projeto Muda Vida (Porto Velho, RO)
- 4° |ugar: Projeto Refugiar - Uma segunda chance (Cuiaba, MT)
s [ O e B0 e | s [ 12 oot o e Pepelote - O pepel que val, mas voltal (Cuiabe, T
ECONOMICO SUSTENTAVEIS RESPONSAVEIS - 6° lugar: Estourando Bolhar 2.0 (Cuiaba, MT)
/*/' n é_ m - 7° lugar: Da Escola ao Campo Produzindo Conhecimento (Queréncia, MT)
" n =2} - 8° lugar: Projeto Infantojuvenil de Basquepet (ltacoatiara, AM)
- 9° lugar: Eu Quero Te Escutar (Itacoatiara, AM)
1 ﬁﬁﬁﬂﬁuﬂ"&ﬁfhﬁl 1 XIGTJ:NA 15 ‘r’g]zaismz 16 r'?SZTIJTﬁEIﬂG?SE 1 Eﬁfﬁﬁ’&‘&%’?ﬂﬁu - - 10° lugar: Cidade Acessivel (Campo Novo do Parecis, MT)
DOCLIMA EFICAZES ,, !ﬂj 9 P
SUSTENTAVEL » Categoria Germinar
- 1° lugar: Raizes e Asas (Maringd, PR)
- 2° lugar: O Fabuloso Circo da Ciéncia (Manaus, AM)
- 3° lugar: MedComPropésito - Projeto Lucas (Porto Velho, RO)
- 4° lugar: Transforme-se com os Barbarus (Itacoatiara, AM)
As equipes selecionadas receberam recurso financeiro de R$ 2.000,00 (categoria Semear) e - 5° lugar: No6s do Renascer e Motiré (Cuiaba, MT)
R$ 10.000,00 (categoria Germinar), para impulsionar as acdes em suas comunidades. Para - 6° lugar: Liga Académica de Prdticas da Engenharia (Cuiabd, MT)
2020, a FALM ird realizar o acompanhamento e mentoria com os vencedores, no primeiro - 7° lugar: Voluntemos (Cuiaba, MT)
semestre, com o objetivo de aprimorar o conhecimento dos jovens nas tematicas indicadas - 8° lugar: Feira Comunitaria de Hortaligas Organicas Convencionais e Ndo Convencionais
por eles como importantes para o sucesso de seus projetos. Dentre os temas escolhidos estdo: (Itacoatiara, AM)
Gest3do de Projetos; Planejamento Estratégico; Recursos e Trabalho em Rede. Os encontros - 9° lugar: Amazonas Limpo Embarque Nessa Ideia (Itacoatiara, AM)
serdo realizados & distdncia com consultoria especializada e, ao final, 3 FALM espera que os - 10° lugar: Companhia de Teatro de Cerejeiras (Cerejeiras, RO)
projetos apresentados no plano de utilizagdo do recurso tenham sido implementados.
Conhega a seqguir os vencedores da primeira edi¢do do Desafio Global. Também é possivel
conferir os videos de cada projeto, produzidos pelos proprios participantes, neste link:
https://www.fundacaoandreeluciamagqi.org.br/areas-atuacao/desafio-global
"Foi algo muito especial, nds aprendemos coisas novas, varios métodos de como
fazer e como botar em pratica um projeto, estamos muito gratos.”
Taiane da Silva - Projeto Eu Quero Te Escutar (ltacoatira-AM)
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Bolsas de estudos para o Curso Superior de
Tecnologia em Agrocomputacao

O termo "Big Data” é usado para descrever um grande volume de dados, tanto os estruturados
quanto os ndo estruturados. Este conceito tem trazido inumeras transformagdes para todos

os setores produtivos, e com a agricultura ndo é diferente. Nesta equag¢do, hd um fator
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ANEXOS ° CREDITOS °

Alunos do Curso Superior em
Tecnologia em Agrocomputagao

especialmente desafiador: as pessoas. O mercado necessita de profissionais que estejam
preparados para um cenario tecnologico que muda a uma velocidade impressionante.

Alinhada a estratégia da AMAGGI de formar, absorver e reter m3o de obra local e a
da FALM de contribuir com o desenvolvimento local e humano, a Fundacdo André e
Lucia Magqi, em parceria com a AMAGGI, ofertou 23 bolsas de estudos integrais para

Rondonodpolis (MT). Vinte destas bolsas - além do auxilio na mensalidade - contam com uma
3juda de custo mensal, correspondente a um saldrio minimo, durante toda a dura¢do do curso.
As aulas iniciaram em outubro de 2019 e tém duracao de 18 meses, em periodo integral.

A iniciativa surgiu apos a FATEC Senai procurar algumas empresas do agronegocio, entre elas
3 AMAGGI, para entender quais as demandas do setor em qualificagdo de profissionais, tendo

o curso superior de Tecnologia em Agrocomputacdo, realizado pela FATEC (Faculdade
de Tecnologia), do SENAI-MT (Servico Nacional de Aprendizagem Industrial), em

"Na vida eu sempre pedi para Deus uma oportunidade para fazer a diferenca, e eu
acho que esse curso € uma oportunidade para mim. O que eu estou fazendo ndo
vai ajudar so o meu municipio, sO o0 meu estado, eu acredito que isso vai ajudar
de uma forma global. Entdo para mim é um privilégio estar aqui, o sentimento
que eu tenho é de gratidao.”

Ludimilla Reis Gomes - Aluna do curso de Agrocomputacado
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em vista as mudancas tecnoldgicas cada vez mais aceleradas. O curso foi construido com base
em sugestdes do setor e contou com apoio, em sua elaboragdo, das areas de Desenvolvimento
Humano e Organizacional (DHO) e Agro da AMAGGI. A FALM e a empresa perceberam a
importancia de ampliar a oportunidade para jovens de todo o pais que desejam construir uma
carreira no agronegocio e realizaram um edital para a concessao das bolsas.

O objetivo é suprir uma demanda por m3o de obra qualificada, que é expressiva e urgente para o
agronegocio: a de jovens que buscam meios de se colocar no mercado de trabalho, principalmente
aqueles de pequenas cidades do interior com enorme potencial agricola. Dessa forma, a FALM
entende que apoiar a realizagdo do curso possibilita a sinergia do jovem que estd em busca de uma
oportunidade com aquilo que o mercado estd procurando, o que o tornard um protagonista de sua
carreira e em sua comunidade.

Além das bolsas, a FALM faz todo o acompanhamento dos estudos e os jovens também participam

de oficinas e atividades da organiza¢do voltadas para o despertar do protagonismo social.

O tecnodlogo formado nestes cursos poderd atuar em areas focadas na solugdo de problemas do
campo e da industria, principalmente no que se refere a anadlise de dados, inteligéncia artificial,
instrumentacdo, tratamento das informagdes e subsidios para tomada de decisdo.

As aulas do curso s3o realizadas em i
Rondonopolis-MT

-

"Isso vai ser simplesmente uma revolucdo na minha vida, de poder inovar nessa
area. Acredito que com o aprendizado que eu adquiri no curso, eu posso incentivar
outras pessoas a quererem ingressar, pois eles vdo ver que é uma area nova que
deu certo. Muita gente vai se inspirar nessa turma de agora.”

Eliel Matos de Lima - Aluno do curso de Agrocomputacao
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Prémio Funda¢do André e
Lucia Magqi

O Prémio Fundacdo André e Lucia Maggi foi
realizado entre 2016 e 2018 e teve como
objetivo reconhecer as melhores praticas de
instituicdes e empreendedores sociais que
contribuem para o desenvolvimento local
sustentdvel dos municipios onde a AMAGGI
atua. Em 2019 aconteceu em Cuiabd (MT)
uma imersdo com as 9 instituicdes premiadas
na 3° edicdo do Prémio Fundacdo André e

Lucia Maqgqi, realizada em 2018. No encontro,

foram abordadas tematicas apontadas no
diagnostico da visita técnica e @ metodologia
PMD Pro para a elaboragdo do plano de
utilizagdo do recurso financeiro do prémio.

Também foram realizadas 5 mentorias
virtuais com as instituicdes premiadas,
com a intencdo de trabalhar os pontos

identificados no diagnostico e temas
apontados pelos participantes durante a
imersao, como oportunidades de melhoria
e apoio na execu¢do do plano de utilizagcao
de recursos. No final de 2019 foram
realizadas visitas técnicas finais para a
entrega do certificado de participagdo as
instituicdes premiadas em 2018.

Devido ao novo portfdlio de atuagdo da
FALM, que traz diferentes formas de
atuacdo, o Prémio Fundacdo André e Lucia
Maggi foi descontinuado em 2019. Ao longo
de suas trés edigdes, o prémio reconheceu
21 organizagoes sociais de municipios com
atuacdo da AMAGGI nos estados de Mato
Grosso, Amazonas e Parand. Confira aqui
todos os premiados nas trés edicdes.

Apoio a instituicoes

Além dos projetos descritos nos capitulos
anteriores (para mais informacdes, acesse o
capitulo “O que fizemos em 2019”), anualmente,
3@ Fundacao André e Lucia Maggi mantém acdes
de apoio a algumas instituicdes, por conta do seu
valor historico para a organizagao, descritas

3 sequir.

Caritas Diocesana - Creche Santo
Antonio (MT)

Em Rondondpolis (MT), a Fundagcdo André e Lucia
Maggi apoia a creche de Caritas Diocesana, com
um total de 103 criancas atendidas. A forma de
apoio se dd por meio da doagdo de uniformes e
realizacdo de festas em datas comemorativas. Em
2019, o valor repassado foi de R$ 14 mil.

APAE Rondondpolis (MT)

A Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais
(APAE), de Rondondpolis (MT), conta com o apoio
da Fundac¢do André e Lucia Maggi, por meio da
entrega de uniformes para os 296 alunos. Em
2019, o valor de apoio foi de R$ 16 mil.

Hospital Santa Marcelina de Sapezal
(MT)

A Fundac¢do André e Lucia Maggqi realiza
anualmente doacdo de recursos financeiros ao
Hospital Santa Marcelina de Sapezal (antigo
Hospital Renato Sucupira), de acordo com a
demanda e a necessidade apresentada pela
equipe técnica do hospital e apds anadlise da
equipe da FALM. Em 2019, o valor de apoio foi
de R$ 30 mil.

Imersao com instituicoes
premiadas no Prémio Fundacao
André e Lucia Maggi 2018
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I ‘ \L I I Reunido do Conselho Cu r da FALM

GRI 102-7, GRI 102-8

Em 2019, a Fundacdo André e Lucia
Maggi encerrou 0 ano com um quadro de
21 colaboradores proprios. A organizagao
contou ainda com o apoio de 26
voluntarios, sendo: 15 colaboradores da
AMAGGI, dos quais s3o membros dos
Conselhos da instituicdo®; 8 membros
da comunidade que apoiaram acdes
pontuais do projeto Desafio Global; e 3
colaboradores da AMAGGI, que atuaram,
juntamente com a FALM, no projeto de

“Priorizagdo de atuacado junto a AMAGGI”,

em Espigdo do Leste (MT).

A gest3o executiva da Fundacdo André
e Lucia Maggi é realizada por
colaboradoras cedidas pela AMAGGI,
que compoem o Comité Gestor. Sao
elas: Juliana de Lavor Lopes (Diretora

Executiva) e Aletéa Palomares Rufino dos

Santos (Gerente de Operagdes), ambas
eleitas pelo Conselho Curador.

9. Entre os 15 voluntarios, nove sdo membros do Conselho
Curador; quatro sdo membros do Conselho Fiscal; e dois
s30 membros do Comité Gestor. Vale ressaltar que no

Relatodrio de Atividades 2018 da FALM, esses colaboradores

foram contabilizados como terceirizados. No entanto, a
organizac¢do revisou e notificou que os mesmos ndo se
caracterizam como “terceiros”, mas sim “voluntarios”.
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Desenvolvimento profissional
GRI 404-1, GRI 404-2, GRI 404-3, GRI 103-2, GRI 103-3, Tema material: Programas e
2018 2019 treinamentos de colaboradores

Colaboradores proprios, por contrato de trabalho e género

Permanente Temporario Permanente Temporario Em 2019, a FALM realizou aproximadamente 700 horas de treinamento para a equipe

Masculino 2 o] 1 o de colaboradores e também para os membros do Conselho Curador, Conselho Fiscal
Eeminino 21 0 20 0 e Comité Gestor. Dentre os temas abordados, os principais foram autoconhecimento,
pensamento estratégico, compliance, Gestdo Socioambiental da AMAGGI (GSA), integragdo
23 Y 21 0 de novos colaboradores (com abordagem das rotinas e processos da instituicdo), além de
Total 23 21 treinamentos especificos com foco na implantacdo do Escritério de Projetos da FALM (para

mais informacdes sobre esse tema, leia na pagina 17).

O Auxilio Educacdo é outro beneficio oferecido pela FALM, que incentiva o

.. . desenvolvimento técnico e profissional de seus colaboradores, ao disponibilizar de 10%
Colaboradores préprios, por contrato de trabalho e regido

2018 2019

Permanente Tempordrio Permanente Temporario

Centro Oeste 20 0 18 0
Norte 3 0 3 0
ot 23 0 21 0 I ; ’ i Treinamento
ota 4 ¢ - nd ] .
23 21 realizado com

colaboradores

da FALM sobre
o Escritorio de
Projetos

Colaboradores proprios, por jornada de emprego e género

2018 2019

Tempo . ; Tempo . ,

. P Meio periodo . P Meio periodo

integral integral
Masculino 2 0 1 0
Feminino 21 0 20 0 3 50% de apoio financeiro em matriculas, rematriculas e mensalidades em graduacdes

23 0 21 0 e especializagdes (Latu Sensu e Stricto Sensu), podendo chegar até 100% de apoio
Total financeiro para realizagdo de cursos de curta duragdo, palestras e congressos, entre outras
23 21 formacdes técnicas.

Em 2019, dois novos colaboradores ingressaram em uma formacdo de nivel superior
(MBA), sem contar os colaboradores que j3 tinham o beneficio e permaneceram no
desenvolvimento da graduag¢do. O programa Auxilio Educagdo contou em 2019 com
investimento de R$ 11.413,82.
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No que diz respeito a aposentadoria, a FALM garante aos colaboradores, por meio de Para os colaboradores que ocupam seu talento dentro da instituicao.
acordo coletivo, estabilidade aqueles que est3o a 12 meses da aquisi¢do do direito ao cargos de liderancga (gestores) na Como resultado desta avaliacao,
afastamento, desde que tenham completado 5 anos de trabalho na organizagdo. A FALM é oferecido um programa de obtém-se um mapa das competéncias,
FALM também incentiva a adesdo a um programa de previdéncia privada, para o qual desenvolvimento de carreira da AMAGGI, habilidades, atitudes e valores individuais,
o colaborador contribui com um percentual de 1% a 4% de seu saldrio, e a organiza¢cdo chamado Escola de Lideres. Por meio que permite identificar lacunas de
contribui com o mesmo valor. de um assessment, o programa permite desenvolvimento e treinamento.
a identificacdo das potencialidades
Em relagdo as verbas rescisorias, a FALM garante os direitos estipulados na CLT, tratando- e talentos dos gestores, visando o J3 0s colaboradores que n3o ocupam
se de aviso prévio indenizado, férias e 13° saldrio indenizado. conhecimento do perfil de cada um cargos de lideranca (ndo gestores)
e fortalecendo o desenvolvimento da participam da Escola de Talentos, um
carreira, além de melhorias de resultados programa desenvolvido pela AMAGGI.
- . . . . e performance com foco na estratéqia, Através de um assessment -realizado
Média de horas de treinamento, por categoria funcional e género o ,
valores e cultura da organizagdo. Esse entre o colaborador e seu gestor - é
N° total de N° total de horas de Média de horas de processo possibilita inserir o profissional possivel mapear as potencialidades
colaboradores® treinamento treinamento dentro de um projeto de carreira que e talentos de cada um, bem como
seja mais produtivo na aplicagdo de identificar oportunidades de melhorias.

Categoria funcional

Ambos os programas contam com o Plano

Operacional 2 4,50 2,25
de Desenvolvimento Individual (PDI),
Técnico 1 406,45 36,95 criado para registrar as necessidades de
Administrativo 5 80,00 16,00 desenvolvimento de cada colaborador
e também as estratégias e acoes a
Total 36 703,45 19,54
Em 2019, com o apoio da
Género AMAGGI e de uma consultoria
Masculino 1 23,00 2,09 externa, foi feita a revisdo
de todas as competéncias,
Feminino 25 680,45 27,22
tanto para gestores como
Total 36 703,45 19,54 para ndo gestores. Também

foi realiz revisad
* O total de colaboradores engloba tanto os 21 colaboradores proprios da FALM, quanto os 15 oi realizada a revisao do

voluntarios da AMAGGI, dos quais fazem parte dos Conselhos da instituicdo. formulario de PDI e foram

iniciados os treinamentos
para o desenvolvimento das
competéncias mapeadas.
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Colaboradores que receberam avaliac3o de competéncias por Um exemplo disso é o projeto de “Priorizagdo de atuac¢do junto a AMAGGI” (para mais

género e categoria funcional® detalhes, acesse a pagina 29), no qual as atividades realizadas propdem uma metodologia

participativa, proporcionando o envolvimento de publicos das minorias representativas

Numero de Percentual de na construcdo de planos de acdo colaborativos para o desenvolvimento local sustentavel.
colaboradores proprios colaboradores proprios

Numero de
que receberam que receberam

Para a escolha dos municipios prioritarios também s3do levados em consideragcao todos os

avaliac3o de colaboradores proprios avaliacso de dados socioecondmicos, incluindo as questdes de género e diversidade.
competéncias competéncias
Género No que diz respeito a igualdade de género internamente, em 2019, o quadro de
colaboradores proprios da FALM era composto por 95% de mulheres e 5% de homens, e
Masculino 1 1 100% o Comité Gestor é composto atualmente apenas por mulheres. Além disso, a instituicdo
Feminino 13 20 65% ndo pratica diferenciagcdo de saldrio-base minimo pago aos colaboradores de acordo com
0 género. A diferenciagdo ocorre apenas por questdes de tempo de trabalho, qualidade
Total 14 21 67% e resultados das atividades. Os beneficios oferecidos aos colaboradores também s3o
Categoria funcional igualitarios em todos os cargos e géneros.
Gestores 3 3 100%
Técnico 5 1 45%
Administrativo 4 5 80%
Operacional 2 2 100%
Total 14 21 67%

* Os dados referem-se aos colaboradores participantes da Escola de Lideres e da Escola de Talentos. Das 7
colaboradoras que ndo participaram desses programas no ano de 2019, 2 estavam afastadas por motivo
de licenga-maternidade, e em rela¢do as outras 5, por conta do pouco tempo desenvolvendo suas
atividades na FALM, ndo havia subsidios suficientes para que pudessem ser avaliadas.

Diversidade
GRI 405-1, GRI 405-2, GRI 412-2, G4-DMA Género e diversidade, GRI 103-2, GRI 103-3, Tema

material: Diversidade, igualdade de oportunidades e combate & discriminacdo

Signataria dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), a FALM valoriza,
sobretudo, temas relacionados a diversidade étnica e de género. Os projetos desenvolvidos - Encontro anual
pela instituicdo proporcionam a participacdo e integracdo de individuos oriundos dos mais S da equipe FALM

diversos grupos, em termos de género, etnia, idade, ra¢a, entre outros.

Para promover a divulgacdo sobre Direitos Humanos, a FALM participou em 2019 dos
ODS correlacionados Dialogos de Sustentabilidade, uma iniciativa desenvolvida pela AMAGGI com o objetivo
de promover discussdes estratégicas com os colaboradores sobre temas que geram valor

TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO
LH T

IGUALDADE

I ( REDUGAODAS
DE GENERD

DESIGUALDADES para a companhia e para toda a sociedade. A FALM também participou da campanha de
comemoracdo do Dia dos Direitos Humanos, com o tema “Abrace a Diversidade - Todos os
— seres humanos nascem livres e iguais em dignidade e direitos”.

i
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Atividade com a comunidade de
Espigdo do Leste-MT, dentro da
atuacdo de Priorizagdo Junto a AMAGGI

Para realizacdo de denuncias e reclamacodes relacionadas ao tema, como assédio sexual,
assédio moral, discriminacdo ou qualquer acdo que seja contra o Codigo de Etica e Conduta
da AMAGGI, sequido pela FALM, é disponibilizado um Canal de Denuncia, que pode ser
acessado pela central de atendimento 0800 64 70 004, pelo e-mail denuncia@amaggi.
com.br ou ainda pelo formulario disponivel no link https://canalconfidencial.com.br/amaggi/.

Percentual de colaboradores préprios, por categoria funcional,
género, faixa etaria e raca/cor

Técnico Administrativo Operacional Gestores
Género
Masculino 0% 20% 0% 0%
Feminino 100% 80% 100% 100%

Faixa etaria

18-28 27% 40% 0% 0%
29-39 64% 20% 50% 100%
40-50 0% 40% 50% 0%
51-60 9% 0% 0% 0%

Raca/Cor: Branco

73% 60% 0% 67%

Raca/Cor: Pardos e negros

27% 40% 100% 33%

Percentual de integrantes do Comité Gestor, por género e faixa etadria

Género

Masculino 0%

Feminino 100%

Faixa etaria

40-50 100%
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ANEXOS °

Sobre o relatorio

GRI 102-50, GRI 102-51, GRI 102-52, GRI 102-54, GRI 102-56

Elaborado de acordo com a GRI Standards,
opcao essencial, este Relatorio de Atividades
descreve todas as agdes desenvolvidas pela
FALM durante 2019, além de relatar os
impactos socioambientais da organiza¢do

e trazer a publico sua prestacao de

contas financeiras. Em funcdo da data de
publicacdo, informagdes relevantes sobre
2020 também foram incluidas.

Com ciclo de emissdo anual, o ultimo
relato referiu-se ao ano de 2018 e

estd disponivel no site da instituicdo
(clique aqui). As acdes reportadas nesta
edicdo foram associadas aos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel, da
Organizacdo das Nacgdes Unidas (ONU).

Para definir o conteudo deste relatorio,
3 FALM realizou em 2018 uma consulta
com as partes interessadas, que
resultou na elaboracdo de uma Matriz de
Materialidade, apresentada em detalhes
3 sequir. A organizagao optou por ndo
realizar verificacdo externa de terceira
parte para o relatdrio, porém, todas as
informacgdes sdo validadas pelas areas
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responsaveis, bem como pelo Comité
Gestor. O balanco contabil da FALM foi
submetido 2 auditoria externa.

Mais do que um compromisso formal,
o Relatodrio de Atividades da FALM é
um instrumento de contato e didlogo
com todas as suas partes interessadas
e com a sociedade em geral. E uma
materializagdo de um principio importante
para a organizagdo: a transparéncia nas
acoes é fundamental quando se trata
de organizagdes do terceiro setor, uma
vez que estas assumem compromissos
publicos de contribuir, de forma direta
e indireta, com o desenvolvimento das
comunidades onde est3o inseridas.

Materialidade
GRI 102-40, GRI 102-42, GRI 102-43, GRI
102-44, GRI 102-46, GRI 102-47

No final de 2018, a Fundacdo André e
Lucia Maggi realizou a revisdo do seu
processo de materialidade. A intengdo
foi conhecer as expectativas das partes
interessadas mais importantes para a

FALM, o que resultou em um conjunto de
temas materiais. Com a definicdo desses

temas, é possivel tragar estratégias mais

alinhadas a realidade das comunidades e

9 visdo das partes interessadas.

Para conhecer suas expectativas,

3 organiza¢do convidou as partes
interessadas consideradas estratégicas
(lideranca e colaboradores da instituicdo,
colaboradores da AMAGGI, fornecedores,
organizagdes parceiras, 6rgdos de controle
social, participantes de projetos e poder
publico) para responder @ um questionario
on-line, criado com base nas diretrizes da
GRI Standards, no protocolo setorial GRI
para organizacdes ndo governamentais
(ONGs) e em seu proprio Relatorio de
Atividades 2017. Os resultados obtidos
permitiram elaborar um gréfico que
revela os sete assuntos considerados mais

O,

PERSPECTIVA DAS PARTES INTERESSADAS

relevantes, tanto pelas partes interessadas
como pela lideranga da FALM.

Apos a elaboragao da Matriz de
Materialidade, houve um levantamento
de todos os topicos GRI relacionados aos
aspectos materiais identificados. Além
disso, foram definidos os indicadores que
3@ FALM considera importantes para o
seu negocio. A partir desse processo, foi
estabelecido o conjunto de indicadores
reportados neste relatorio.

Com a mudanga no portfdlio de projetos
da Fundacdo André e Lucia Maggi em
2019, e também com o envolvimento de
novos publicos nas agdes, a FALM pretende
realizar no proximo ano uma nova consulta
com as suas principais partes interessadas,
de modo a entender e mapear Quais s30 0s
temas materiais para eles.

Impactos econémicos indiretos o

Comunidade local e povos

indigenas/tradicionais @ _Programas e
° treinamentos de @

colaboradores

Etica e transparéncia

Alocacdo de
recursos

Resultados, eficacia e
impactos dos programas

Diversidade, igualdade de
oportunidades e combate

3 discriminagao

0

=
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Sumario GRI Standards

GRI 102-55

GRI Standards
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Observacoes

Correlacdo ODS Pagina do relatorio Omissao

GRI 101: FUNDAMENTOS 2016

CONTEUDO PADRAO GERAL

GRI 102: CONTEUDO PADRAO 2016

PERFIL ORGANIZACIONAL

GRI 102-1 Nome da organizagao. 6
GRI 102-2 Atividades, marcas, produtos e servigos. 6
GRI 102-3 Localizagdo da sede da organizagado. 6
GRI 102-4 Localizagdo das operagdes da organizagao. 11
GRI 102-5 Natureza da propriedade e forma juridica da organizagdo. 6
GRI 102-6 Mercados atendidos. 1
GRI 102-7 Porte da organizacao. 22, 36
GRI 102-8 Informacdes sobre funcionarios (proprios e terceiros). 36 :‘\:J?'\ocizfmléi:ié:)\;e!c;rac;ﬁ;?dg:o possui
GRI 102-9 Cadeia de suprimentos. 19
GRI 102-10 E;irrl(i:i?;;zén;uaci?grc]::iarfeferentes a porte, estrutura ou 19
GRI 102-11 Principio da precaugado. 21
GRI 102-12 Iniciativas externas. 8
GRI 102-13 Afiliacdes a associagdes. 8
ESTRATEGIA

GRI 102-14 Mensagem do diretor-presidente. 3
ETICA E INTEGRIDADE

GRI 102-16 Valores, principios, padrdes e normas de conduta. 7, 21
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GOVERNANCA
GRI 102-18 Estrutura de governancga. 20

GRI 102: CONTEUDO PADRAO 2016

ENGAJAMENTO DE STAKEHOLDERS

GRI 102-40 Lista de grupos de stakeholders engajados pela organizagao. 15, 23, 29, 31, 33, 41
Todos os colaboradores proprios sdo
GRI 102-41 Acordos de negociac¢do coletiva. cobertos por acordos de negociagao
coletiva.
GRI 102-42 Basg para ldeptlflcacao e selegdo de stakeholders para os 41
qQuais se engajar.
GRI 102-43 Abordagem adotada para o engajamento dos stakeholders. 41
GRI 102-44 Principais temas e preocupagdes levantadas com stakeholders. 41, 48
PRATICAS DE RELATO
Entidades incluidas nas demonstracdes financeiras Todas as filials da FALM s50
GRI 102-45 . ¢ consolidadas nos demonstrativos
consolidadas. . .
financeiros.
GRI 102-46 Deflnlf;ao do conteudo do relatdrio e limites de cada tema 41
material.
GRI 102-47 Lista de temas materiais. 41, 48
GRI 102-48 Reformulacdes de informacdes. !\lao houYe reformulacoes de
informacdes no ano de 2019.
GRI 102-49 Mudancgas no reporte. Nao hOUYe mudance?s no reporte
em relacdo ao anterior.
GRI 102-50 Periodo coberto pelo relatdrio. 41
GRI 102-51 Data do relatorio anterior. 41
GRI 102-52 Ciclo de emissdo de relatorios. 41
GRI 102-53 Dados para contato em rela¢do ao relatdrio. 65
GRI 102-54 Opc¢do "de acordo" escolhida pela organizac¢do. 41
GRI 102-55 Sumario de conteudo GRI Standards. 42
GRI 102-56 Verificacdo externa. 41
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TEMAS MATERIAIS

IMPACTOS ECONOMICOS INDIRETOS

GRI 103-1 Explicacdo dos temas materiais e seus limites. 48
GRI 103: FORMAS DE GESTAO 2016  GRI 103-2 Abordagem de gest3o e seus componentes. 48
GRI 103-3 Avaliagdo da abordagem de gestdo. 48
Em 2019 a FALM nao realizou
GRI 203-1 Investimentos em infraestrutura e servicos oferecidos. nenhum investimento em 9
GRI 203: IMPACTOS ECONOMICOS infraestrutura e servicos.”
INDIRETOS 2016
GRI 203-2 Impact?s econdmicos indiretos significativos, incluindo a 15, 23, 29, 31, 33
extensdo dos impactos.
PROGRAMAS E TREINAMENTOS DE COLABORADORES
GRI 103-1 Explicacdo dos temas materiais e seus limites. 48
N3o aplicdvel: ndo hd mecanismos
GRI 103: FORMAS DE GESTAO 2016  GRI 103-2 Abordagem de gest3o e seus componentes. 37, 48 formais de queixa relativos ao tema
material.
GRI 103-3 Avaliagdo da abordagem de gestdo. 37, 48
GRI 404-2 CPcr)cI)T%ir:S‘;as de gestdo de competéncias e aprendizagem 4 37
GRI 404: TREINAMENTO E ]
EDUCACAO 2016
Percentual de empregados que recebem regularmente
GRI 404-3 L0 . . 4 37
andlises de desempenho e desenvolvimento de carreira.
COMUNIDADE LOCAL E POVOS INDIGENAS/TRADICIONAIS
GRI 103-1 Explicagcao dos temas materiais e seus limites. 48
N3o aplicdvel: ndo ha objetivos,
GRI 103: FORMAS DE GESTAO 2016  GRI 103-2 Abordagem de gest3o e seus componentes. metas,. 9c0es espeC|f|ca~s ov .
mecanismos de avaliagdo relativos ao
tema material.
GRI 103-3 Avaliagdo da abordagem de gestdo.
Informacgdo indisponivel: a area
responsdvel pelo acompanhamento
de casos de violacdo de direitos de
) . ~ . - povos indigenas e tradicionais é a de
GRI 411: DIREITOS DE POVOS GRI 411-1 Casos de violacdo de direitos de povos indigenas e 1 Responsabilidade Social, subordinada

INDIGENAS E TRADICIONAIS 2016

tradicionais e medidas tomadas.

9 Diretoria de Sustentabilidade da
empresa AMAGGI. Portanto, a FALM
ndo responde diretamente pelos
possiveis casos identificados.

GRI 413: COMUNIDADES LOCAIS 2016 GRI 413-1

Operagdes com programas de engajamento da comunidade,

avaliagcdo de impactos e/ou desenvolvimento local.

"

15, 23, 29, 31, 33
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ETICA E TRANSPARENCIA

GRI 103-1 Explicagcdo dos temas materiais e seus limites.

48

GRI 103: FORMAS DE GESTAO 2016  GRI 103-2 Abordagem de gest3o e seus componentes.

N3o aplicavel: ndo ha objetivos,
22, 48 metas ou mecanismos de avaliacdo
relativos ao tema material.

GRI 103-3 Avaliagdo da abordagem de gestdo. 22, 48
GRI 102: CONTEUDO PADRAO 2016 GRI 102-16 Valores, principios, padrdes e normas de conduta. 7, 21
GRI G4 NGO SECTOR DISCLOSURES - G4-NGOS8 Fontes de financiamento por categoria, cinco maiores 22
ARRECADACAO ETICA doadores e valor monetdrio da sua contribuigdo.
ALOCACAO DE RECURSOS
GRI 103-1 Explicagdo dos temas materiais e seus limites. 48
GRI 103: FORMAS DE GESTAO 2016  GRI 103-2 Abordagem de gest3o e seus componentes. 22, 48 N3o aplicavel: no ha compromissos
especificos relativos ao tema material.
GRI 103-3 Avaliagdo da abordagem de gestdo. 22, 48
GRI G4 NGO SECTOR DISCLOSURES - G4-DMA Relato dos padrées/sistemas utilizados para rastreamento e 22
ALOCACAO DE RECURSOS alocacdo de recursos.
RESULTADOS, EFICACIA E IMPACTOS DOS PROGRAMAS
GRI 103-1 Explicacao dos temas materiais e seus limites. 48
GRI 103: FORMAS DE GESTAO 2016  GRI 103-2 Abordagem de gestdo e seus componentes. 17, 48
GRI 103-3 Avaliagdo da abordagem de gestdo. 17, 48
Em 2019 a FALM nao realizou
GRI 203-1 Investimentos em infraestrutura e servigcos oferecidos. nenhum investimento em
GRI 203: IMPACTOS ECONOMICOS infraestrutura e servigos.
INDIRETOS 2016
GRI 203-2 Impactos econémicos indiretos significativos, incluindo a 15, 23, 29, 31, 33

extensao dos impactos.

Sistema para monitoramento, avalia¢do e aprendizado dos
programas (incluindo a avaliagdo da eficdcia e impacto dos
programas), mudangas resultantes nos programas e como
elas sdo comunicadas.

GRI G4 NGO SECTOR DISCLOSURES
- MONITORAMENTO, AVALIACAO E  G4-DMA
APRENDIZAGEM

17
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DIVERSIDADE, IGUALDADE DE OPORTUNIDADES E COMBATE A DISCRIMINACAO

GRI 103-1 Explicagcdo dos temas materiais e seus limites. 48
N3o aplicdvel: ndo ha objetivos,
GRI 103: FORMAS DE GESTAO 2016 GRI 103-2 Abordagem de gest5o e seus componentes. 39, 48 metas, ac0es especificas ou
mecanismos de avaliacdo relativos ao
tema material.
GRI 103-3 Avaliagdo da abordagem de gestdo. 39, 48
GRI 405-1 (I:D;\I/aegzlie;doereci‘os grupos responsaveis pela governanga e 5. 10 39
GRI 405: DIVERSIDADE E IGUALDADE ]
DE OPORTUNIDADES 2016 Propor¢do do saldrio-base e remuneracao entre homens e
GRI 405-2 pore ¢ 5, 10 39
mulheres.
Nenhuma denuncia que ndo precise da
interacdo do RH da FALM (aplicagcdo
de medida disciplinar, suspensdo e
rescisdo do contrato de trabalho)
chega aos conhecimentos da FALM,
GRI 406: NAO DISCRIMINACAO 2016 GRI 406-1 Nume_ro total de casos de discriminacdo e as medidas p0|s.as reclamacogs e denuncias sdo 5. 10 39
corretivas tomadas. analisadas e solucionadas por uma
equipe especializada e o sigilo das
informacgdes é garantido por lei. A
area responsavel pelo tratamento
destas informacdes é o departamento
de Seguranga Corporativa da AMAGGI.
GRI G4 NGO SECTOR DISCLOSURES = ¢, p oot B8 e 3 € o de monitorsments 5, 10 39
GENERO E DIVERSIDADE plementac Prog '
avaliacdo e aprendizagem.
INDICADORES ESPECIFICOS
SERIE ECONOMICA
(23(5:6201: DESEMPENHO ECONOMICO GRI 201-1 Valor econémico direto gerado e distribuido. 8 22
Informagdo indisponivel: a FALM ndo
realiza o monitoramento de fornecedores
contratados localmente, por isso, ndo
Proporgdo de gastos com fornecedores locais em unidades reporta 3 informag3o requerida pelo
GRI 204: PRATICAS DE COMPRA 2016 GRI 204-1 P C . .g 19 indicador “percentual de gastos com
operacionais importantes. o
fornecedores locais”. No entanto, a
organizagdo dd preferéncia para a
contratacdo de fornecedores que se
localizam nos municipios onde ela atua.
GRI 205: ANTICORRUPCAO 2016 GRI 205-2 Comunicagdo e treinamento sobre politicas e procedimentos 16 21

anticorrupgao.
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SERIE SOCIAL
GRI 404: TREINAMENTO E GRI 404-1 Numero médio de horas de treinamento, por categoria 4 37
EDUCACAO 2016 funcional e género.

N&o aplicavel: ndo foram realizados
treinamentos especificos sobre o tema
GRI 412: AVALIACAO EM DIREITOS GRI 412-2 Treinamento de empregados em politicas ou procedimentos Direitos Humanos em 2019, dessa
HUMANOS 2016 de direitos humanos. forma, ndo é possivel relatar o total de
horas e percentual de empregados que
receberam treinamentos nesse tema.

Informacdo indisponivel: a FALM ndo
realiza o monitoramento sobre os
novos fornecedores contratados, pois
realiza contratacoes pontuais para as
acdes de seus projetos. Dessa forma,
3 institui¢do ndo reporta a informagao
GRI 414-1 Fornecedores selecionados com base em critérios sociais. 19 requerida pelo indicador “percentual
de novos fornecedores selecionados
com base em critérios sociais”.
No entanto, a organiza¢ao conta
com cldusulas especificas em seus
GRI 414: AVALIACAO DE contratos, descritas com mais detalhes

FORNECEDORES 2016 no capitulo “Fornecedores”.

Informacdo indisponivel: a FALM ndo
realiza avaliagdo de seus fornecedores
em relacao a impactos sociais e,
no momento, ndo hd metas futuras
Impactos sociais negativos na cadeia de fornecedores e relacionadas. Por isso, @ organiza¢cdo
medidas tomadas. ndo reporta as informacgdes
quantitativas requeridas pelo indicador.
No entanto, ela conta com cldusulas
especificas em seus contratos,
descritas no capitulo “Fornecedores”.

GRI 414-2

A FALM é uma organizagado

GRI 415: POLITICAS PUBLICAS 2016  GRI 415-1 Valgr total de contribuigdes financeiras para partidos a.partlde.)rla e nao contrlbu!
politicos. financeiramente com partidos
politicos.
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GRI 102-44, GRI 102-47, GRI 103-1, GRI 103-2, GRI 103-3
A tabela abaixo permite observar a descricdo completa dos temas materiais da FALM, sua correlagdo com a GRI Standards, os limites de cada tema, bem como um
resumo das principais formas de gestdo de cada um deles (mais detalhes podem ser conhecidos nos capitulos deste relatorio).
.. Divulgacdes GRI Standards .. . ~
Temas materiais 9 C Limite do tema material Formas de gestao
correlacionadas
Politicas: PO-0301-Procedimento de Concessdo de Auxilio Educagdo e Qualificagdo.
Compromissos: Legislacdo trabalhista.
Programas e treinamentos de Objetivos/metas: Através do Programa Auxilio Educacdo, a FALM tem o objetivo de incentivar a capacitacdo e a qualificacdo de seus
colaboradores: conhecer os programas colaboradores para o melhor desempenho e entrega de resultados.
e treinamentos realizados para GRI 404-2, Limite interno
garantir o crescimento profissional dos GRI 404-3 Responsabilidades: Area de Recursos Humanos.
colaboradores da FALM, assim como
praticas de andlise de desempenho. Recursos: Financeiros e humanos.

Acoes especificas: Projeto de Valorizagdo de Talentos e Programa Auxilio Educagado.

Mecanismos de avaliag¢do: Auditorias externas e Avaliacdo de desempenho dos colaboradores.

Politicas: Politica de Investimento Social Privado.

Compromissos: Compromissos institucionais da AMAGGI, Posicionamento Global de Sustentabilidade da AMAGGI, Objetivos de

Comunidade local, povos indigenas Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e legislagdo vigente.

e tradicionais: conhecer as acoes
voltadas para a comunidade local e/
ou direitos dos povos indigenas e
tradicionais.

GRI 4111, Limite externo
GRI 413-1 Responsabilidades: Area de Projetos.

Recursos: Humanos e tecnologicos.

Mecanismos formais de queixa: Canal de Denuncia e Fale Conosco.
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Temas materiais Formas de gestdo

correlacionadas tema material
Politicas: Codigo de Etica e Conduta, Politica de Investimento Social Privado e Politica de Integridade da AMAGGI.
s L. Compromissos: Cumprimento da legislagdo, além de alguns compromissos ndo diretamente ligados ao tema, porém vinculados a
Etica e transparéncia: apresentar . ~ L o . - . .
. divulgacdo do Relatério de Atividades e ao Certificado de Responsabilidade Social de Mato Grosso (recebido todos os anos).

as formas de relacionamento e GRI 102-16,
comunicacdo da FALM com seus G4-NGOS8 - Arrecadacdo Limite interno e externo

. Recursos: Humanos.
mantenedores, colaboradores e ética

demais partes interessadas. N . . L
P Acodes especificas: Treinamento sobre o tema na admissdo de novo colaboradores.

Mecanismos formais de queixa: Canal de Denuncis.

Politicas: Politica de Investimento Social Privado; Politica de Aquisicdo de Materiais e/ou Servicos; Politica de Alcadas e
Responsabilidades da FALM.

Objetivos/metas: Executar as agdes/projetos e programas do Portfélio 2019-2025; Estimular parcerias de cogestdo e cofinanciamento
através dos projetos da FALM, como forma de diversificar os recursos existentes nas localidades em que atuamos; Implantar e
acompanhar o Projeto de Captagdo de Recurso via Imposto de Renda, com desconto em folha (AMAGGI/FALM); Acompanhar 100%
dos projetos/2020 da FALM dentro da metodologia do “Escritorio de Projetos FALM”; Capacitar a equipe da FALM, em relagdo ao
processo de monitoramento continuo dos projetos e gestdo de resultados esperados, utilizando a ferramenta Project; Implantar e
acompanhar o Programa de Voluntariado piloto na matriz da AMAGGI.

Responsabilidades: A FALM possui uma estrutura de governanga na qual o Comité Gestor é responsavel pela gestdo da instituicdo,
Alocacdo de recursos: conhecer como G4-DMA - Alocac¢do de Limite interno e externo competindo a ele executar e cumprir as diretrizes, politicas, procedimentos e normas da organizagcdo. O Comité é um o6rgao
3 FALM realiza a alocagdo de recursos. recursos hierarquizado, ou seja, o diretor executivo exerce autoridade sobre o gerente de operagdes e este sobre os coordenadores.

Recursos: Financeiros, humanos e tecnoldgicos.

Acoes especificas: Acompanhamento do Plano de A¢do da FALM; Acompanhamento do desenvolvimento dos projetos e utilizagdo de
recursos via Escritorio de Projetos.

Mecanismos formais de queixa: Canal de Denuncia.
Mecanismos de avaliagdo: Além do Conselho Fiscal, que tem a missdo de fiscalizar e acompanhar a execug¢do de suas atividades

e acdes, 3 FALM também passa por auditoria externa duas vezes ao ano, a fim de garantir que seus processos, politicas e recursos
sejam alocados conforme deliberagdo do Conselho Curador.

Politicas: Politica de Investimento Social Privado, Mapa Estratégico e Portfélio de Atuagdo.
Compromissos: Legislacdo vigente e compromissos da AMAGGI, para os quais a FALM contribui.

Objetivos/metas: Objetivos estratégicos do Mapa Estratégico.

Resultados, eficacia e impactos dos GRI 203-1,

programas: conhecer os resultados, a GRI 203-2,

eficacia e os impactos dos programas G4-DMA - Monitoramento,
implementados pela FALM. avaliagdo e aprendizagem

Responsabilidade: Equipe gestora e Conselho Curador.
Limite interno e externo

Recursos: Humanos, fisicos e tecnoldgicos.

Acdes especificas: Plano de Ag¢do anual.

Mecanismos formais de queixa: Canal de Denuncia e Fale Conosco.

Mecanismos de avalia¢do: Escutas de partes interessadas e participantes dos projetos, e relacionamento com as partes interessadas.
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° QUEM FAZ A FALM ® SOBRE O RELATORIO e SUMARIO GRI STANDARDS e ANEXOS ° CREDITOS ° INSTITUCIONAIS

Divulgacdes GRI Standards Limite do

Temas materiais Formas de gestdo

correlacionadas tema material
Politicas: n3o ha politicas proprias relativas ao tema material. No entanto, o Cddigo de Etica e Conduta, a Politica de Investimento
. . . Social Privado e o Estatuto da FALM contemplam, ainda que de maneira ndo detalhada, informagdes sobre esse tema.

Diversidade, igualdade de GRI 405-1

o_por'_cur:ndad~es e combate 5 GRI 405-2, Compromissos: A FALM cumpre todas as legislagdes vigentes para o tema material, além aderir aos Objetivos de Desenvolvimento

discriminacdo: conhecer como a FALM . .

. . . . GRI 406-1, Limite interno e externo Sustentavel e ao Pacto Global, ambos da ONU.
estimula a diversidade e a igualdade .
de oportunidades, e como combate a G4-DMA - Genero e
P ! diversidade Responsabilidades: Transversal, envolvendo varias dreas da FALM.

discriminagdo (género, raga, cor etc.).

Mecanismos formais de queixa: Canal de Denuncis.

Politicas: Politica de Investimento Social Privado, Mapa Estratégico e Portfélio de Atuacso.

Compromissos: Legislacdo vigente e compromissos da AMAGGI, para os quais a FALM contribui.

Impactos econémicos indiretos:

conhecer os impactos econémicos

indiretos significativos dos projetos da

FALM (por exemplo, desenvolvimento  GRI 203-1,
econdmico em 3areas com alto indice GRI 203-2
de pobreza, e fortalecimento das

habilidades e conhecimentos de uma

comunidade).

Objetivos/metas: Objetivos estratégicos do Mapa Estratégico.

Responsabilidades: Equipe gestora e Conselho Curador.
Limite interno e externo

Recursos: Humanos, fisicos e tecnologicos.

Acoes especificas: Plano de A¢do Anual da FALM.

Mecanismos formais de queixa: Canal de Denuncia e Fale Conosco

Mecanismos de avalia¢do: Escutas de partes interessadas e participantes dos projetos, e relacionamento com as partes interessadas.
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MENSAGEM DA O QUE FIZEMOS . ‘ . INFORMACOES
PRESIDENTE ° TODC():Z\(/:I(IDDI:ILRA A ° QUEM SOMOS ° GOVERNANCA ° EM 2019 ®  QUEM FAZ A FALM ® SOBRE O RELATORIO e SUMARIO GRI STANDARDS e ANEXO0S ° CREDITOS ° INSTITUCIONALS
I f 0 f- .
Belo Horizonte, 03 de abril de 2020 FUNDACAO ANDRE E LUCIA MAGGI
CNPJ: 01.832.808/0001-06
IImos. Senhores Diretores e Conselheiros da
Fundacdo André e Lucia Maqgi
Cuiabd- MT RELATORIO DA DIRETORIA
Prezados Senhores,
Anexamos o Parecer Final e Conclusivo da Auditoria Externa as Notas Explicativas elaboradas pela Fundagdo André Em cumprimento as disposi¢des legais e estatutarias, submetemos a apreciagdo de V. Sas. as Demonstracoes
e Lucia Maggqi, referente as Demonstragdes Contabeis e Financeiras do periodo levantado em 31 de dezembro de Contabeis e Notas Explicativas, referentes ao exercicio social findo em 31 de dezembro de 2019. Colocamo-nos a
2019, compreendendo o Balanco Patrimonial, @ Demonstra¢do de Resultados do Periodo, a Demonstracao das disposicdo para os esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Mutagdes do Patrimonio Liquido e a Demonstragao do Fluxo de Caixa.

Colocamo-nos 3 disposi¢do de V.Sas. para os esclarecimentos adicionais que se fizerem necessarios.
Cuiabd - MT, 03 de abril de 2020.

Atenciosamente,

o

£ el

R&R AUDITORIA E CONSULTORIA _
Luiz Carlos Rodrigues e Rodriguez % ‘Q&m &.._%ijgﬂ:am
Diretor Belisa Souza M Juliana de Lavor Lopes
Presidente do Conselho Curador Diretora Executiva
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UM POR TODOS E
° TODOS CONTRA A °
COVID-19

MENSAGEM DA
PRESIDENTE

QUEM SOMOSs

° GOVERNANCA

O QUE FIZEMOS
EM 2019

° QUEM FAZ A FALM °

SOBRE O RELATORIO e SUMARIO GRI STANDARDS e

ANEXOS

° CREDITOS °

INFORMACOES
INSTITUCIONAIS

Balanco Patrimonial - Para o exercicio findo em 31 de dezembro de 2019.

(Valores expressos em reais - R$)

Balanco Patrimonial - Para o exercicio findo em 31 de dezembro de 2019.

(Valores expressos em reais - R$)

ATIVO Nota Explicativa 2019 2018 PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO Nota Explicativa 2019 2018

CIRCULANTE CIRCULANTE

Caixa e Equivalentes de Caixa 5 11.821.825,22 13.800.590,81 Fornecedores 10 42.683,71 176.511,31

Outros Créditos 6e7 36.781,64 24.066,47 Obrigacoes Trabalhistas e Sociais 10 190.411,64 193.692,53

Ativo Circ Disp. para Venda ou Descontinuado 8 966.154,15 259.999,99 Obrigacdes Fiscais 10 7.268,47 11.297,93
Outras Obrigacoes 10 - -

Total do Ativo Circulante 12.824.761,01 14.084.657,27 Total do Passivo Circulante 240.363,82 381.501,77

NAO CIRCULANTE PATRIMONIO LIQUIDO

Imobilizado 9 170.726,61 910.410,93 Patrimoénio Social 1 14.126.916,34 14.069.899,99

Intangivel 9 6.122,22 165.835,95 Ajuste de Avaliagcdo Patrimonial 12 647.172,64 714.291,16
Superdvit/Déficit do Exercicio 13 (2.012.842,96) (4.788,77)

Total do ativo ndo circulante 176.848,83 1.076.246,88 Total do Patriménio Liquido 12.761.246,02 14.779.402,38

TOTAL DO ATIVO

13.001.609,84

15.160.904,15

TOTAL DO PASSIVO

13.001.609,84

15.160.904,15

As Notas Explicativas da Administracdo sao parte Integrante das Demonstracdes Financeiras.
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As Notas Explicativas da Administracao sao parte Integrante das Demonstracdes Financeiras.
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As Notas Explicativas da Administra¢do sdo parte Integrante das Demonstracdes Financeiras.
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MENSAGEM DA O QUE FIZEMOS . A . INFORMACOES
PRESIDENTE ° TODC():Z \(/:ﬁ))l:l;l’gRAA ° QUEM SOMOS ° GOVERNANCA ° EM 2019 ° QUEM FAZ A FALM ® SOBRE O RELATORIO e SUMARIO GRI STANDARDS e ANEXOS ° CREDITOS INSTITUCIONAIS
Demonstracdo do Resultado do Periodo Demonstracdo das Mutacoes do Patriménio Liquido
Para o exercicio findo em 31 de dezembro de 2019 Para o exercicio findo em 31 de dezembro de 2019
(Valores expressos em reais - R$) (Valores expressos em reais - R$)
Nota Explicativa 2019 2018 o Nota Patriménio Sup?r_a\_nt/ Slfp_er_awt/ Ajusfe c~le Patriménio
Historico . . Déficit Déficit do Avaliacdo ..
Explicativa Social A lad E . Patri ial Liquido
Receita Operacional Bruta (atividade preponderante, cumuliado xercicio atrimonia
o . 1.575.446,14 3.994.843,46
cfe art. 6° do Estatuto Social)
;a'd°s Em :1 3817 13.709.864,44 0,00 297.102,64  777.224,07 14.784.191,15
Receita de Doacdes e Apoio a Projetos 1.379.908,28 3.994.077,37 ezemboro de
Receita com Trabalho Voluntario 195.537,86 766,09
(-) Deducbes da Receita Bruta -- -- INCorporacso 20
rporagao ao 1 297.102,64 (297.102,64) -
Patrimoénio Social
Receita Operacional Liquida 16 e 17 1.575.446,14 3.994.843,46 Ajuste de Avaliacso B B B B )
Patrimonial
(-) Custos Operacionais (Lei No. 6.404/76, artigo 187) (3.629.659,16) (4.509.075,49) .
EZ?S.‘:(enWC'Z pf: 12 62.932,91 - - (62.932,91) -
Despesa com trabalho Voluntario (195.537,86) (766,09) ratrimonio >ocl
gg:glt do Exercicio de B B (4.788,77) . (4.788,77)
Resultado Bruto. (Lei No. 6.404/76, artigo 187 e ITG (2.249.750,88) (514.998.12)
2002)
Saldos em 31 de
Dezembro de 2018 14.069.899,99 0,00 (4.788,77) 714.291,16 14.779.402,38
(-) Despesas de Custeio 205.080,51 451.656,49
Gerais e Administrativas (338.370,67) (153.084,41) Incorporac3o a0
Patril[:'iénio Social 1 (4.788,77) 4.788.77 B
Depreciacdoes e Amortizagcoes 9 (58.610,79) (68.237,73)
Resultado Financeiro Liquido 602.061,97 672.978,63 Ajuste de Avaliacso B B B B )
Patrimonial
Outras Recitas e Despesas 17.427,41 58.552,86 Realizac30 de Avaliacso
Patri ial 12 61.805,12 -- -- (67.118,52) (5.313,40)
Outras Receitas 17.427,41 58.552,86 atrimonia
Receitas N3o Peracionais 14.400,00 0,00 Déficit do Exercicio de
2019 - - (2.012.842,96) - (2.012.842,96)
Receita Com venda de Ativo Circulante 14.400,00 0,00
Saldos em 31 de
14.126.916,34 0,00 647.172,64 12.761.246,02
Superavit/Déficit do Exercicio (2.012.842,96)  (4.788.77) Dezembro de 2019 (2.012.842,96)

As Notas Explicativas da Administracdo sdo parte Integrante das Demonstracdes Financeiras.
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MENSAGEM DA O QUE FIZEMOS . ) . INFORMACOES
PRESIDENTE ° TODC():Z \(/:ﬁ))l:l;l’gRA A ° QUEM SOMOS ° GOVERNANCA ° EM 2019 ° QUEM FAZ A FALM ® SOBRE O RELATORIO e SUMARIO GRI STANDARDS e ANEXOS ° CREDITOS ° INSTITUCIONALS
Demonstracdo do Fluxo de Caixa - Método Indireto Demonstracdo do Fluxo de Caixa - Método Indireto
Para o exercicio findo em 31 de dezembro de 2019. Para o exercicio findo em 31 de dezembro de 2019.
(Valores expressos em reais - R$) (Valores expressos em reais - R$)
Nota Explicativa 2019 2018 Nota Explicativa 2019 2018

1. ATIVIDADES OPERACIONAIS TOTAL DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS (2.812.426,96) 185.403,86
Superdvit/Déficit do Exercicio 2. ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS

Superavit/Déficit do Exercicio 1 (2.012.842,96) (4.788,77) (+/-) Recebimento pela venda do imobilizado 14.400,00 -

(+) Despesa com Depreciagcdo e Amortizagdo 9 65.736,68 68.237,73 (+/-) Imobilizado - baixas (adi¢des) liquidas 9 677.020,76 (49.779,89)
( -) Realizacdo de Ajuste de Avaliagcdo Patrimonial 12 (5.313,40) - (+/-) Intangivel - baixas (adi¢bes) liquidas 9 142.240,61 (93.078,94)
(+) Doacdo Patrimonial Recebida - - TOTAL DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS 833.661,37 (142.858,83)
(+/-) Ajuste de Exercicios Anteriores - -

Superdvit do Exercicio Ajustado: (1.952.419,68) 63.448,96 TOTAL DAS ATIVIDADES (1 + 2) (1.978.765,59) 42.545,03
Acréscimo/Decréscimo do AC + ANC VARIACAO DO CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA (1.978.765,59) 42.545,03
(+/-) Estoques - - Saldo no Inicio do Exercicio 5 13.800.590,81 13.758.045,78
(+/-) (Aumento)/Diminuic3o de Créditos a Receber 6 330,41 (5.077,31) Saldo no final do Exercicio 5 11.821.825,22 13.800.590,81
(+/-) (Aumento)/Diminuicdo de Despesas Antecipadas 7 (13.045,58) (6.669,51) As Notas Explicativas da Administracdo sdo parte Integrante das Demonstracdes Financeiras.

(+/-) (Aumento)/I_Dlmlnuu;ao de ativo n circulante mantido p/ (706.154.16) )

venda ou descontinuado

Total de Acréscimo/Decréscimo do AC + ANC (718.869,33) (11.746,82)

Acréscimo/Decréscimo do PC + PNC

(+/-) (Aumento)/Diminuicdo de Fornecedores 10 (133.827,60) 86.454,98

(+/—.) .(Aum.entc.>)/D|m|nU|cao de Obrigagdes Trabalhistas, 10 14,45 (2.079.03)

Sociais e Fiscais

(+/-) (Aumento)/Diminuicdo de Provisdo de Férias e Encargos 10 (3.395,34) 48.559,46

(f/—).(Aum.ento’)/'Dlmmmcao de Obrigagdes Vinculadas a 10 (4.029.46) 766,31

Fiscais e Tributarias

(+/-) (Aumento)/Diminui¢do de Outras Obrigagdes 10 - -

Total de Acréscimo/Decréscimo do PC + PNC (141.137,95) 133.701,72
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As Notas Explicativas da Administragao sdo parte Integrante das Demonstracdes Financeiras.
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MENSAGEM DA O QUE FIZEMOS . ‘ . INFORMACOES
PRESIDENTE ° TODC():Z \(/:I(:))l:l;rgRA A ° QUEM SOMOS ° GOVERNANCA ° EM 2019 ®  QUEM FAZ A FALM e SOBRE O RELATORIO e SUMARIO GRI STANDARDS e ANEXOS ° CREDITOS ° INSTITUCIONALS
Demonstracio do Valor Adicionado Notas Explicativas as Demonstracdes Contabeis
Para o exercicio findo em 31 de dezembro de 2019. . :
_ Para o exercicio findo em 31 de dezembro de 2019.
(Valores expressos em reais - R$)
Nota Explicativa 2019 % 2018 % (Valores expressos em reais — R$)
1. RECEITAS 2.305.869,07 4.857.395,65
Receitas de Doagbes e Apoio a projetos 16 1.575.446,14 3.994.843,46 1. CONTEXTO OPERACIONAL
Outras Receitas 17 17.427,41 58.552,86
Receitas Financeiras 712.995,52 803.999,33 A Fundag¢do André e Lucia Maggi (FALM) é uma instituicdo sem finalidade econémica, responsadvel pela gestdo
2. VALOR ADICIONADO BRUTO 2.305.869,07 4.857.395.65 do Investimento Social Privado da AMAGGI. Sua sede est3 localizada em Cuiabd (MT) e conta ainda com duas
N filiais, o Espaco Coletivo Fundag¢do André e Lucia Maggi, em Rondondpolis (MT); e o Espaco Coletivo Centro
RETENCOES 58.610,79 68.237.73 Cultural Velha Serpa, em Itacoatiara (AM). Também desenvolve projetos e agdes em outros municipios e regides
Depreciacso e Amortizacdo 9 58.610,79 68.237,73 estratégicas para a AMAGGI e a FALM.
3. VALOR ADICIONADO LIiQUIDO PRODUZIDO
PELA ENTIDADE 2.247.258,28 4.789.157,92 Por meio de sua atuag¢do, a FALM busca contribuir com os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS),
estabelecidos pela Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU); e com o Posicionamento Global de Sustentabilidade da
4. VALOR ADICIONADO RECEBIDO EM AMAGGI, com a premissa de contribuir para fortalecimento do protagonismo social de jovens e liderangas para o
TRANSFERENCIA 14.400,00 0.00
desenvolvimento local sustentavel.
Ganhos na venda ou baixa do imobilizado 14.400,00 0,00
Fundada em 1997, ao longo dos anos a FALM realizou duas revisoes estratégica em sua atua¢do, sendo a
5. VALOR ADICIONADO TOTAL A DISTRIBUIR 2.261.658,28 4.789.157,92 o . o . _
primeira em 2013, em que foram definidas as Diretrizes Estratégicas e o Plano de Ac¢do 2014-2018, e
6. DISTRIBUICAO DO VALOR ADICIONADO 2.261.658,28 102 4.789.157,92 100 3 sequnda, em 2017, que resultou na redefinicdo dos Objetivos Estratégicos da FALM até 2025 e em um novo
Despesas com Pessoal 1.785.648,86 78,95 1.935.785,10 40,42 Portfolio de Projetos -2019/2025. O Portfdlio de Projetos -2019/2025 foi definido ao longo de 2018 e validado
Servicos de Terceiros 904.366,81 39,99 1.737.081.85 36,27 pelo Conselho Curador para ter inicio em 2019. Com isso a forma de atuagdo da organizagdo passu por mudangas
em relagdo ao que foi desenvolvido até 2018, com o encerramento de projetos e o incremento de novas formas de
Encargos e Tributos de Terceiros 7.986,90 0.35 >.015.81 010 atuacado, sempre alinhado a Missdo, Visdo e Valores da FALM e da AMAGAGI.
Apoio a Projetos Culturais, Ambientais, Sociais 304.866,64 13,48 221.246,19 4,62
Apoio, Parceria Continua a Instituicdes 59.960,00 2,65 27.798,69 0,58 A Instituicdo possui Titulo de Utilidade Publica Federal, conforme Portaria n® 509 de 05 de marco de 2007, o Titulo
. o . . . de Utilidade Publica Estadual, conforme lei n® 6.938 de 15 de outubro de 1997 e Titulo de Utilidade Publica Municipal,
Projeto, Sociais, Culturais, Ambientais da FALM 376.073,34 16,63 348.934,99 7,29 ) ) ) ) ) )
conforme Lei n. ° 4.635 de 12 de setembro de 2005, com registro no Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS.
Despesas de Viagens 190.756,61 8,43 233.212,86 4,87
Despesas Administrativas 149.641,95 6,62 132.145,48 2,76 Sao finalidades Institucionais estatutaria, conforme artigo 6:
Despesas com Tributos, Taxas e Multas 9.054,48 0,40 14.305,67 0,30
|. Estimular atividade de pesquisa nas areas de educagdo, saude e assisténcia social;
Despesas Financeiras 110.933,55 4,90 131.020,70 2,74 . . . ) . . )
Il. Realizar pesquisas, estudos, programas e projetos nas dreas de desenvolvimento social e da saude,
Despesas com Seguros 5.393,04 0,24 5.778,83 0,12 desenvolvimento econdémico, agropecuadrio, agroindustria, com reflexos na comunidade em geral;
Despesas com Voluntarios 195.537,86 10,95 766,09 0,04 Ill. Promover, apoiar e incentivar agdes nas dreas da educagdo da infancia e adolescéncia, cultura, saude,
Outras Despesas 174.281,20 771 854,43 0.02 assisténcia social, recreacdo e esporte estudantil, proporcionando integral desenvolvimento da coletividade, do
bem comum, no interesse social;
SUPERAVIT/DEFICIT DO EXERCICIO (2.012.842,96) -89,00 (4.788,77) -0,10

IV. Promover cursos, palestras, congressos, seminarios, simpdsios e conferéncias;
V. Prestar qualquer tipo de apoio a outras instituicdes e iniciativas, dentro de seu escopo de atuagdo, apoiando,
reconhecendo e premiando as melhores iniciativas relacionadas a praticas sociais e de gestdo;
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VI. Apoiar instituicdes com objetivos congéneres ou afins, através de formalizacdo de parcerias de colaboragdo
ou convénios, promovendo atividades com outras institui¢des, mantendo intercdmbios técnicos ou cientificos,
educacionais, culturais, assistenciais, beneficentes e informativas e quaisquer outros correlatos a tais
atividades.

2. APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Na elaboragdo das demonstragdes contabeis de 2019, a Instituicdo sequiu a Lei n° 11.638/2007, Lei No.
11.941/09 que altera artigos da Lei No. 6.404/76 em relagdo aos aspectos relativos & elaboragdo e divulgagdo
das demonstragdes contdbeis. As demonstragcdes contabeis foram elaboradas em observancia as praticas contdbeis
adotadas no Brasil, caracteristicas qualitativas da informacdo contabil, Resolugcdo CFC N°. 1.374/11 (NBC TG), que
trata da Estrutura Conceitual para a Elaboragdo e Apresentacdo das Demonstragcées Contdbeis, Resolugdo CFC No.
1.376/11 (NBC TG 26 R3), que trata da Apresentacdo das Demonstracdes Contabeis, Deliberacdes da Comissdo

de Valores Mobilidrios (CVM) e as Normas emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC) em especial a
Resolucdo CFC N° 1409/12 que aprovou a ITG 2002, para as Entidades sem Finalidade de Lucros, que estabelece
critérios e procedimentos especificos de avaliagdo, de registros dos componentes e variagdes patrimoniais e de
estruturacdo das demonstragdes contadbeis, e as informagdes minimas a serem divulgadas em nota explicativa das

entidades sem finalidade de lucros.

3. FORMALIDADE DA ESCRITURACAO CONTABIL - (Resolu¢do CFC N° 1.330/11
- NBC ITG 2000)

A entidade mantém um sistema de escritura¢cdo uniforme dos seus atos e fatos administrativos, por meio de

processo eletrénico.
O registro contabil contém o numero de identificagdo dos langamentos relacionados aos respectivos documentos
de origem externa ou interna ou, na sua falta, em elementos que comprovem ou evidenciem fatos e a prdtica de

atos administrativos.

As demonstragdes contabeis, incluindo as notas explicativas, elaboradas por disposicoes legais e estatutarias, serdo
transcritas no "Didrio” da Entidade, e posteriormente registrado no Cartdrio de Registros de Pessoas Juridicas.

A documentacao contabil da Entidade é composta por todos os documentos, livros, papéis, registros e outras
pec¢as, que apoiam ou compdem 3 escrituragdo contabil.

A documentacdo contabil é habil, revestida das caracteristicas intrinsecas ou extrinsecas essenciais, definidas

na legislacdo, na técnica-contabil ou aceitas pelos “usos e costumes”. A entidade mantém em boa ordem a

documentacdo contabil.
BASE DE MENSURACAO

As demonstracoes financeiras individuais foram elaboradas com base no custo historico.

56  FUNDACAO ANDRE E LUCIA MAGGI

MOEDA FUNCIONAL E MOEDA DE APRESENTACAO

Essas demonstracdes financeiras individuais sdo apresentadas em Real, que é a3 moeda funcional da Sociedade.
Todas as informacgdes financeiras apresentadas em Real foram arredondadas para o milhar mais proximo, exceto
quando indicado de outra forma.

USO DE ESTIMATIVAS E JULGAMENTOS

A preparagdo das demonstracdes financeiras individuais de acordo com as normas contadbeis exige que a Administracdo
faga julgamentos, estimativas e utilize premissas que afetam a aplicagdo de politicas contadbeis e os valores reportados
de ativos, passivos, receitas e despesas. A liquidagdo das transagdes envolvendo essas estimativas poderd resultar em
valores diferentes dos estimados em razdo de imprecisdes inerentes ao processo da sua determinagao.

As principais premissas relativas a fontes de incertezas nas estimativas futuras, envolvendo risco de causar um
djuste significativo no valor contdbil dos ativos e passivos no proximo exercicio financeiro sdo:

» Perda crédito de liquida¢do duvidosa estimada para:
» Vida util dos ativos - Nota 4.d
* Reducdo ao valor recuperdvel de ativos (impairment) - Nota 4.e
» Provisdes e contingéncias - Nota 4.f
* Ajuste a valor presente - Nota 4.j
» Reconhecimento de receita - Nota 4.1

APROVAGCAO DAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

A Administragcdo da Fundagdo autorizou a conclusdo das demonstracdes financeiras em 06 de margo de 2020,
considerando os eventos subsequentes ocorridos até esta data, que tiveram efeito sobre estas demonstracdes financeiras.

CRITERIOS CONTABEIS

As principais politicas contabeis aplicadas na preparag¢do destas demonstragdes financeiras individuais estao
definidas a sequir. Essas politicas vém sendo aplicadas de modo consistente em todos os exercicios apresentados.

4. PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS ADOTADAS

3) Caixa e Equivalentes de Caixa - Conforme determina a Resolu¢cdo do CFC No. 1.296/10 (NBC -TG 03)
- Demonstracdo do Fluxo de Caixa e Resolu¢cdo do CFC No. 1.376/11 (NBC TG 26 R3) - Apresentacso
Demonstragdes Contabeis, os valores contabilizados neste subgrupo representam moeda em caixa e depositos 3
vista em conta bancaria, bem como 0s recursos que possuem as mesmas caracteristicas de liquidez de caixa e de
disponibilidade imediata ou até 90 (noventa) dias e que est3do sujeitos a insignificante risco de mudancga de valor.

b) Aplicagcdes de Liquidez Imediata - As aplicacdes financeiras estdo demonstradas pelos valores originais

aplicados, acrescidos dos rendimentos pro-rata até a data do balanco.
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c) Ativo Circulante Mantido para Venda ou Descontinuado - A Fundagdo classifica um ativo ou o grupo de ativos g) Prazos - Os ativos realizdveis e os passivos exigiveis até o encerramento do exercicio sequinte sdo classificados

d

~—

e)

f)

mantido para venda quando esse estiver disponivel para venda ou doa¢do imediata em suas condi¢des atuais,
sujeito apenas aos termos que sejam habituais e costumeiros para venda. Com isso, a sua venda ou doagao
deve ser altamente provadvel. Assim, a entidade classifica um ativo ndo circulante como mantido para venda ou
descontinuado se o seu valor contabil vai ser recuperado por meio de transa¢do de venda ou se aprovado pelo
orgdo interno deliberativo juntamente validado com o Ministério Publico @ doa¢ao do imobilizado.

Imobilizado - Os registros no imobilizado correspondem aos direitos que tenham por objeto bens corpoéreos
destinados @ manutenc3do das atividades da Entidade ou exercidos com essa finalidade, inclusive os decorrentes
de operagdes que transfiram a ela os beneficios, os riscos e o controle desses bens, de acordo com a NBC

TG 27 (em consonancia com o Pronunciamento Técnico CPC 27 - Ativo Imobilizado). O imobilizado estd
registrado ao custo de aquisi¢do, reduzido da depreciagcdo calculada pelo método linear, com base no tempo
de vida estimado dos bens, as taxas de depreciagdo e de qualquer perda ndo recuperadvel acumulada, quando
aplicdvel. A Entidade, em cada data de fechamento das demonstragdes financeiras, verifica a existéncia de
possiveis perdas por redu¢do ao valor recuperdvel de seu imobilizado. O valor residual e vida Util dos ativos

e 0os métodos de depreciacdo sdo revistos na data de fechamento das demonstracdes financeiras, e ajustados
de forma prospectiva, quando for o caso. Os ganhos e as perdas decorrentes de alienagdes do imobilizado sdo
determinados pela comparagdo dos resultados com o valor contabil e s30 reconhecidos contabilmente na conta

de “outras receitas (despesas) operacionais, liquidas” nas demonstracdes dos resultados.

Reducdo ao valor Recuperdvel de Ativos - A Fundagao avalia anualmente a existéncia de possiveis indicios,
que possam levar a perda do valor recuperdvel de seus ativos ndo financeiros, em especial dos grupos
imobilizado e intangivel. Na avaliagdo considera eventos e/ou mudangas nas circunstancias economicas,
operacionais ou tecnoldgicas que possam colocar em risco a continuidade de suas operagdes ou que possam
indicar deterioragdo ou perda de seu valor recuperdvel, de acordo com a NBC TG 01 (em consondncia com o
Pronunciamento Técnico CPC 01 - Redugdo ao Valor Recuperdvel de Ativos). Havendo tais indicagdes, se o valor
contabil liquido exceder o valor recuperavel, é constituida estimativa de perda para desvalorizagdo, ajustando

o valor contabil liquido ao valor recuperavel. O valor recuperavel de um ativo ou unidade geradora de caixa é

0 maior entre o valor em uso e o valor justo menos despesas de venda. Ao avaliar o valor em uso, os fluxos

de caixa futuros estimados sdo descontados aos seus valores presentes através da taxa de desconto antes de
impostos que reflita as condi¢cdes vigentes de mercado quanto ao periodo de recuperabilidade do capital e os
riscos especificos do ativo. Para a finalidade de testar o valor recuperdvel, os ativos que ndo podem ser testados
individualmente sdo agrupados no menor grupo de ativos que gera entrada de caixa de uso continuo que sdo
em grande parte independentes dos fluxos de caixa de outros ativos ou grupos de ativos (a “unidade geradora
de caixa ou UGC").

Passivo Circulante e Ndo Circulante - Os passivos circulantes e ndo circulantes s3o demonstrados pelos valores
conhecidos ou calculaveis acrescidos, quando aplicdvel, dos correspondentes encargos incorridos até a data

do balanco patrimonial. Quando aplicdvel, os passivos circulantes e ndo circulantes sdo registrados com base
em taxas de juros que refletem o prazo, @ moeda e o risco de cada transa¢do. - Provisdes - Uma provisdo é
reconhecida em decorréncia de um evento passado que originou um passivo, sendo provavel que um recurso
econdmico possa ser requerido para saldar @ obrigagdo. As provisdes sao registradas quando julgadas provaveis e

com base nas melhores estimativas do risco envolvido.
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como circulantes.

h) Provisdo de Férias e Encargos - Foram provisionadas com base nos direitos adquiridos pelos colaboradores até
3 data do balanco.

i) Provisdo de 13° Salério e Encargos - Foram provisionadas com base nos direitos adquiridos pelos empregados e
baixados conforme o pagamento até a data do balanco.

j) Ajuste ao valor Presente - Em cumprimento @ Resolugdo CFC N° 1.151/09 (NBC TG 12) e a Lei 11.638/07 a
Entidade n3do efetuou o ajuste de valor presente das contas de Ativos e Passivos Circulantes (saldos de curto
prazo), pois a sua Administracdo entendeu que tais fatos ndo representam efeitos relevantes. Ainda em
atendimento as legislagdes supracitadas a Entidade deve efetuar o Ajuste Valor Presente (AVP) em todos os
elementos integrantes do ativo e passivo, quando decorrentes de operagdes de longo prazo. O valor presente
representa o valor de um direito ou obrigagdo descontada as taxas, possivelmente de mercado, implicitas em
seu valor original, buscando-se registrar essas taxas como despesas ou receitas financeiras. Ao analisarmos os
saldos contabeis (operacdes e/ou critério da esséncia sobre a forma) dos itens que estdo compondo os ativos e
passivos ndo circulantes da Entidade, @ Administracdo entendeu que ndo foi necessario efetuar o Ajuste ao Valor
Presente, pois essas rubricas (elementos dos ativos e passivos ndo circulantes) ndo se enquadram nos critérios
de aplicacdo e mensuracdo da Resolugdo CFC N° 1.151/09 que aprova NBC TG 12.

k) As Despesas e as Receitas — Estd0 apropriadas obedecendo ao regime de competéncia.

I) Apuragdo do Resultado - O resultado foi apurado seguindo o Regime de Competéncia. As receitas de prestagdo
de servicos sdo mensuradas pelo valor justo (acordado em contrato - valores recebidos ou a receber) e
reconhecidas quando for provavel que beneficios econémicos futuros fluam para a entidade e assim possam ser
confiavelmente mensurados. Os rendimentos e encargos incidentes sobre os Ativos e Passivos e suas realizagoes
est3o reconhecidas no resultado.

m) Demonstracdo do Fluxo de Caixa (DFC) - A Demonstragdo do Fluxo de Caixa (DFC) foi elaborada em
conformidade com a Resolucdo CFC n° 1.152/2009, que aprovou a NBC TG 13 e também com a Resolucdo/CFC
N° 1.296/10, que aprovou a NBC T 03 - DEMONSTRAGCAO DO FLUXO DE CAIXA. O Método na elaboragdo do
Fluxo de Caixa que a Entidade optou foi o INDIRETO.

n) Demonstra¢cdo do Valor Adicionado (DVA) - A Demonstracdo do Valor Adicionado (DVA) foi elaborada em
conformidade com a Resolu¢do do CFC N°. 1.138/2008 (alterada pela Resolugdo CFC 1.162/2009) que aprovou
a2 NBC TG 09 - Demonstracdo do Valor Adicionado e também de acordo com a Resolugdo 1.152/2009 que
aprovou a NBC TG 13.

o) Trabalho Voluntario - A ITG 2002 determina que o trabalho voluntario, inclusive de membros integrantes dos
6rgdos da administragdo, no exercicio de suas func¢des, deve ser reconhecido pelo valor justo da prestacdo do

servico como se tivesse ocorrido o desembolso financeiro.
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As edificagdes uma vez classificadas como mantidas para venda ou descontinuadas ndo sdo mais deprecidveis:

5. CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

Referem-se aos valores de disponibilidade imediata mantidos em tesouraria e instituicdes financeiras, seque valores: Contas 2019 2018
Ativo N Circulante mantido para venda/Descontinuado 966.154,15 259.999,99

Contas 2019 2018

Caixa _ _ Imobilizado Disponivel para Venda - 259.999,99

Bancos-Conta Movimento 19.561,04 120.817,67 Imobilizados Descontinuados 966.154,15 -

Aplicacées Financeiras 11.796.887,34 13.674.684,38

9.ATIVO NAO-CIRCULANTE: IMOBILIZADO E INTANGIVEL

5.376,84 5.088,76

Fundo Fixo

Saldos Totais em Reais 11.821.825,22 13.800.590,81

Os ativos Imobilizados e Intangiveis sdo contabilizados pelo custo de aquisi¢do, formagdo ou constru¢do, deduzidos
da depreciacdo acumulada, calculada pelo método linear para perdas por imparidade, quando aplicdvel.
6. CREDITOS DIVERSOS A RECEBER

Adicionalmente, a FALM verificou que ndo havia a existéncia de indicadores de que os ativos imobilizados
Os saldos deste grupo referem-se a adiantamentos de viagens e adiantamento de férias, seqgue valores: poderiam estar acima do valor recuperadvel ou que houvesse alteragdo na vida Util determinada para cada ativo,
consequentemente, ndo houve alteragdes relevantes da vida Util estimada e ndo foi identificado perda de valor

Contas 2019 2018 recuperadvel destes ativos.
Adiantamento a Empregados 12.211,70 12.812,81
] Rubricas Qtde. Bens Taxa Anual 2019 Adicoes (Baixas) 2018

Adiantamento a fornecedores 270,70 -
Saldos Totais em Reais 12.482,40 12.812,81 Terrenos 0 N/A - - (449.000,00) 449.000,00

Edificacdes 0 4% 3.3 - - (302.166,03) 302.166,03
7. OUTROS CREDITOS

Maquinas e Equipamentos 38 6,67% a.a 46.738,177 8.318,00 (131.600,08) 170.020,25
Este grupo é composto pelos seguros e servicos contratados, cujo periodo de vigéncia beneficia o exercicio Equipamentos de Informatica 65 20% a.a  212.078,61 16.870,74  (18.157,35) 213.365,22
seguinte e est3o representadas pelo seu valor nominal: Méveis, Eletrodomésticos e Utensilios 42 6.67% 3.3 117.212,00 11.782,00 (23.031,38) 128.461,38
Contas 2019 2018 Veiculos 2 10% 3.2 51.451,02 - (60.458,00) 111.909,02
Assinaturas e Anuidades a Apropriar 4.506,97 2.872,80 Equipamentos Audiovisuais 27 100%a.3 55.219,92 7.990,76 (48.894,36) 96.123,76
Prémios e Seguros a Apropriar 2.232,23 2.289,22 (-)Depreciacdo Acumulada (311.97311) (560.634,73)
Alugueis a Apropriar 13.539,72 § Imobilizado liquido,em reais 170.726,61 910.410,93
Outras Despesas Antecipadas 4.020,32 6.091,64
Saldos Totais em Reais 24.299,24 11.253,66

Rubricas Qtde. Bens Taxa Anual 2019 Adicoes (Baixas) 2018

Software 17 20% 2.2 54.574,63 - 168.970,00) 223.544,63
8. ATIVO CIRCULANTE MANTIDO PARA VENDA OU DESCONTINUADO ’ ( )

(-) Amortizagcdo Acumulada -48.452,41 -57.708,68
Referem-se a terrenos e edificacdes mantidos para venda ou doagdo, a venda ndo fora efetivada por auséncia de i o .

Intangivel liquido,em reais 6.122,22 165.835,95
oferta ao alcance do valor autorizado para venda, apds andlise das despesas referente 3 manutencdo dos terrenos e

Total do Ativo N3do Circulante 176.848,83 1.076.246,88

edificagdes, o Conselho Curador da organizagdo, aprovou a possibilidade de abertura de um edital para doagdo dos

mesmos para outras organizacdes sem fins lucrativos, tal possibilidade foi analisada e deferida pelo Ministério Publico.
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10. PASSIVO CIRCULANTE (Obrigac¢des a Curto Prazo)

Este grupo estd composto pelo seu valor nominal, original e representa o saldo credor de fornecedores em geral,
obrigacdes fiscais-empregaticias, tributarias e outras obrigagdes, bem como as provisdes sociais. Seque composi¢do

do Passivo Circulante:

11. PATRIMONIO LIiQUIDO

O patriménio liquido é apresentado em valores atualizados e compreende o Patriménio Social, subtraido do Déficit
do exercicio de R$ -2.012.842,96 (dois milhdes, doze mil, oitocentos e quarenta e dois reais e noventa e seis
centavos), os bens recebidos através do ajuste de avaliagdo patrimonial considerados, enquanto ndo computados
no resultado do exercicio em obediéncia ao regime de competéncia, as contrapartidas de aumentos ou diminui¢cdes
de valor atribuido a elementos do ativo e do passivo, em decorréncia da sua avaliagdo e preco de mercado.

12. AJUSTE DE AVALIACAO PATRIMONIAL

Em consondncia com a Resolugdo 1.159/09 (CTG 2000) e a Lei 11.638/07 a criacdo da conta Ajuste do Patriménio
de Avaliagdo Patrimonial faz parte Liquido como um grupo especial, uma vez que os valores nela contabilizados
n3do transitaram pelo resultado. Assim, o saldo refere-se ao ajuste decorrente da ado¢do do custo atribuido dos
ativos, o qual é realizado por baixa e/ou depreciagdo dos bens que deram origem ao ajuste.

13. RESULTADO DO EXERCICIO

Déficit do exercicio de 2019 foi de R$ -2.012.842,96 (dois milhdes, doze mil, oitocentos e quarenta e dois reais

e noventa e seis centavos) e consta incorporado ao Patrimoénio Social em conformidade com as exigéncias legais,
estatutarias e a Resolugdo CFC N° 1.409/12 que aprovou a3 NBC ITG 2002 em especial no item 15, que descreve
que o superdvit ou déficit do exercicio deve ser registrado na conta do Patriménio Social.

14. COBERTURA DE SEGUROS

Para atender medidas preventivas adotadas permanentemente, a3 FALM efetua contratagdo de sequros em valor
considerado suficiente para cobertura de eventuais sinistros, e assim atendendo principalmente o Principio Contabil
de Continuidade.

Os valores segurados sdo definidos pela Administragdo da Entidade em fung¢do do valor de mercado ou do valor do
bem novo, conforme o caso:

Modalidade 2019 2018
Edificacoes - 302.166,03
Veiculos 51.451,02 111.909,02

Descricdo 2019 2018
Vinc. Fornecimento de Mat. E Serv. 42.683,71 176.511,31
Fornecedores 42.683,71 176.511,31
Obrigacdes Trabalhista e Sociais 57.860.,49 57.746,04
Salarios - -
FGTS 10.948,62 10.922,45
INSS 32.001,77 35.435,57
PIS 1.747,46 1.773,90
IRRF 13.162,64 9.614,12
Contr Sindica |- -
Rescisbes - -
Obrigacdes Fiscais 7.268,47 11.297,93
COFINS a Recolher 150,00 -
IRRF 2.040,12 3.182,39
ISS a Recolher 4.228,05 3.194,12
PIS/COFINS/CSLL 850,30 4.921,42
INSS 0,00 0,00
Provisdes Trabalhistas 132.551,15 135.946,49
Férias 97.823,95 99.376,39
Encargos sobre Férias 34.727,20 36.570,10
Outras Obrigacoes - -
Outros Credores por Obrigagdes a Pagar - -
Total em reais 240.363,82 381.501,77
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15. ISENCAO TRIBUTARIA

A entidade é imune a incidéncia de impostos por forga do art. 150, Inciso VI, alinea "C” e seu paragrafo 4° e
artigo 195, paragrafo 7° da Constituicdo Federal de O5 de outubro de 1988, e também ¢é isenta a incidéncia das
Contribuicdo Social Sobre o Lucro Liquido por for¢a da Lei No. 9.532/97; Lei No. 12.101/09, alterada pela Lei
12.868/13 e Decreto 8.242/14.

16. DOACOES RECEBIDAS

Eventualmente, a Entidade recebe doacdes de pessoas fisicas e juridicas, conforme estdo previstas no seu Estatuto
Social, artigo 6°.

Segue abaixo o demonstrativo de receitas:

Modalidade Valor Recebido
2019 1.575.446,14
2018 3.994.843,46
Total 5.570.289,60

17. OUTRAS RECEITAS / DESPESAS (Fatos Extraordinarios)

Conforme a Resolugdo CFC N° 1.152/09 que aprova NBC TG 13 e 1.157/09 que aprova CTG 02 e a Medida
Provisoria No. 449/08 (atual Lei 11.941/09) as receitas e despesas ndo operacionais foram classificadas no
Grupo “Outras Receitas / Despesas” no grupo operacional e ndo apos a linha do “resultado operacional”. Abaixo
descrevemos os valores que compdem este grupo:

CONTA CONTABIL DESCRICAO 2019 2018
3.1.02 Outras Receitas 17.427,41 58.552,86
3.2 Outras Receitas N3o Operacionais 14.400,00 -

4.2 Outras Despesas 174.281,20 854,43

18. ATIVIDADES DA FUNDACAO ANDRE E LUCIA MAGGI

A Fundagdo André e Lucia Maggi (FALM) é uma instituicdo sem finalidade econémica, responsavel pelo
Investimento Social Privado da AMAGGI, atuando nas comunidades onde a empresa estad presente.

Neste sentido, @ FALM tem a missdo de contribuir com o desenvolvimento local e humano, agregando valor a

atuagdo da AMAGGI e a sua visdo de “ser uma empresa de referéncia no desenvolvimento sustentadvel”. Sua
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atuacado estd alinhada ao Posicionamento Global de Sustentabilidade da companhia e seque também a agenda dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS), das Nag¢des Unidas (ONU).

Para a FALM, todas as pessoas podem contribuir, participar e colaborar com causas de interesse coletivo,
garantindo espacos para o didlogo, a confianga e a convivéncia. E o que é construido no coletivo, possa expressar
o desejo de todos olhando para o bem comum. E o que chamamos de protagonismo social.

A organizag¢do atua com seus publicos de interesse com a premissa de que é possivel fortalecer o protagonismo
social existente nas localidades para que as solugdes sejam potencializadas com vistas para o desenvolvimento
local sustentdvel.

Para alinhar a estratégia de atuagdo da FALM com a AMAGGI, a organizagao realiza o Investimento Social Privado
nos municipios de atuacdo, por meio de trés frentes de trabalho:

e Espacos Coletivos

S3do estruturas fisicas onde a FALM desenvolve boa parte dos projetos com os publicos de interesse, como oficinas
encontros formativos, Lab de projetos, entre outros. Além disso, @ FALM também cede a estrutura fisica para a
comunidade realizar agdes com tematicas correlacionadas aos temas e publicos de interesse da FALM. Os espacos

coletivos estdo localizados nos municipios de Rondondpolis (MT) e Itacoatiara (AM).

* Priorizacdo de atuacdo junto a AMAGGI

Junto a3 AMAGGI, a FALM realizou em 2018 um levantamento de dados socioecondmicos de todos os municipios
com atuagdo da empresa. Por meio deste diagndstico, foram cruzados dados do contexto local e do contexto

do negocio. Assim, em 2019 chegou-se a uma priorizagao de municipios, validados interna e externamente com
partes interessadas, para que possam receber projetos da FALM voltados ao fortalecimento do protagonismo social
para o desenvolvimento local.

As acoes desenvolvidas s3o acompanhadas por aproximadamente trés anos, e as tematicas priorizadas foram levantadas
e validadas tanto pelos colaboradores da AMAGGI localmente, como também pelas liderangas locais mapeadas.

Os municipios escolhidos para este acompanhamento em 2019 foram: Itacoatiara (AM), Porto Velho (AM) e Sao
Félix do Araguaia (distrito de Espigdo do Leste) (MT).

» Desafio Global - Edital para disseminac¢do do protagonismo social
Como forma de se fazer presente em mais municipios onde a AMAGGI tem atuagdo, a FALM publica anualmente
um edital para a dissemina¢do do protagonismo social, voltado para iniciativas de transformagado social

desenvolvidas por jovens entre 13 e 29 anos.
19. INFORMACOES CONTABEIS E FINANCEIRAS
Em 2019, a FALM investiu R$ 4.333.112,03 (quatro milhdes, trezentos e trinta e trés mil, cento e doze reais e trés

centavos) em projetos e agdes ao longo de sua atuagdo. Abaixo seqgue de forma detalhada, dividido em Centros de

Custos que correspondem 3 frente de trabalho detalhado anteriormente entre outras, sendo:
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1) Fortalecimento do Advocacy para o Desenvolvimento Local Sustentdvel
A Fundacao André e Lucia Maggi é constantemente convidada para participar de discussdes e agendas que
fomentam a discussdo e o desenvolvimento local através de praticas relacionadas ao Investimento Social Privado,

Também é notodrio que possui um importante papel na sociedade de ser uma influenciadora nas regides onde atua
para que outras empresas e organizacdes pensem seus projetos/atuagdes sociais estrategicamente.

O termo advocacy é utilizado como sinénimo de defesa e argumentacdo em favor de uma causa. E um processo
de reinvindicagdo de direitos que tem por objetivo influir na formulagdo e implementagdo de Politicas Publicas que
atendam 3as necessidades da populagdo.

2) Fortalecimento do Protagonismo
A FALM) por meio da sua atuacdo busca estimular o desenvolvimento local e humano a partir do fortalecimento
do protagonismo de jovens e liderangas sociais para o desenvolvimento local.

3) Investimento Social Comunitadrio nos Municipios Priorizados

O investimento nos municipios priorizados é composto por trés ciclos de atividades: a) Ciclo 1, a entrada

nos municipios prioritarios e o engajamento fardo parte do primeiro ano de atuagdo in loco, quando além

do diagndstico, serdo promovidos féruns e seminarios para a sensibilizacdo da tematica validada; Ciclo 2, as
formacgdes serdo oferecidas, a partir dos temas transversais e especificos, com o intuito de formagdo base dos
participantes da rede local; Ciclo 3 e ultimo ciclo, serd incentivado o acesso a Fundos e Editais, com o objetivo de
fortalecer a atuagdo dos participantes e concretizar as mudancgas desejadas.

4) Acdes Pontuais / Continuas

Neste grupo sdo langados os investimentos relacionados a apoios pontuais e/ou parcerias continuas que fazem
parte da historia da FALM e que s3o importantes serem mantidas, como por exemplo o apoio ao Hospital
Renato Sucupira de Sapezal - MT, apoios a organizagdes como a Creche e APAE de Rondondpolis, entre outros
investimento pontuais realizados.

5) Acdes Institucionais / Internas

S3o classificadas como despesas relacionadas a estrutura administrativa e gerencial da FALM como um todo,
exemplo: Despesas Administrativas, Despesas com a estrutura fisica dos Espacos Coletivos, Governanga,
Comunicacdo e demais agcdes ndo classificadas anteriormente.

6) Folha de pagamento

A Folha de pagamento est3 estruturada por frente de trabalho e/ou estrutura fisica, desta forma, apresentamos os
custos de forma segregada, sendo: Equipe de Gest3o de Projetos, Equipe Administrativa/Corporativo, e Equipe dos
Espacos Coletivos (Rondondpolis - MT e Itacoatiara - AM).

Ao logo do ano-base, a FALM investiu R$ 4.333.112,03 (quatro milhdes, trezentos e trinta e trés mil, cento e doze

reais e trés centavos) em projetos e agoes. A seguir, apresentamos o investimento realizado dividido em Centros
de Custos que correspondem as frentes de trabalho:
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RESUMO DO INVESTIMENTO REALIZADO | 2019

DESCRICAO DO CENTRO DE CUSTO VALOR
FORT. DE ADVOCACY P/ DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL 61.133,73
Ag. De desenvolvimento Local Sustentdvel 61.133,73
FORTALECIMENTO DO PROTAGONISMO 696.851,55
Desafio Movimento Global 199.880,58
Concurso de Projetos 258.766,17
Espaco coletivo - Tecnologia Social 174.374,20
Espaco coletivo - Cogestao 64,60
Espaco coletivo - Cofinanciamento 3.806,00
Pareceria de Formac¢do Técnica - FATEC 59.960,00
FORTALECIMENTO DO INVESTIMENTO SOCIAL COMUNITARIO NOS MUNICIPIOS 119.795 92
PRIORIZADOS '
Municipios Prioritarios - Tecnologia Social 119.795,92
Municipios Prioritér!os - Cogest3do- Municipios Prioritdrios - Cofinanciamento- ACOES 142.387 70
PONTUAIS / CONTINUAS !
Creches Rondonopolis 14.615,32
APAE Rondondpolis 16.000,00
Hospital Renato Sucpira (SAPEZAL) 30.000,00
Bazar Rondondpolis 35.041,10
Produtores Resp. Aumentam Desenvolvimento Local 46.731,28
ACOES INSTITUCIONAIS / INTERNAS 1.528.465,95
Administrativo 349.638,48
Espaco coletivo - Itacoatiara - AM 68.685,96
Espaco coletivo - Rondonopolis - MT 325.123,97
Espaco coletivo - Cuiabd - MT 171.751,29
Governanca 27.126,79
Programa Estratégico de Comunicagdo 374.649,14
Programa de Voluntariado 211.490,32
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RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES
SOBRE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

RESUMO DO INVESTIMENTO REALIZADO | 2019

DESCRICAO DO CENTRO DE CUSTO VALOR
Ilmos. Senhores Diretores e Administradores
FOLHA DE PAGAMENTO 1.784.477,18 ) ]
Fundacdo André e Lucia Maggi
Folha de Pagamento - Administrativo/Corporativo 452.497,51 Cuiabd - MT
Folha de Pagamento - Gest3o de Projetos 1.046.282,38 s
Opiniao
Folha de Pagamento - Espago Coletivo Itacoatiara - AM 104.200,88
Folha de Pagamento - Espaco Coletivo Rondonépolis - MT 134.160,85 Examinamos as demonstracdes contadbeis da Funda¢do André e Lucia Magqgi, que compreendem o balango

patrimonial em 31 de dezembro de 2019, e as respectivas demonstragdes do resultado, do resultado abrangente,

Folha de Pagamento - Cuiaba MT 47.335,56 das mutacdes do patrimoénio liquido e dos fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, bem como as

TOTAL GERAL 4.333.112,03 correspondentes Notas Explicativas, incluindo o resumo das principais politicas contabeis.

Em nossa opinido, as demonstracdes contdbeis acima referidas foram elaboradas, em todos os aspectos relevantes,
de acordo com as prdticas contdbeis adotadas no Brasil aplicdveis as entidades sem fins lucrativos.

Cuiabd - MT, 31 de dezembro de 2019.
Base para opinido

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas
responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na se¢do a sequir intitulada
) ? : é...ﬁ ﬁ . “Responsabilidade do auditor pela auditoria das demonstragdes contabeis”. Somos independentes em relagdo
Belisa Souza i Juliana de Lavor Lopes Alinede Souza Saviczki 4 Fundacdo André e Lucia Maggi, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no Cédigo de Etica
Presidente do Conselho Diretor Diretora Executiva Contadora - CRC-MT 017668//0-8 Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos
CPF: 042.697.239-20 CPF: 073.251.377-45 CPF: 009.611.561-04 _ N o _ o o

com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria
obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opinido.

Outros assuntos

A demonstragdo do valor adicionado (DVA) referentes ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2019, elaboradas
sob a responsabilidade da administracdo da Fundacdo André e Lucia Maggi, e apresentada como informag¢ao
suplementar para fins de IFRS, foi submetida a procedimentos de auditoria executados em conjunto com a
auditoria das demonstragdes financeiras da Fundac¢do. Para a formag¢do de nossa opinido, avaliamos se essa
demonstracdo estd conciliada com as demonstracdes financeiras e registros contabeis, conforme aplicavel, e

se a sua forma e conteudo estdo de acordo com os critérios definidos no Pronunciamento Técnico CPC 09 -
Demonstragdo do Valor Adicionado. Em nossa opinido, essa demonstragcdo do valor adicionado foi adequadamente
elaborada, em todos os aspectos relevantes, sequndo os critérios definidos nesse Pronunciamento Técnico e é
consistente em relagdo as demonstragcdes financeiras tomadas em conjunto.
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Outras informacoes que acompanham as demonstracdes contabeis e o relatorio
do auditor

A Administra¢cdo da Fundag¢do André e Lucia Magqi, é a responsdvel por essas outras informagdes que
compreendem o relatério da administracdo. Nossa opinido sobre as demonstracdes contabeis ndo abrange o
relatério da administracdo e ndo expressamos qualquer forma de conclusdo de auditoria sobre esse relatdrio.

Em conexdo com a auditoria das demonstracdes contadbeis, nossa responsabilidade é a de ler o relatdrio

da administra¢do e, ao fazé-lo, considerar se esse relatdrio estd, de forma relevante, inconsistente com as
demonstragdes contdbeis ou com nosso conhecimento obtido na auditoria ou, de outra forma, aparenta estar
distorcido de forma relevante. Se, com base no trabalho realizado, concluirmos que ha distor¢do relevante no
relatorio da administra¢do, somos requeridos a comunicar esse fato. Ndo temos nada a relatar a respeito disso.

Responsabilidade da administracdo e da governanc¢a pelas demonstracées contabeis

A Administragdo da Funda¢do André e Lucia Maggi, € a responsavel pela elaboragdo das demonstragdes
contabeis de acordo com as praticas contadbeis adotadas no Brasil, e pelos Controles Internos, que ela determinou
como necessarios para permitir a elabora¢do de demonstragcdes contabeis livres de distor¢do relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboragao das demonstracdes contabeis, a Administracdo é responsavel pela avaliacdo da capacidade da
Fundacdo André e Lucia Maggi, continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados com
3 sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboracdo das demonstragdes contabeis, a ndo ser
que a Administracdo pretenda liquidar @ Fundacdo André e Lucia Maggi, ou cessar suas operagdes, ou ndo tenha
nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operacdes.

Os responsadveis pela governan¢a da Funda¢do André e Lucia Maggi, sdo aqueles com responsabilidade pela
supervisao do processo de elaboragdo das demonstracdes contabeis.

Responsabilidade do auditor pela auditoria das demonstracées contabeis

Nossos objetivos sdo obter sequranca razoavel de que as demonstracdes contabeis, tomadas em conjunto,

estdo livres de distor¢do relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatério de
auditoria contendo nossa opinido. Seguranga razodvel é um alto nivel de seguran¢a, mas ndo uma garantia, de
que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria, sempre detectam as
eventuais distor¢des relevantes existentes.

As distor¢cdes podem ser decorrentes de fraude ou erro e s3o consideradas relevantes quando, individualmente
ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razodvel, as decisdes econémicas dos usuarios,
tomadas com base nas referidas demonstracdes contabeis.

Como parte de uma auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria,

exercemos julgamento profissional, e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:
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* Identificamos e avaliamos os riscos de distor¢do relevante nas demonstragcdes contabeis, independentemente se
causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem
como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinido.

» O risco de ndo deteccdo de distor¢do relevante resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, j3 que
a fraude pode envolver o ato de burlar os Controles Internos, conluio, falsificagdo, omissdo ou representacdes
falsas intencionais.

* Obtemos entendimento dos Controles Internos relevantes para a auditoria para planejarmos os procedimentos de
auditoria apropriados nas circunstancias, mas ndo com o objetivo de expressarmos opinido sobre a eficdcia dos
Controles Internos da Fundacdo André e Lucia Magqi.

» Avaliamos a adequac¢ao das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis, e
respectivas divulgagdes feitas pela Administragao.

Concluimos sobre a adequag¢do do uso, pela administragdo, da base contabil de continuidade operacional e, com
base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe uma incerteza relevante em relacdo a eventos ou condicdes
que possam levantar duvida significativa em relagdo o capacidade de continuidade operacional da companhia.

Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar atengdo em nosso relatorio de auditoria para as
respectivas divulgagdes nas demonstragdes contdbeis ou incluir modificagdo em nossa opinido, se as divulgagdes
forem inadequadas. Nossas conclusdes estdo fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de
nosso relatorio. Todavia, eventos ou condi¢des futuras podem levar a Fundagdo André e Lucia Maggi a ndo mais
se manter em continuidade operacional.

Comunicamo-nos com 0s responsaveis pela governanga a respeito, entre outros aspectos, do alcance planejado, da
época da auditoria e das constatagdes significativas de auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias significativas
nos Controles Internos que identificamos durante nossos trabalhos.

Belo Horizonte, 03 de abril de 2020

R&R AUDITORIA E CONSULTORIA
CRC/MG n° 5.198-02
CVM 8460

DL/

Warley de Oliveira Dias
CONTADOR
CRC/MG n. © 094.865

y 1
Lot ereae 4
Luiz Carlos Rodrigues ¢ Rodnguez

CONTADOR
CRCMGn. * 21055
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PARECER DO CONSELHO FISCAL

Em atendimento ao Artigo 20, item Ill ao que determina o Estatuto Social da Funda¢do André e Lucia Maggi,
vimos dar o parecer sobre as Demonstracdes Contabeis do exercicio de 2019.

Diante das documentacdes recebidas, sendo: balancetes contabeis, relatérios contendo orcado e realizado dos
projetos e acdes da Fundacao, relatdrios de receitas e saldo bancario, o Conselho Fiscal procedeu a analise das

informacodes financeiras referente ao exercicio de 2019.
Por fim, em nossa opinido com base na documentac¢do verificada, as Demonstracdes contdbeis e Notas Explicativas
relativas ao exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2019, estdo de acordo com as normas legais e refletem

adequadamente a situagdo econémico-financeira da Fundagdo André e Lucia Maggi.

Cuiabd-MT, 16 de abril de 2020.

0%5&%

Daﬂig' baldo Halberstadt
Presitdente Conselho Fiscal

—Q - %&4-‘ '
Claudio Sucla Leticla Gomes Pedrini Gaitan
Membro Co Fiscal Membro Conselho Fiscal
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GRI 102-53
Coordenacao Geral Conteudo Técnico GRI, Redacdo e
Juliana de Lavor Lopes Diagramacao
Diretora de Sustentabilidade, Comunicagcado e Compliance da Visdo Sustentdvel - www.visaosustentavel.com.br

AMAGGI e Diretora Executiva da Funda¢do André e Lucia Maggi
Projeto Grafico

Coordenacdo Executiva Wagner Garcia
Aletéa Rufino
Gerente de Operacgoes Fotos

Acervo FALM/AMAGGI

Daniel Escobar

Gerente de Comunicagdo Corporativa da AMAGGI Agradecimentos

A Fundagao André e Lucia Maggi agradece a todos os
Indicadores e Informacées Complementares colaboradores que participaram direta ou indiretamente da
Aline Saviczki elaboragdo deste relatorio.

Coordenadora Contabil e RH
Também agradece a todas as pessoas que estdo presentes no

Lorraine Souza dia a dia da instituicao e que contribuem para os resultados

Coordenadora de Projetos alcancados e para a melhoria continua de sua atuacao.

Simone Teixeira Para informagdes, sugestdes, criticas ou comentarios, favor

Coordenadora Administrativa entrar em contato pelo e-mail fundacao@fundacaoalm.org.br,
pelos telefones (65) 3645-5342/5347/5337 ou pelo WhatsApp

Maiza Prioli de Souza (65) 99947-8381.

Analista de Comunicacdo
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Matriz - Cuiabd (MT)

Av. André Anténio Maggi, 303

Centro Politico Administrativo | CEP: 78049-080
Tel: (65) 3645-5000/5342/5337

Espaco Coletivo Fundacdo André e
Lucia Maggi - Rondonodpolis (MT)
Rua Jodo XXIII, 164

Santa Cruz | CEP: 78710-700

Tel: (66) 3426-2445/ (66) 3421-1328

Espaco Coletivo Centro Cultural Velha
Serpa - Itacoatiara (AM)

Rua Borba, s/n

Pedreiras | CEP: 69101-030

Tel: (92) 3521-1044/9441/9442/9443

FUNDACAO ANDRE E LUCIA MAGGI

Canais de comunicacao

www.fundacaoandreeluciamaggi.org.br

|@' @sigafalm
& fundacao@fundacaoalm.org.br
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