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Mensagenw da
presidente

O que move a Fundacdo André e
Lucia Maggi hoje € o mesmo desejo
que, ha 19 anos, levou meu avb a
criar essa instituicdo: a vontade de
fazer um mundo melhor. Investimos
nas pessoas porque acreditamos que
qualquer transformacao parte delas.
A Fundagdo simboliza os valores

da nossa familia. E escolhemos o
desenvolvimento local pela vontade
de retribuir toda oportunidade

que nos foi dada nos lugares onde
empreendemos com a atuagdo da
AMAGGI.

Acompanho a Fundagao desde
crianga, mas meu primeiro contato
direto aconteceu em 2013, quando a
instituicdo passava por uma revisao
estratégica e pude contribuir na
elaboracdo de suas diretrizes.

A partir daquele momento
entendemos que a Fundacao
precisava ir além de oferecer
suporte por meio de seus
programas. Concluimos que o

assumir novos desafios, como
investir em projetos estratégicos
para a transformacdo social das
comunidades. Naquela época nem
imaginava que voltaria a instituicao
para trabalhar na materializacao
dessa meta. E 2015 foi isso: um
ano de concretizar o novo papel da
Fundacao.

Projetos como o Potencializa e o
Transformar foram levados até
algumas cidades onde estamos
presentes e hoje ja estamos
ampliando a atuacdo para outras
regides. Nas proximas paginas
vocé vai conhecer mais sobre esses
trabalhos e outros, como o projeto

Mundo Maggico, que pretende validar

a metodologia de arte e educagao
utilizada na Casa Maggica, para que
ela possa ser replicada em outras
instituicbes e outros municipios.

Ndo poderia estar mais orgulhosa
do nosso trabalho e dos resultados.
Assumi a presidéncia da Fundacdo
André e Lucia Maggi em 2015,
apods 11 anos de gestdao de minha
tia, Maria de Fatima Maggi Ribeiro.
Recebi dela uma instituicao
estruturada e respeitada. Minha

tia fez a parte mais dificil: o de
consolidar a Fundagdo como uma

das acbes da Fundacdo, € gracas ao
trabalho dela.

Minha missdo agora € concretizar
a visdo estratégica. Queremos

ser parte de uma transformacao
social que abranja a comunidade,
que transforme a vida das pessoas
e empodere os atores locais.
Trabalhamos sempre focados no
aperfeicoamento, sem medo de
errar, nem de corrigir o que precisa
ser ajustado.

Esse relatorio traz um pouco do
nosso trabalho, com o objetivo de
mostrar a todos nossas agoes de
forma transparente, nosso jeito de
ser e de fazer.

Desejo a todos uma boa leitura.

método de trabalho adotado instituicdo sem fins lucrativos de
maneira transparente. Se hoje

podemos sonhar com a ampliacao

Belisa Maggi
Presidente da Fundacao
André e Lucia Maggi

até entdo tinha rendido 6timos
frutos, mas que precisariamos
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Sobve esse
velatorio

O Relatorio de Atividades da
Fundacdo André e Lucia Maggi
descreve as acgOes desenvolvidas
em 2015, relata seu impacto social
e ambiental e a prestacao de contas
financeira.

GRI G4-28

O objetivo é que esse seja um
instrumento de acesso e de

didlogo, publicado anualmente,

com as partes envolvidas e toda

a sociedade. A transparéncia nas
acoes é fundamental quando

se pensa no terceiro setor, uma

vez que as instituicdes assumem
compromissos publicos de contribuir,

de forma direta e indireta, junto as
comunidades onde atuam.

GRI G4-30

Esse relatério foi inspirado nas
diretrizes da Global Reporting
Initiative (GRI) - versdao G4, no
qual utilizamos, principalmente, as
diretrizes do suplemento setorial
para ONGs como base. Apesar de
nao ser uma obrigatoriedade, a
equipe de elaboracao entende que
a adocao da GRI como ferramenta
confere ainda mais clareza e
confiabilidade as informacbes desse
relatorio.

Outro aspecto adotado, foi a
identificagdo das agdes da instituicao
relacionados aos Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel
(ODS), como forma também de

demonstrar aos nossos parceiros
como a Fundacgdo esta trabalhando
para atingir esses Objetivos, tanto
com as acdes proprias, como aquelas
estimuladas junto as localidades
onde atua.

Aqui sao descritos a estrutura
administrativa da Fundacdo André

e Lucia Maggi, seus projetos,
desempenho social, impacto
ambiental e declaracgOes financeiras.
Os dados foram tabulados pela
equipe técnica da Fundacgdo ao longo
do ano de 2015.

Para mais informag0es ou duvidas
é possivel entrar em contato com

a Fundacdo André e Lucia Maggi
pelo seu enderego eletronico: www.
fundacaoandreeluciamaggi.org.br

GRI G4-18

GRI - Global Reporting Initiative

A Global Reporting Initiative (GRI) é uma organizacdo internacional criada em
1997 a partir de uma reunido de investidores institucionais, em Amsterda,
Holanda. O modelo é mundialmente difundido. Os relatdrios institucionais que
utilizam esse padrado sdo considerados mais completos, pois a GRI foi criada
para elevar os relatorios de atividade/sustentabilidade ao nivel de qualidade
dos relatérios financeiros. Esse tipo de relatério é um instrumento de prestacdo
de contas e dialogo das instituicbes com seus clientes e parceiros. A AMAGGI
adota as diretrizes GRI em seus relatdrios de sustentabilidade desde 2008.
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fundacao
Andre e fucia

Masst

A Fundagdo André e Lucia Maggi
(FALM), é uma instituigdo sem fins
lucrativos, que ha 19 anos investe
socialmente nos municipios onde
a AMAGGI atua. E a responsavel
por fazer a gestao da Politica

de Investimento Social Privado

da empresa, entendendo como
Investimento Social Privado, todo
repasse de recurso financeiro de
forma voluntaria, sistematica,
planejada e monitorada para os
projetos sociais, ambientais e
culturais de interesse publico, que
tem por objetivo a promocao do
bem comum e o desenvolvimento da
sociedade.

GRI G4-3|G4-7|G4-5
ODS: 10 e 11

Tudo comegou em 1997 com a
criacdo da entao chamada Fundacao
André Maggi. Ela surgiu para
arrecadar recursos a construgao

do Hospital e Maternidade “Renato
Sucupira”, na cidade de Sapezal
(MT), a 476 km de Cuiaba (MT).

Desde entdo, a Fundacao
desenvolveu projetos sociais em
diferentes areas de atuagdo, como
cultura, esporte e educacao. Em
2013 passou por uma revisao
estratégica, que definiu as diretrizes
e tracou o escopo de trabalho até
2018. A partir disso a FALM se
voltou para projetos e programas
estratégicos que causem impacto
social e desenvolvimento local nas
comunidades onde atua.

Assim, alguns projetos foram
encerrados, outros revisados € novos
foram implantados. Outro marco em
decorréncia da revisdo foi a mudanca
no nome da Fundagdao. Em 2014
passou a se chamar Fundagdo André

e Lucia Maggi, incluindo o nhome de
Lucia Maggi, matriarca da familia
Maggi, como forma de homenagea-la
por sua importante contribuicdo para
0 sucesso da empresa e também por
ser uma pessoa que representa o
cuidado com as pessoas.

Hoje o objetivo da Fundacgdo é
contribuir para o desenvolvimento
local de onde a AMAGGI atua.

Para isso, procura fortalecer

as instituicdes sociais para que
possam desenvolver acdes em prol
das comunidades; desenvolver
uma tecnologia social* para
contribuir com a educacgao e
formacao cidada de criangas e
adolescentes; e buscar parceiros
institucionais comprometidos com
o desenvolvimento sustentavel das
localidades.

GRI G4-4 | G4-2

=

*Tecnologia Social: compreende produtos, técnicas ou metodologias reaplicaveis, desenvolvidas na interacdo
com a comunidade e que representem efetivas solu¢des de transformacao social. Considera a participacdo
coletiva no processo de organizacdo, desenvolvimento e implementacdo. Esta baseado na disseminacao de
solugbes para problemas voltados a demandas de alimentacdo, educacdo, energia, habitacdao, renda, recursos
h/'drigos, saude, meio ambiente, dentre outras. Fonte: BTS (Banco de Tecnologia Social).
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Diretvizes estratesicas da fundagao

Nissao

Contribuir para o desenvolvimento local e humano.

Visao

Transformar pessoas e comunidades para o desenvolvimento sustentavel.

Valores da fundacao

e Integridade - Ser ético, justo e coerente com o que pensa, fala e faz.

e Consciéncia socioambiental - Promover a cultura e a educagdo ambiental e social.

e Simplicidade - Concentrar-se no essencial, com objetividade para atingir resultados significativos.

e Humildade - Respeitar todas as pessoas, a diversidade de ideias e opinides.

e Gestdo participativa - Estimular a participacao e o engajamento das partes interessadas nos projetos da Fundacao.
e Comprometimento - “Vestir a camisa”, ter paixao e orgulho pelo trabalho e se empenhar pelo sucesso da
organizacao.

e Pioneirismo - Valorizar pessoas criativas, inovadoras, participativas, ousadas, talentosas e entusiasmadas, que
fazem a diferenca.

e Respeito as partes interessadas - Cultivar boas relacées com didlogo e transparéncia.

GRI G4-4
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Pessoas beneficiadas diretamente*
60.000

50.163

50.000 26.176

40.000

30.541

30.000

20.000

10.000

2013 2014 2015

*O numero de beneficiados diretos vem diminuindo nos ultimos anos em decorréncia da revisdo estratégica da FALM e da
consequente mudanga no formato dos novos projetos. Isso porque nos projetos como a Casa Maggica e o Centro Cultural Velha
Serpa, por exemplo, é possivel quantificar as pessoas que participaram das acées durante o ano e que sdo diretamente impactadas.

Ja os novos projetos, voltados ao fortalecimento de instituicées sociais e de desenvolvimento local, como o Transformar e o
Potencializa, tendem a ter impactos que contribuem com a sociedade como um todo, replicando os beneficios. Estes projetos

contribuem com as comunidades de forma geral e gradativa.

GRI G4-2
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Municipios atendidos
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2013 2014 2015

Recursos investidos (em Reais)
R$ 4.000.000,00

R$ 3.528.690,63
R$ 3.500.000,00 R$ 3.447.970,03

R$ 3.000.000,00 R$ 2.939.341,12
R$ 2.500.000,00
R$ 2.000.000,00
R$ 1.500.000,00
R$ 1.000.000,00

R$ 500.000,00

2013 2014 2015

R$ 0,00
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Encerramento oficial da Selecao Publica de Projetos e

- inicio dos projetos Transformar e Potencializa
Jinha do
te Realizacao
MPO da revisao
estratégica
da Fundacgao Novo formato
de atuacao e
mudanca do nome
da instituicao para
Fundagdo André e
. : Lucia Maggi
b Ultima edicdo da
Escola de Teatro Selegdo Publica de

Bolshoi, de ]
I P t
Joinville (SC) rojetos

Inauguragao da
Casa Maggica, em
Rondondpolis (MT) Criacdo da Selegao
e do Centro Cultural Publica de Projetos
Velha Serpa, em
Itacoatiara (AM)

Criacao do coral,
ballet e usina de
bebida de soja

Falecimento do
Sr. André Maggi,
fundador da
instituicao

Criacao da
Fundacao
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focais de Atuacao

Em negrito lugares de atuacao em 2015

GRI G4-6 | G4-8

by

Rondonia
Cerejeiras
Porto Velho
Vilhena

Brasnorte

Campo Novo do Parecis

Campos de Jilio
Comodoro

Confresa

Cuiaba (Matriz)
Diamantino

Ipiranga do Norte
Itiquira

Lucas do Rio Verde

Manaus

Matupa

Nova Mutum

Nova Ubirata

Paranatinga (Santiago do Norte)
Primavera do Leste

Queréncia

Rondonoépolis (Projeto Casa Maggica)
Santa Rita do Trivelato

Amagzonas

Itacoatiara (Sede Centro Cultural Velha Serpa)

‘*“z@

Rio Verde

.

Parana
Maringa

Rio Grande Do Sul

Passo Fundo

Sé&o Félix do Araguaia
Sé&o José do Xingu
Sapezal

Sinop

Sorriso

Tangara da Serra
Tapurah

Vera
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Nossa Gestao

Tk

Relacionarwento
o nossas

mais empoderados pelos agentes
locais. E importante que as partes

- TR " 3
envolvidos para auxiliarem ~, *

interessadas entendam toda na tomada de decisdes sobre

dinamica e o quanto contribuem para os projetos.

Partes
Infevessadas

A Fundagdo André e Lucia Maggi
busca a interacao com as partes
interessadas em todas as suas agdes
e projetos e, para isso, promove o
didlogo com as comunidades a todo
0 momento.

Sao consideradas partes
interessadas todo grupo de pessoas
ou organizacgdes que direta ou
indiretamente sao afetadas pelos

que a Fundacgao alcance os objetivos
esperados.

A premissa de atuar nas
comunidades esta na proposta

de que a FALM ndo pode e nao
pretende alcancar seus objetivos de
contribuir para o desenvolvimento
local sozinha. Para isso é necessario
contar com as partes interessadas,
entender seus anseios e também o
trabalho conjunto para a resolugao
das questdes postas.

Em 2016 a FALM pretende

Partes interessadas:

Poder publico; Governos;
instancias de controle social;
parceiros institucionais;
beneficiarios dos projetos;
colaboradores da AMAGGI

e da FALM; Conselheiros

da Fundacdo,; Acionistas da
AMAGGI; organizacoes da
sociedade civil; fornecedores;
instituicbes de ensino;
produtores rurais; Midia e

projetos e que podem contribuir aperfeicoar e ampliar a relagao Imprensa.
com o sucesso dos mesmos junto com as partes interessadas. Os
a Fundacdo. Elas contribuem para projetos e acdes terdo um comité GRI G4-24

que os projetos sejam cada vez
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Welhovia
Confinua

Todas as agdes e projetos passam
por constantes avaliagdes de
impacto para possiveis melhorias.
Depois da revisdo estratégica de
2013, a avaliagdo passou a ser

A

Missdo e Visao da Fundacdo. Em

2015, os colaboradores passaram
por cursos de capacitacao para o
aprimoramento dessa analise.

Os procedimentos administrativos

=®» estdo em constante adequacao

- para atender uma melhor

: transparéncia de gestdo. Em
2015, procedimentos do dia

- <a dia da Fundagdo, como

2 -"f--, " a elaboracdo de contratos

—— 'de compra e prestacao de

servigos, entre outros,

" “foram padronizados
para facilitar o controle

_ dnterno e a propria

¥ “Auditoria Externa.

“ O estabelecimento
de regras para

focada no alinhamento as diretrizes,

os procedimentos internos é
importante, pois diminui o indice
de erros na execugao, como falhas
de comunicacao e retrabalhos por
exemplo.

O site da instituicdo* também
foi atualizado para tornar publico
e facilitar o acesso as acGes da
Fundacgao.

Outra importante melhoria foi

a analise do nosso processo

de Governancga. Em 2015 um
diagnostico apontou onde poderiam
ser feitas melhorias para tornar

a atuacao da Governanca mais
eficiente. Foi elaborado um plano
de acao, que inclui cursos de
capacitagdo e novas normas para

a atuacao dos Conselhos Curador,
Diretor e Fiscal. As melhorias serao
implantadas em 2016, com metas
até 2018.

Politica de
Investirmento

Social Privado

GRI G4-4| G4-25

A Politica de Investimento Social

. k‘;
o Fe o®

*fUndacaoandreeluciamaggi.'org.br

-

&

b

Privado compreende as acoes
planejadas e executadas pela
Fundagdao André e Lucia Maggi,
alinhadas a Missdo, Visao e Valores
da instituicdo. O foco dessa politica é
definido por agdes voltadas para:

e Fortalecimento Institucional

e Tecnologia social com foco no
processo formativo de cidadania

e Desenvolvimento Local

e Parcerias

Essa politica prioriza o engajamento
das partes interessadas para
identificar o que deve ser prioridade,
a transparéncia na comunicacédo e

o estimulo e orientagao a parceiros
para a melhoria de suas acgoes.

A FALM atua junto as comunidades
com projetos de apoio a

instituicdes com suporte técnico

e de conhecimento. Também com
programas e projetos proprios, acoes
pontuais e parcerias continuas,

além do engajamento das partes
interessadas com causas comuns.

A Fundagdo ndo oferece patrocinio
financeiro a eventos de qualquer
natureza.
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F 1, d GRI G4-NGO8 O DVA completo pode ser consultado no site:
Olf\, e& e www.fundacaoandreeluciamaggi.org.br
Em 2015 a drea que mais recebeu e também na publicacdo do jornal Diario

ReCUlYSOS investimento foi a educacdo, com Oficial (edicdo de 17/05/2016).

projetos como a Casa Maggica, em

GRI G4-9 Rondonépolis (MT), seguida pelo Além da AMAGGI, outros recursos vieram
desenvolvimento local e a cultura. A de projetos em parceria, doacao de

As empresas que compdem a AMAGGI  Fundagdo contou com uma receita empresas, bazares de roupas e itens

sao as principais mantenedoras da de R$ 8.742.980,13 e investiu R$ usados contribuindo com a receita de

Fundacdo André e Lucia Maggi. O 3.529.377,94. 2015.

orcamento é pensado para manter
e expandir os projetos da instituicao GRI G4-EC1

de acordo com os objetivos tracados,
. Demonstragdo do Valor Adicionado
sem comprometer (e} equmbrlo Para o exercicio findo em 31 de dezembro de 2015 (Valor expresso em reais - R$)

financeiro da instituicdo. O valor é 2015 2014
definido e aprovado pela Assembleia 1. Receitas 8.742.980,13 4.832.464,10
. , 2. Custos de produgdo 0,00 0,00
Geral. A partlr dai as regras de cada 3. Valor adicionado bruto 8.742.980,13 4.832.464,10
projeto ou agdo sdo fixadas, avaliadas "4 Valor adicionado liquido produzido pela entidade 8.643.954,73 4.703.776,58
e acompanhadas pela equipe 5. Valor adicionado recebido em transferéncia 0,00 0,00
multidisciplinar da Fundagéo. 6. Valor adicionado total a distribuir 8.643.954,73 4.703.776,58
7. Distribuigdo do valor adicionado 8.643.954,73 4.703.776,58

Receitas anuais (em Reais)

R$ 10.000.000,00
R$ 8.742.980,13

R$ 8.000.000,00
R$ 6.000.000,00
R$ 4.764.493,00

R$ 4.000.000,00 R$ 3.338.833,09

R$ 2.000.000,00

2013 2014 2015
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Fonte de Receita

Receita de doagdes

Rendimentos de
Aplicagdes Financeiras

Campanha de
arrecadacao

1,7% 0,2%

Areas de Investimento
Educacao
Desenvolvimento Local

Cultura
Combate a fome
Saulde e saneamento

Tributos

Houve um aumento de 84% nos valores recebidos entre os anos de 2014 a 2015, devido a doagdo
especifica e pontual realizada para a construcdo da Escola Estadual Argeu de Moraes em Campo Novo

do Parecis (MT).
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Politica de
Recursos
Humanos

GRI G4-10 | G4-LA9

A Fundacdo André e Lucia Maggi
acredita que o resultado do trabalho
reflete em seus colaboradores. E
prioridade da FALM estabelecer um
ambiente de trabalho saudavel, com
base em seus valores, incentivando
iniciativas alinhadas a sua Missdo e
Visdo.

Os cargos da alta administracao
da Fundacgao sdo cargos nao

Total colaboradores
FALM: 18

41 CURSOS DE o

remunerados, onde o Conselho
Diretor é formado por um Presidente
e um Secretario Executivo, hoje
ocupados, respectivamente, por
Belisa Souza Maggi e Juliana de
Lavor Lopes.

A Fundagdo também dispde de
um cargo denominado “"Gerente
de Investimento Social” que hoje
€ ocupado pela Aletéa Rufino
Palomares, esta colaboradora é
contratada e remunerada pela
Mantenedora (AMAGGI).

Os demais membros do Conselho
Curador (10), Diretor (2) e Fiscal
(6), sao ocupados por membros
fundadores da Fundacéo (familia
Maggi), Acionistas e Diretores da
mantenedora (AMAGGTI). Todos sao
nao remunerados.

-

o INVESTIMENTO TOTAL:
R$ 17.944,00

QUALIFICAGAO

16 | Fundagdo André e Lucia Maggi

O quadro de funcionarios é
formado por analistas, assistentes
e equipe gestora. A FALM cumpre
rigorosamente a legislacao
trabalhista e os acordos firmados
com os 6rgaos e entidades
relacionados. Promove também

a valorizacdo de toda e qualquer
diversidade, como fortalecimento do
respeito mutuo e o reconhecimento
das individualidades.

GRI G4-53

Hoje a FALM possui em seu quadro
18 colaboradores, todos contratados
por tempo indeterminado, em
jornada integral, no regime CLT. Do
total, 78% sao mulheres e atuam
na regido centro-oeste e norte

do pais, onde

AR

COLABORADORES
QUE PARTICIPARAM: 10

702 horas




estdo situados os trés locais fisicos
de atendimento da Fundagao:
Matriz (Cuiaba/MT), Casa Maggica
(Rondonopolis/MT) e Centro Cultural
Velha Serpa (Itacoatiara/AM).

A Fundacdo considera a remuneragao
e os beneficios oferecidos aos
colaboradores como fatores de
atracdo e de desenvolvimento de
pessoas. Sdo oferecidos: plano

de saude, plano odontoldgico,
previdéncia privada e seguro de vida
coletivo. A FALM também pratica o
Programa de Premiacdo Anual, que
€ um retorno financeiro oferecido
como forma de reconhecimento
pessoal.

GRI G4-52

A Politica de Recursos Humanos,
elaborada em 2015, prevé que
novas vagas devem ser preenchidas
prioritariamente pelos préprios
colaboradores, como forma de
reconhecer quem ja trabalha na
instituicdo e propiciar novos desafios
e oportunidades. A FALM também
investe no Projeto de Valorizagao

de Talentos, que visa identificar

e desenvolver o potencial dos
colaboradores para assumir posicoes
estratégicas ou técnicas.

GRI G4-LA10

INVESTIMENTO TOTAL:

AUXILIOS EDUCAGCAO: 1

R$ 2.064,00

COLABORADORES

Os colaboradores tém a
oportunidade de participar do
Programa de Auxilio Educacdo,
destinado a curso de nivel superior, e
do Programa de Auxilio Qualificacéo,
para cursos de curta duracgao,
palestras e treinamentos. Ambos os
programas visam o aperfeigoamento
das habilidades individuais dos
colaboradores com foco no
desenvolvimento e desempenho

de suas fungdes. Em 2015 mais

da metade dos colaboradores da
FALM passaram por algum tipo de
qualificagdo. O que resultou em 1508
horas de treinamentos e formagao
profissional.

GRI G4-L9 |

G4-10 | ODS 8

QUE PARTICIPARAM: 1
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Qestao
Arbiental

A Fundacdo segue as diretrizes da
Politica Ambiental implantada pela
AMAGGI. Em 2015, foram avaliados
0s impactos que poderiam ser
causados pelas duas estruturas
fisicas da Fundagao: a Casa Maggica,
em Rondonopolis (MT) e o Centro
Cultural Velha Serpa, em Itacoatiara
(AM). A partir disso, foram definidos
os controles necessarios. Ambas
foram classificadas com potencial de
baixo impacto, ja que essas unidades
sdo escritorios. O principal consumo
gerado por elas é o uso de agua e
energia elétrica. J4 a matriz da FALM
fica no mesmo prédio da AMAGGI,
em Cuiaba (MT), e segue a politica
ambiental implantada no local.

GRI G4-EN27

Assim como na AMAGGI, a FALM
contrata novos fornecedores
selecionados com base em critérios
socioambientais. Em 2015, nao
houve contratacdo de fornecedores
ou servicos socioambientalmente
criticos pela Fundacdo e também
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nao houve nenhum caso de impactos
ambientais negativos significativos
reais e potenciais na cadeia de
fornecedores.

GRI G4-EN32 | G4-EN33

Comegamos a monitorar o total

de retirada de agua por fonte

em 2015, no qual contabilizamos
247m3, sendo considerado o

mesmo valor para a quantidade de
agua descartada, na unidade da
Fundacdao em Rondondpolis (MT).

O monitoramento efetivo sera
contabilizado a partir de 2016.

N&o foi possivel medir e monitorar
o dado na sede da Fundacao em
Itacoatiara (AM), pois a unidade nao
possui hidrometro, fato este a ser
regularizado em 2016. Ndo ha reuso
de agua nas duas unidades.

GRI G4-EN22 | G4-EN8 | G4-EN10

Como a matriz da FALM esta situada
no mesmo prédio da AMAGGI, o
monitoramento e gestdo é feito pela
empresa.

Em relacdo aos residuos, em
Rondonépolis foram consumidos
175kg de papel e 103,5kg de
plastico, todos enviados para a

reciclagem. J& em Itacoatiara foram
utilizados 63 kg de papel e 64kg

de plastico, que também foram
reciclados.

GRI G4-EN23

Em 2015, dois colaboradores foram
capacitados para atuarem como
multiplicadores de sustentabilidade
na Casa Maggica e no Centro
Cultural Velha Serpa. Eles sao
responsaveis por disseminar a
Politica Ambiental nas unidades.
Isso é feito, por exemplo, através
do Didlogo de Sustentabilidade,
discussdo realizada semanalmente
para debater sobre aspectos
relacionados a sustentabilidade.

Em 2016, o objetivo é que os
multiplicadores mantenham os
controles operacionais como o
monitoramento do consumo de agua,
energia elétrica e destinagao de
residuos das unidades e apresentem
resultados de melhoria e reducao
de custos, além de engajar os
demais funcionarios nas questdes de
sustentabilidade.



comunidade, com ¢
com o0 meio ambie




Qovernanga
GRI G4-39 | G4-40 | G4-7

As agles da Fundagdo André e Lucia
Maggi sdo regidas pelas decisdes do
seu Conselho Curador e a execucgao
por seu Conselho Diretor, ambos
formados por membros fundadores
e conselheiros da Fundacao. Todas
as acodes, decisGes de cunho
financeiro, estrutural e estratégico
da instituicdo passam pela
deliberacao do Conselho Curador.
Os cargos do Conselho ndo sao
remunerados.

Os membros se unem em
assembleias periddicas para discutir
e aprovar deliberagdes de mudanca
estatutaria, orgamento, plano

anual, entre outros, de acordo

com as responsabilidades definidas
em Estatuto, disponivel no site da
FALM*, Para garantir a transparéncia
desse processo, as assembleias

sdo publicas e abertas para a
sociedade civil e érgaos reguladores.
Em 2015 o Ministério Publico do
Estado também participou da ultima
Assembleia do ano, realizada em
dezembro.

O dia a dia da instituicdo é discutido
e aprovado por seu Conselho Diretor.
E a geréncia da FALM é composta
por uma colaboradora cedida pela
AMAGGI. Em 2016, havera nova
eleicao para definir o mandato dos
conselheiros para os proximos trés
anos.

Em 2015 o Conselho Diretor passou
por mudangas. Belisa Souza Maggi
assumiu a vaga de presidente,
passada a ela por Maria de Fatima
Maggi Ribeiro, apds 11 anos de
trabalho pela Fundacao.

Diagnostico da Governanga
GRI G4-45

Também em 2015 a estrutura

da Governanga foi revista e um
diagnostico elaborado. O objetivo foi
aprimorar e fortalecer ainda mais a
atuagdo dos Conselhos e alinha-los a
revisdo estratégica da FALM.

Este trabalho foi iniciado ja em
2013, com painéis realizados junto a
colaboradores e gestores da AMAGGI
e da Fundagdo, com o objetivo de
levantar os principais eixos para o
direcionamento e definicao da nova

*www.fundacaoandreeluciamaggi.org.br.
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forma de atuacdo da instituicao.

ApOds os painéis, foi realizada uma
reunidao com instituicdes parceiras
gue ja vinham trabalhando com a
Fundagado ao longo dos ultimos anos
e também com liderancas locais com
0 objetivo de iniciar o alinhamento
com vista a nova proposta de
trabalho da Fundacao.

Para 2016, serdo realizadas

novas consultas aos stakeholders
mapeados para construgao de uma
matriz de materialidade (temas
importantes para serem gerenciados
e relatados).

O diagndstico apontou para diversas
melhorias que serdo implantadas

a partir de 2016. Entre elas esta

a reestruturacdo da Governancga e
definicdo dos cargos do conselho

e da equipe executiva, conforme
estabelece o Guia das Melhores
Praticas de Governanga

para Institutos e Fundagdes
Empresariais, elaborado pelo IBGC-
Instituto Brasileiro de Governanga
Corporativa em parceria com o GIFE-
Grupo de Institutos, Fundagoes e
Empresas.



N
Eshutura estatutaria da’
: fundagao Andre e fucia Massi

GRI G4-39

Assembleia Geral

Conselho Fiscal Conselho Curador

Conselho Diretor

Geréncia de
Investimento Social

Area Projetos :
Desenvolvimento Projetos

Administrativa Desenvolvimento & o4
com as - E
e Financeira comunidades de pessoas *J,
- ’

@ ESTRUTURA ESTATUTA I
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A FALM trabalha em trés

eixos. O primeiro deles é o
Desenvolvimento de Pessoas,
focado em projetos que valorizam
o potencial humano. O segundo é
0 eixo de _Qesenvolvimento com
as Comu _- ] "'qs,_ que promove

o dilogo ¢ s

comunidad'e"s & fortalece as redes
locais para transformar realidades.
Por fim, 0 eixo de Mobilizacao de
Parcerias, que busca investimento
social comunitario qualificado para
potencializar o resultado de outros
projetos desenvolvidos com a
comunidade.

€ixo Desenvolvirwento
De fessoas

A Fundagao André e Lucia Maggi acredita que

o desenvolvimento de comunidades e grandes
mudancas sociais estao diretamente ligados ao
desenvolvimento das pessoas. Os projetos deste
eixo procuram identificar o potencial humano
dentro das comunidades e desenvolvé-los para
fortalecer e transformar a realidade. Nesse eixo
se encontram os projetos mais antigos ainda em
atividade. O projeto Jovens Bailarinos, criado
em 2004, e os projetos Casa Maggica e Centro
Cultural Velha Serpa, ambos de 20009.

Relatério de Atividades 2015 | 23



Casa Magsica

GRIG4-17 |1 0ODS 3, 4,5e 8

O projeto promove atividades de
cultura, educacao e inclusao social a
criangas e adolescentes entre 07 e
16 anos, em Rondondpolis (MT).

O espaco disponibiliza aulas

de danca, musica, teatro e

artes plasticas no contra turno
escolar. A equipe técnica faz o
acompanhamento familiar e escolar
de cada aluno.

Podem participar criangas e
adolescentes, provenientes de
escolas publicas parceiras. Em 2015
foram disponibilizadas 240 vagas,
preenchidas por alunos de 34 escolas
do municipio e do estado.

O objetivo do projeto é desenvolver
as criancas e adolescentes de forma
integral. A visdo de longo prazo

é que toda crianca e adolescente
tenha um desenvolvimento pleno
do seu potencial, trabalhando com
0s quatro pilares para a educacao,
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desenvolvidos pela Comissao
Internacional sobre Educacao para
0 Século XXI: aprender a conhecer,

aprender a fazer, aprender a
conviver e aprender a ser.

Um Relatério de Avaliacdo elaborada
pela FALM em 2014 com alunos

e seus responsaveis sobre os
resultados da Casa Maggica apontou
que os participantes do projeto
tiveram melhora nas relagdes
familiares e nas habilidades sociais,
pessoais, cognitivas e produtivas.

Como parte do acompanhamento
familiar, a Casa Maggica realiza
o levantamento do perfil
socioecondmico dos alunos no
momento da sua matricula para que
possam ser analisados os niveis de
vulnerabilidade social. Em 2015 foi
identificado que 39% das familias
possuem a renda per capita inferior
a meio salario minimo; 33% das
familias possuem mais de quatro
membros por nucleo; apenas 20%
possuem casa propria; e 59% das
familias sdo chefiadas por mulheres.

A Casa Maggica também monitora
a frequéncia dos alunos no projeto.

Em 2015 foram registradas 58
desisténcias, entre os principais
motivos estdo o desinteresse pelas
atividades propostas, devido a
disponibilidade de outros projetos
sociais no municipio e também a
mudanca das familias para outros
municipios, em consequéncia de
melhores ofertas de trabalhos em
outros locais.

Atividades

Os alunos tém aula duas vezes por
semana e podem participar das
vertentes artisticas: danca, musica,
teatro e artes plasticas. Todos os
anos um tema gerador é trabalhado
para que as agdes possam ser
vivenciadas e concretizadas,
garantindo a contextualizacdo das
atividades artisticas com o cenario
global.

Em 2015 a tematica foi “Vinicius de
Moraes, Vida em Poesia”. A atividade
incluiu pesquisas, construcdes
coletivas de personagens, poesias,
musicas e figurinos. Ao final de todo
esse trabalho artistico e educacional
foi realizada uma apresentacao

para as escolas parceiras e familias,



contabilizando 145 alunos no

palco, que, de forma simultanea,
interpretaram, dancaram e tocaram
instrumentos musicais.

GRI G4-37

O ano também teve atividades
realizadas com parceiros, como

as oficinas de artes plasticas, que
tiveram apoio do Servico Social do
Comércio (SESC). Cento e vinte
alunos participaram da atividade

e expuseram os trabalhos para

seus familiares e parceiros da Casa
Maggica. A FALM também realizou
dois dias de visitas ao projeto, com a
presenca de mais de 70 pessoas, que
conheceram a proposta metodoldgica
da Casa Maggica para possiveis
parcerias.

Em 2016 serd criado o Comité de
Governanga, para acompanhamento
e validagao das atividades anuais

da Casa Maggica. Também deve

ser realizada uma avaliacao para
quantificar o retorno social do
projeto na vida dos alunos. A
avaliagao deve ser feita com as
escolas, familia e os proprios alunos.

-
Aos 14 anos, Maynara Cristina Santos pratica atividades
comuns a varias adolescentes da sua idade: vai a escola,
toca violdo e danca balé. As duas ultimas atividades ela
comecgou a praticar apdés entrar na Casa Maggica, em 2015. .
Ela frequenta o projeto junto com a irma Mayra Vitéria, que

faz teatro.

“Arwo participar da Casa Maggica,
F3 muitos anmigos, gente que nao
conheceria na escola. € muito legal”

Maynara Cristina Santos, 14 anos.
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NUmero de beneficidrios*
300

250 240

200 182
165

150

100

50

2013 2014 2015

*0O numero de beneficidrios diminuiu devido as desisténcias registradas no ano, mas o numero de vagas ofertadas foi o mesmo de

2014. Ja o investimento aumentou, pois em 2015 foram adquiridos mais materiais ludicos e didaticos, instrumentos musicais, entre

outras aquisicbes para as atividades realizadas.

Total de investimentos (em Reais)

R$ 800.000,00
R$ 700.000,00 R$ 668.932,71 R$ 637.295,30
R$ 600.000,00
R$ 500.000,00
R$ 400.000,00
R$ 300.000,00
R$ 200.000,00
R$ 100.000,00

R$ 0,00

R$ 484.034,64

2013 2014 2015
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Mundo Masggico

GRI G4-37

O objetivo desse projeto piloto é
validar a metodologia aplicada na
Casa Maggica, baseada na arte e
educacao para a formacdo cidadg,
para que esse método possa ser
replicado em instituicbes parceiras
nos municipios onde Fundagao
atua, tornando-se uma tecnologia
social aplicada. Isso quer dizer,
uma acdo que proporcione inovagao
e transformacao social, a fim de
potencializar as comunidades
perante pontos que possivelmente
sao desafios.

Em 2015 foi fechada a parceria
com a Escola Municipal Frei Milton,
Escola Estadual Francisca Barros

e com as familias com a finalidade
de acompanhar o desempenho
integral dos alunos desde os indices
referentes ao processo de ensino
aprendizagem até a observacao do
desenvolvimento de competéncias
socioeducacionais. O intuito dessa
parceria € acompanhar todo

o desenvolvimento cognitivo,
psicomotor e afetivo do aluno, tendo
as contribuicdes do nucleo familiar
e escolar. Para que fosse possivel

a participacao significativa desses
nucleos, um processo de formacao
e orientacao foi realizado com os
envolvidos para que pudessem
entender de qual forma contribuiriam
assertivamente com o projeto.

Foram realizados trés encontros de
formacdo com 37 professores sobre
a metodologia da arte educacao.

A Fundacdo apresentou a eles as
formas de avaliacdo e resultados
obtidos com a proposta metodoldgica
da arte educacao, ja desenvolvida
pela Casa Maggica. Também foram
ministrados temas referentes ao
processo de ensino e aprendizagem
dos alunos e como a arte educacao
contribui para a formacao cidada.

Com os familiares e responsaveis
pelos alunos foram realizadas quatro
formacgoes, em que foram discutidos
temas relacionados a disciplina,
fortalecimento de vinculos entre pais
e filhos e processo educacional.

Em 2015 as acles realizadas
apontaram os desafios que devem
nortear as proximas acdes do projeto
em 2016. A FALM pretende firmar
parcerias com instituicdes de ensino
e pesquisa e universidades a fim

de fundamentar cientificamente

a metodologia aplicada. Apds a
firmacdo do elo entre escola, familia,
projeto e instituicdes cientificas
iniciara a sistematizacdo dos critérios
que definem uma metodologia como
tecnologia social aplicada, segundo
os parametros do BTS (Banco de
Tecnologia Social).
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Jovens
Balarinos

O projeto presta apoio financeiro a
alunos selecionados pela Fundacao
para estudarem danca classica

e contemporanea na Escola de
Teatro Bolshoi do Brasil, em
Joinville (SC). Em 2015 duas alunas
foram atendidas e completaram

sua formagao. Com o apoio do
Jovens Bailarinos, uma delas
também participou do 25° Festival
Internacional da Danga em Brasilia
(DF) e fez um estagio na Escola
Hartel Dance Group, nos Estados
Unidos, em outubro e novembro de
2015.

As duas alunas faziam parte do
grupo de 16 jovens que foram para a
Escola de teatro Bolshoi do Brasil em
2010. Os alunos foram escolhidos
em uma selegao realizada pelo
Bolshoi com alunos da Fundacao
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em Rondondpolis (MT). Com idades
diferentes, eles também foram
classificados em séries distintas,
por isso, concluiram a formacdao
gradativamente. Em 2016 um
documentario sera elaborado
sobre a histéria de formacéao
desses dancgarinos.

GRI G4-37

Além da formacgao
profissional, o projeto foi
além e trouxe ainda,
como principais
resultados,

a melhora da
autoestima dos alunos,
estimulo ao empoderamento e
protagonismo juvenil.

A selegao de novos alunos continua
sendo realizada pela Casa Maggica,
sem um numero definido de vagas.
O auxilio sera destinado conforme
demanda, quando novos talentos
forem identificados.



Beneficiarios*

2013 2014 2015

*O investimento no projeto em 2015 foi menor que o de 2014, pois a estrutura de estadia dos
estudantes foi alterada, bem como a quantidade de alunos no projeto foi diminuindo com o findar das

formacoes.

Total de investimentos (em Reais)

R$ 160.000,00 R$143.443,90
R$ 140.000,00
R$ 120.000,00
R$ 100.000,00
R$ 80.000,00
R$ 60.000,00
R$ 40.000,00
R$ 20.000,00
R$ 0,00

R$119.382,28

R$64.629,96

2013 2014 2015
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Centro Cultural
Velha Serpa

GRI G4-17 | ODS 3,4, 5e 8

E um espaco dedicado a atividades
sociais, capacitacao e disseminagao
da cultura local, em Itacoatiara
(AM). Inaugurado em 2009, apéds

a reforma do prédio do antigo
Matadouro Municipal, atual sede do
Centro Cultural. O espago mantém
uma exposicdao permanente de fotos
da histoéria da cidade e do antigo
matadouro. Além disso, é utilizado
para atividades da FALM, bem como
acoes desenvolvidas com parceiros
gue buscam o local através do seu
Edital de Ocupagao. Em 2015 foram
beneficiadas 7.007 pessoas pelas
atividades desenvolvidas no local.
Em 2016 o objetivo é aumentar

a capacidade de atendimento das
acoes continuas, que sdo aquelas
desenvolvidas pela FALM, em 20%; e
realizar dois eventos semestrais em
parceria com a Secretaria Municipal
de Cultura para o desenvolvimento
da Caravana Cultural nos bairros.
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Beneficiarios*
8000
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*Em 2015 o numero de beneficidrios foi maior devido ao aumento na realizacdo de parcerias, a cessdo

do espaco para atividades e mais intensa comunicacdo das acées ao publico. Isso aumentou os

custos, e, consequentemente o investimento foi maior.

Total de investimentos (em Reais)
R$ 370.414,94 R$ 368.055,56

.

R$ 400.000,00
R$ 350.000,00
R$ 300.000,00
R$ 250.000,00
R$ 200.000,00
R$ 150.000,00
R$ 100.000,00
R$ 50.000,00
R$ 0,00

-y

R$ 279.469,53

2013 2014 2015
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Projetos

Projeto Historia Viva

Conta a histéria do antigo Matadouro
Municipal em visitas teatralizadas. A
atividade gratuita é destinada a toda
comunidade e pretende incentivar

a valorizacdo e preservacao da
memdéria de Itacoatiara. Em 2015
foram realizadas 13 sessoOes, 50%

a mais do que no ano anterior, com
uma média de publico de 40 pessoas
por dia.

Projeto Cultura na Escola
Promove oficinas sobre o
patrimonio material e imaterial de
Itacoatiara (AM) e a importancia
deles para o desenvolvimento

local e socioeconémico. Em 2015
participaram do projeto 120 alunos
de quatro escolas municipais.

Ao final, as turmas participantes
realizaram acOes de intervencgdes nas
escolas para apresentar o resultado
dos trabalhos desenvolvidos.

Projeto Roda de Leitura
Promove apresentacdes teatralizadas
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sobre histérias, contos, lendas, e

fatos contemporaneos a alunos da
cidade. O objetivo é disseminar

0 gosto pela leitura nas criangas

e adolescentes. Em 2015 foram
realizadas oito sessdes, com a
participacao de 327 alunos. Os
temas abordados foram consumismo,
lendas regionais e cultura popular.

Atwidades corm Parceiros

Sao atividades culturais e de
capacitacdo, normalmente
desenvolvidas com parceiros,

que utilizam o espaco do Centro
Cultural Velha Serpa. Ndo ha um
cronograma prévio; as atividades sao
desenvolvidas conforme demanda
dos parceiros e aprovacao do Centro
Cultural.

Em 2015 foram realizadas cinco
Oficinas de Qualificacdo Artisticas
pela Fundacdo André e Lucia Maggi
e uma oficina de Capacitagao e
Formacdo de Educadores, em
parceria com a Livraria Paulinas.
Em 2015 também foi prestado o

servico de assessoria a associacdo de
artesdos locais, em parceria com o
Instituto Consulado da Mulher. Foram
realizados encontros bimestrais para
a assessoria de governanga, melhoria
técnica e promocdo de eventos.
Dessa forma, foi possivel criar
legalmente a Associacao de Artesds
de Itacoatiara (Arteita). Os membros
receberam carteiras de artesao e a
sede da associacdo recebeu doacoes
de computadores, mesas e cadeiras.
Também foi elaborado um plano de
comunicagao visual.

GRI G4-37

O Centro Cultural Velha Serpa
promoveu concursos culturais no
Festival da Cancao de Itacoatiara
(Fecani), em parceria com a
Associacao Itacoatiarense de
Residentes em Manaus (Airma),
instituicdo responsavel pelo evento.
Foram realizados os Concursos de
Fotografia, Cinema, Poesia Falada e
de Artes Plasticas. A atividade atraiu
a0 espaco um publico estimado em
200 pessoas.



U annbiente
welhor

Oitenta criancas da Escola Municipal

Chibly Abrahim, em Itacoatiara (AM), e _ Sig
puderam aprender sobre histdria AR : S e

e cultura regional de uma maneira "08 aaums -FlWOLW\ o @\0&0& POY
diferente e criativa com os projetos 5

do Centro Cultural Velha Serpa, em Yecee)erem oS ee()‘}io& aoS frafra@m&.

2015. O conteldo foi ministrado

em aulas de fotografia e pintura, Dava para ver nos 0”\08 OlO& famiﬁaxe&
o oc sone, ama oonsse @ alegria de conhecer o trabalho dos
e e o Filhos e saber que eles sao capazes.
curwrl. romires e coruniase fyg ifiuidlacles dog projetos do Cendvo
Cultural trouxeram algo difevente
para as ariangas, vwelhorou o ambiente
escolar. Elas ficararw mais sequras. €
quando elas estao confiantes mudam

para vwelhor”.

Nilda Abrahim, diretora da Escola Municipal Chibly Abrahim.
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Para promover o desenvolvimento

E. “local é necessario pensar solugdes
" i

LXO que envolvam a comunidade. Esse

eixo de trabalho é caracterizado

Deself\‘loe\lmnjo pelo fomento ao trabalho
(,om a participativo. Todos os projetos

foram desenvolvidos de acordo
Co . l f com a revisdo estratégica e, por
V\MM ‘.Ld a:c isso, atendem a Missao e Visao da

Fundacao.
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Os projetos p;"bcufam identificar
os desafios e oportunidades de
cada localidade pelo didlogo. A
partir disso, encontram parceiros e
elaboram uma agenda de discussoes
e agoes para transformar a realidade
local. Também fortalecem as
redes locais com qualificacdo para
organizagoes e editais para apoio
financeiro.




Pvo }e’fo
Transformmar

O Transformar promove capacitagdes
para instituicdes sociais com

cursos de qualificagao gratuitos

a disténcia em uma plataforma
online. O objetivo é contribuir para

o fortalecimento e a ampliagdo do
impacto das organizagfes sociais nas
comunidades. Por se tratar de uma
plataforma online as capacitagdes
podem ser levadas a mais municipios
do que em aulas presenciais.

Em 2015 foram atendidas 34
instituicoes, em 12 cidades de
Mato Grosso.

Podem participar instituicoes

sem fins lucrativos, que causem
impacto social e que estejam
localizadas em um municipio onde
a Fundacdo André e Lucia Maggi
atua. Ao final dos cursos, as que
apresentam melhor desempenho
de frequéncia e participagdo podem
escrever um projeto e concorrer

a R$ 10 mil oferecidos pela FALM.
Recebem o prémio as instituigdes

gue comprovarem maior relevancia
de seus projetos e que consigam
apresentar qual impacto social
almejam com a proposta.

Os cursos ministrados sdo escolhidos
conforme necessidade das
instituicoes inscritas. Isso é feito a
partir de um diagnéstico elaborado
com os participantes.

GRI G4-37

Em 2016 o objetivo é levar os cursos
para outros estados onde a AMAGGI
atua: Amazonas, Goidnia, Rondonia
e Parana. Também estdo previstas

a implantagao de algumas aulas
presenciais e a ampliagdo no numero
de vagas.

Vagas disponibilizadas:
52

Instituicoes atendidas:
34

Instituicdes que concluiram
O curso: 12

Valor investido:
R$ 181.378,88
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Instituigoes vencedoras do
Préevwio Transforvmar

A Associacao Mato-grossense de
Combate ao Cancer, que apoia o
Hospital do Cancer de Cuiaba (MT),
recebeu o prémio pelo projeto para
a aquisicao de uma centrifuga de
sangue. O equipamento é utilizado
para a realizacao de exames
preventivos de cancer no interior
do estado, onde ndo ha esse tipo
de recurso. Com o equipamento,

o impacto social que almejam
alcancar é aumentar o nimero de
atendimentos para a triagem do
diagndstico de cancer, diminuindo o
tempo para o inicio do tratamento. O
objetivo é atender 106% pessoas a
mais do que ja atendem por més.
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O Espaco Cultural Fonte do
Aprendiz, em Queréncia (MT),

vai utilizar o prémio para ampliar

o atendimento a criangas e
adolescentes com uma reforma
estrutural de sua sede. Serao
abertas mais 100 vagas, ampliando
o atendimento para 439 jovens. O
impacto social que almejam alcancar
€ aumentar o atendimento de
criangas e familias em situacao de
vulnerabilidade social que possam
receber apoio psicossocial junto ao
projeto.

O terceiro ganhador foi o Instituto

Padre Jodo Peter, em Lucas
do Rio Verde (MT). O projeto

imbntercon s IR | L | PP RS

ensina como utilizar ervas medicinais
para o tratamento de doencas nas
escolas publicas do municipio e para
as familias dos alunos em seus lares,
potencializando o seu poder de cura
no combate de doencas que podem
fazer com que a frequéncia escolar
do aluno seja prejudicada durante

o ano letivo. Com o prémio eles
pretendem beneficiar cerca de 900
pessoas com esse conhecimento.

O grande impacto almejado é a
diminuicao da evasao escolar dos
alunos da rede publica ocasionada
por doencas que podem ser
minimizadas pelo uso correto das
plantas medicinais.

E———

. B

de Atividade



Associagdo Amigos
da Terra - CAT, Sorriso (MT)

Associagao de Pais e Amigos
dos Excepcionais, Sapezal (MT)

Associagao Mato-grossense de
Combate ao Cancer, Cuiaba (MT)

Instituto Desportivo
da Crianga, Cuiaba (MT)
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Instituigoes cevtificadas pelo Transformar

Associagao Centro América

de Karaté Shotokan, Cuiaba (MT)

Associagao de Pais e Amigos
dos Excepcionais, Sorriso (MT)

C. D.Comunidade Escolar da Escola
Municipal 15 de Outubro, Campos de

Jdlio (MT)

Instituto dos Cegos do Estado
de Mato Grosso, Cuiaba (MT)

Associagao de Pais e Amigos
dos Excepcionais, Brasnorte (MT)

Associagao Koblenz Brasil-Kobra,
Rondondpolis (MT)

Espago Cultural Fonte
do Aprendiz, Queréncia (MT)

Instituto Padre Jodo Peter,
Lucas do Rio Verde (MT)




Cursos ministrados evw 2015

Conforme necessidade apontada pelo
diagnostico inicial junto as instituicoes
participantes foram ministrados os
cursos: Planejamento Estratégico, Midias
Sociais, Gestdo de Projetos Sociais - PMD,
Desenvolvimento de Website, Aspectos
Financeiros, Captacao de Recursos,
Gestdo da Informacgdo, Aspectos Juridicos,
Gestdo de Pessoas. As capacitacoes
duraram quatro meses, totalizando 90
horas de aula.

Revwodelagao

O Transformar faz parte de uma
remodelacao do projeto Selecdo Publica
de Projetos (SPP). O projeto foi encerrado
em 2015, pois ndo atendia completamente
0s novos objetivos da Fundacdo apés a
revisdo estratégica.

No lugar dele foi criado o Transformar
para investir o mesmo recurso de maneira
estratégica, causando um impacto maior
e mais duradouro para as instituicoes. A
SPP financiava diretamente os projetos
selecionados. O Transformar pretende
atender essas mesmas instituicdes, mas
com fornecimento de conhecimento.
Desde 2007, a SPP apoiou financeiramente
organizacoes sociais que atendessem a
um ou mais Objetivos de Desenvolvimento
do Milénio. Durante os sete anos de
existéncia da Selecdo Publica de Projetos,
72 instituicdes foram atendidas, o que
beneficiou diretamente 124.000 pessoas e
outras 496.000 indiretamente.
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ODS 8, 11

Visa mobilizar os municipios para
criar uma agenda de discussao

que promova o desenvolvimento
sustentavel local. Estimula atores a
assumirem papéis de protagonistas
no desenvolvimento de suas
comunidades juntamente a rede ja
existente nos municipios. A FALM
atua como mediadora nesse debate
entre o poder publico, sociedade civil
organizada e empresas locais para
a constituicdo dessa agenda comum
para o desenvolvimento. O objetivo
€ que o debate seja solidificado

em dois anos e que a localidade
possa continuar as acdes de forma
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planejada e participativa.
Em 2015, ano de sua implantacao,
o projeto foi desenvolvido na

cidade de Campo Novo do Parecis
(MT). La estdo localizados dois
empreendimentos da AMAGGI: a
fazenda Itamarati e um armazém de
graos.

A metodologia de trabalho para o
diagndstico consiste no levantamento
de dados primarios e secundarios
locais, através de entrevistas com
stakeholders locais, com base

em aspectos como: dinamica

da economia local e estrutura
ocupacional, infraestrutura social e
urbana, organizacdo sociopolitica e
infraestrutura de lazer e cultura. O
principal intuito foi o de coletar a
percepcao dos municipes sobre os
pontos fortes e que sdo passiveis de
melhoria como forma de identificar

os principais pontos de partida
~ e ¥ -

para a promogao de um dialogo *

com a comunidade local. :

Em 2015 foram realizadas
atividades tematicas, oficinas,
reunides setoriais, visitas técnicas
e pesquisas. Os temas trataram
sobre o diagnéstico do municipio € - 4
debates para seu desenvolvimento.
Também foi consolidada a Agenda |

de Desenvolvimento Local para - 3
2016 com atividades para capacitar =

o Grupo de Trabalho constituido em

Campo Novo do Parecis (MT). Serdo
ministradas oficinas e palestras

com temas escolhidos* pelos |
participantes. w B

GRI G4-37

Em 2016 o projeto sera implantado
em Lucas do Rio Verde (MT) e



Queréncia (MT). Até 2018, a proposta
é abranger mais dois municipios de
Mato Grosso: Cuiaba (MT) e Sapezal
(MT). Em 2016 também deve ser
elaborado o documento com as
diretrizes e critérios do Potencializa
para dar transparéncia e acesso a
atuacdo do projeto.

*Os temas escolhidos pela
comunidade para que sejam
ministrados cursos foram:
alinhamento de agcbes

- locais, agenda coletiva
T ¢ de desenvolvimento,

¢aptacdo de recursos,
" observatério municipal
_.e modelos de casos de

"desenvolvimento.

= GRI G4-17




Pvo (')e’fo
Sevweando
Sustentabilidade

ODS 10 e 12

Tem o objetivo de auxiliar produtores
rurais parceiros da AMAGGI a se
adequarem as legislagdes existentes
e aos critérios do Round Table

on Responsible Soy (RTRS)*

para a producdo sustentavel de

soja. A FALM acredita que os
produtores certificados pela RTRS
possam melhorar a qualidade

dos seus resultados referentes a
sustentabilidade nas comunidades
com a producdo de soja responsavel.
O projeto é desenvolvido em

Mato Grosso, estado com a maior
producao de soja do Brasil. Duas
grandes regidoes foram atendidas: os
municipios no entorno da BR 163 e
regido médio norte do estado.

Trinta e sete fazendas em oito
municipios foram certificadas em
2015. Isso significa 90.601 hectares
certificados pela RTRS e 289.679
toneladas de soja produzidas de
maneira responsavel. O objetivo é
que em 2016 mais 74.799 toneladas
de soja sejam produzidas dessa
forma com a validacao de sete
fazendas pré-certificadas pela RTRS
em 2015.

GRI G4-37

Beneficiarios: 37 fazendas.
Investimento: R$ 437.967,23.

*RTRS:

E uma organizacdo da sociedade civil que promove a producéo,
processamento e comercializacdo responsavel de soja em nivel global.
Essa associagdo definiu o Padrdo RTRS de Producdo Responsavel da
Soja, aplicavel mundialmente e que garante uma producdo de soja
ambientalmente correta, socialmente justa e economicamente viavel.
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Eixo Mobilizacao
De Parcerias

Para atender a Missdo e Valores da
Fundagao André e Lucia Maggi, as
parcerias locais sdo indispensaveis.
Por isso, esse eixo é transversal a
todos os outros projetos. Nele esta
concentrada a busca por desenvolver
uma rede de fomento de parcerias
em todos os locais onde a FALM atua.
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Verm Cormis

Procura atrair investimento social
comunitario qualificado, criando
novas tecnologias sociais, que
ampliam ou potencializam os
resultados de outros projetos com
a comunidade. O publico-alvo sdo
0s gestores e colaboradores da
AMAGGI, produtores rurais, clientes
e fornecedores da empresa.

Em 2015, trinta e um gerentes

da AMAGGI participaram de uma
atividade em que apresentamos

a atuacdo da Fundagdo André e
Lucia Maggi nas regides de Sapezal
(MT), Sorriso (MT), Itacoatiara
(AM) e Cuiaba (MT). A FALM
também participou do Férum de

Sustentabilidade realizado pela area
socioambiental da AMAGGI, em que
apresentou a atuacao da Fundacao,
em especial no periodo apés a
revisao estratégica.

GRI G4-37

Em 2016 o objetivo é ampliar as
acoes de fomento as parcerias.
Devem ser realizados mais
treinamentos sobre a atuacdo da
FALM e Investimento Social Privado
com os gestores da AMAGGI.
Também deve ser mapeado o
envolvimento dos produtores rurais,
clientes e fornecedores da AMAGGI
nos projetos da Fundacdo. Assim,
sera elaborado um Plano de Agao de
trabalho com esses trés publicos. )




Commplermentos
Acoes de Apoio

A FALM ainda mantém apoio
financeiro a algumas instituicOes,
que sao parceiras de longa data.
Isso porque elas atendem a missdo e
visdo da Fundacao e causam impacto
social nas comunidades onde atuam.

Creche Santo Antonio

A Fundacdo apoia a Creche

Santo Antonio, em Rondondpolis
(MT) administrada pela Caritas
Diocesanas. Sdo atendidas 98
criancas no local. A FALM doa
uniformes e realiza festas em datas
comemorativas.

Beneficiarios: 98

Investimento: R$ 11.663,00

APAE de Rondonopolis (T)

A Associagao de Pais e Amigos dos
Excepcionais (APAE) de Rondondpolis
(MT), que atende 297 alunos, conta
com o apoio da Fundacgao. Sao
doados uniformes e combustivel para
0 acesso dos alunos a escola.

Beneficiarios: 297
Investimento: R$ 20.684,13

Hospital Renato Sucupiva

Devido ao significado histdrico, a
Fundacao apoia o Hospital Renato
Sucupira, em Sapezal (MT),
anualmente, com a doacdo de
equipamentos hospitalares de acordo
com a demanda e a necessidade
apresentada pelos técnicos do
hospital. No ano de 2015 foram
atendidas 21.945 pessoas.

Beneficiarios: 21.945
Investimento: R$ 33.084,00

€scola Estadual Argeu Augusto de
Moraes

Para melhor atender os estudantes
da comunidade rural de Campo Novo
do Parecis (MT), localizados na Vila
Itamarati, a AMAGGI realizou uma
doacdo de R$ 2.580.000,00 a FALM
para a construcao de uma nova
sede para a Escola Estadual Argeu
Augusto de Moraes. A obra tera
uma area de 1.463,10 m2 e deve
ficar pronta em agosto de 2016. A
administracdo da nova sede sera
de responsabilidade da Secretaria
Estadual de Educacao (Seduc).

Em 2015, a escola atendeu 436
alunos da zona rural do 1° ano do
ensino fundamental ao 3° ano do
ensino médio, e aproximadamente
60 adultos que tém as aulas na
modalidade de Escola de Jovens e
Adultos (EJA), no periodo noturno.
Entre os alunos atendidos estdo
filhos de colaboradores da AMAGGI
que trabalham na Fazenda Itamarati
Norte.

Investimento:
R$ 195.879,19

-h 4
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Participagao em
Pssocacoes e
Inictativas

D Cocal | GVces

O projeto Inovagao em
Desenvolvimento Local (IDLocal),

do Centro de Estudos em
Sustentabilidade da Fundacao

Getulio Vargas, tem o objetivo de
fomentar a inovacdo na atuacao e
nos relacionamentos de grandes
empresas com as comunidades dos
territorios onde elas estdo inseridas,
contribuindo também com a discussao
com outras empresas, fundagoes e
institutos empresariais. A Fundacao
faz parte desta iniciativa desde

2012, pois entende que, para manter
um investimento social privado
estratégico e voltado as necessidades
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das comunidades, é necessario estar
atualizada em relacdo as agendas
debatidas sobre o assunto.

Conselhos Municipais

A FALM participa ativamente das
instancias de Controle Social nos
municipios em que atua para
contribuir com as discussoes

sobre politicas publicas junto aos
municipios. Todos os projetos

da Fundacao necessitam desta
participacao, tanto para a
apropriacao das discussdes, quanto
para multiplicar informacgoes
referentes ao Investimento Social
Privado. A Fundagao nao faz uso de
recursos dos fundos municipais para
seus projetos.

Conselhos em que a FALM participa:

e Conselho Municipal da Assisténcia
Social- Rondonépolis (MT)

e Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente-
Rondondpolis (MT)

e Conselho Municipal de Assisténcia
Social- Itacoatiara (AM)

e Conselho Municipal da Assisténcia
Social- Cuiaba (MT)

e Conselho Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente-
Cuiabda (MT)

Grupo de Institutos, fundagoes e
Empresas (GI£E)

O Grupo de Institutos, Fundacdes

e Empresas juntamente com os
associados atua como um centro

de reflexao, organizacgao e difusao

de informacgdes sobre Investimento
Social Privado no Brasil, bem

como um polo de disseminagdo de
tecnologias de ponta no terceiro setor.
Além disso, estimula a formacao de
parcerias, para que as agoes na area
social ndo estejam pulverizadas, mas
formem um conjunto mais eficiente
para a melhoria das condigdes do
desenvolvimento sustentavel do pais.
A Fundacao participa do GIFE desde
2010.




Conquistas e Reconhecirmentos

Ewpresa Armiga da Crianga

A Fundacdo é uma das responsaveis em garantir para a AMAGGI o selo Empresa
Amiga da Crianga. Anualmente o relatério de atividades da instituigdo é enviado
para a Fundacao ABRINQ, que analisa as acdes que sao voltadas a contribuir com a
garantia dos direitos de criancgas e adolescentes.

Prévwio Brotar

E oferecido pelo Instituto Desportivo da Crianga de Cuiaba (MT) a parceiros
importantes durante o ano de execucdo do projeto. A Fundagdo ganhou o Prémio
por ser considerada uma parceira institucional que agrega conhecimento voltado a
capacitacdo para o terceiro setor.

FIAD Fro
GRI G4-37

O Gerenciamento de Projetos em Desenvolvimento (PMD Pro) € uma nova certificagao
concebida por especialistas de varias organizagdes ndao governamentais dentre as
mais conhecidas e mais conceituadas no mundo para o terceiro setor. Esta certificacao
é considerada um padrdo de referéncia importante para o aperfeicoamento continuo
na elaboracdao, acompanhamento e gestdo de projetos sociais. Em 2015, a Fundacao
capacitou cinco membros da equipe sobre a utilizacao das ferramentas do PMD Pro.
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CONTEUDO GERAL

Aspecto

Descrigcao

Pagina/
resposta

Verificacdo
externa

, . G4-1 Mensagem do presidente Pag.2 - Né&o

Estratégia e

analise G4-2 Descricao dos principais impactos, riscos e , -
oportunidades Pags.5e7 i Nao
G4-3 Nome da organizagao Pag. 5 - Néo
G4-4 Principais marcas, produtos e/ou servicos Pags.5,6e12 | ODS10eT Nao
G4-5 Localizacao da sede da organizagao Pag. 5 - Nao
G4-6 Paises onde estdo as principais unidades de
operagao ou as mais relevantes para os aspectos da Pag. 10 - Nao

Perfil sustentabilidade do relatério

organizacional G4-7 Tipo e natureza juridica da propriedade Pags. 5 e 19 ) Nio
G4-8 Mercados em que a organizagao atua Pag. 10 - Néo
G4-9 Porte da organizacao Pags.13e15 ODS 9 Nao
G4-10 Perfil dos empregados Pags.15e 16 ODS 8 Nao
G4-16 Participacao em associacdes e organizagoes Pag. 47 - Nao
G4-17 Entidades incluidas nas demonstracoes

Aspectos financeiras consolidadas e entidades ndo cobertas Pags. 23,29 e 42 - Nio

:I]ati'r;ialsd o pelo relatério

identificado = ,

limites G4-18 Processo de definicao do conteudo do Pig 3 NE
relatdrio ag- . a0
G4-24 Lista de grupos de stakeholders engajados Pag 1] ) NZo

Engajamento de | pela organizagao &

stakeholders G4-25 Base usada para a identificacdo e selecdo de bio 1) N
stakeholders para engajamento ag. i 0
G4-28 Periodo coberto pelo relatorio Pag. 3 - Nao

Perfil do G4-30 Ciclo de emissdo de relatdrios Pag. 3 - Nao

relatorio b tor
G4-31 Contato para perguntas sobre o relatorio ou Pag. 54 i N5o

seu conteudo

Este relatdrio apresenta conteudos padrdo das Diretrizes GRI para Relato de Sustentabilidade.
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CONTEUDO GERAL

Aspecto Descricao Pagina/ Verificagao
resposta externa
G4-37 Processos de consulta entre stakeholders e Pags. 24, 26, 27,
0 mais alto 6rgao de governanca em relagcdo aos 31, 36, 41, 43, 45 - Né&o
topicos econdmicos, ambientais e sociais e 48
G4-39 Presidente do mais alto érgdo de governancga Pags.19 e 20 - Nao
G4-40 Critérios de selegdo e processos de nomeagao P4g 19 N3
Governanca para o mais alto érgdo de governancga e seus comités & i a0
G4-45 Responsabilidades pela implementacdo das P4g 19 N3
politicas econémicas, ambientais e sociais & i a0
G4-52 Participacao de consultores (internos e Pig 16 N3
independentes) na determinacdo de remuneracoes & i a0
G4-53 Consultas a stakeholders sobre remuneracao , _
T e o Pag. 15 - Nao
e sua aplicacao nas politicas da organizagao
G4-56 Valores, principios, padroes e normas de , N
Etica e comportamento da organizacao Pag. 18 obs e Nao
integridade G4-57 Mecanismos internos e externos de orientagao Pig 18 N&
sobre ética e conformidade & . 0

CONTEUDO ESPECIFICO
Categoria econ6mica

Aspecto Descrigdo Pagina/ OoDS Verificagao
resposta externa
G4-DMA Forma de gestao Pag. 13 - Nao
Desempenho
economico G4-EC1 Valor econdmico direto gerado e distribuido Pag. 13 ODe592, 8 Sim

Conteudos Econdmicos para o Setor de ONGS

Aspecto Descrigdo Pagina/ Verificagao
resposta externa
N G4-DMA Forma de gestao Pag. 13 - Néo
Arrecadagao
Etica de G4-NGOS8 Fontes de Financiamento por categoria e
Recursos cinco maiores doadores e valor monetario de sua Pag. 13 - N3o
contribuicao
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Categoria ambiental

-
resposta externa

G4-DMA Forma de gestao Pag. 17
Agua G4-ENS8 Total de agua retirada por fonte Pag. 17 ODS 6 N3o
G4-EN10 Percentual e volume total de agua reciclada Paa. 17 ODS 6 e N3
e reutilizada 9- 12 a0
G4-DMA Forma de gestao Pag. 17 - Nao
G4-EN22 Descarte total de agua, discriminado por
qualidade e destinagao oDS 6
Eﬂu,entes € A matriz da FALM estd situada no mesmo prédio da Pag. 17 12e 1‘" Nao
residuos AMAGGI, portanto, o monitoramento e gestdo sao
feitos pela empresa.
G4-EN23 Peso total de residuos, discriminado por Paa. 17 ) N3
tipo e método de disposicdo 9 a0
G4-DMA Forma de gestao Pag. 17 - 5
Produtos e — J — _ g Nao
servicos G4-E_N27 _In|C|at|vas para mitigar os impactos Pag. 17 B N3o
ambientais
G4-DMA Forma de gestao Pag. 17 - Nao
Avaliacdo G4—E!\132 Percentual de novos fpfnecedores . Pag. 17 ) Nio
ambiental de selecionados com base em critérios ambientais
fornecedores G4-EN33 Impactos ambientais negativos
significativos, reais e potenciais, na cadeia de Pag. 17 - Nao
fornecedores
Categoria social - praticas trabalhistas e trabalho decente
Aspecto Descrigao Rl ODS i
resposta externa
G4-DMA Forma de gestao Pag. 15 - Nao
Treinanjento e G4-LA9 Média de horas de treinamento por ano Pag. 15 OD584 N3o
educagéo e
G4—LA1_O Programa§ para gestao de competéncias e Pag. 16 B Nio
aprendizagem continua
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Expediente

Conselho Divetor fundagao André e fucia Magsi
Belisa Sousa Maggi
Presidente

Juliana de Lavor Lopes
Secretaria Executiva

Gevéndia de Investirmento Social
Aletéa Rufino

Supervisao de Comunicagao Corporativa
Daniel Escobar

Texdos

Gésseca Ronfim

Analise de indicadores GR)

Adriana Lima

A Fundacdo André e Lucia Maggi agradece a todos os
colaboradores que participaram direta ou indiretamente
da elaboracdo desse relatério. Também agradece a todas
as pessoas que estao presentes no dia a dia da Fundacao,
seja na figura da familia Maggi, dos colaboradores da
AMAGGI, parceiros e amigos que sdo 0s responsaveis
pelos resultados que, juntos, alcangcamos.

A transformacado s6 acontece quando ha uma sinergia em
prol de um objetivo Unico e a Fundacdo André e Lucia
Maggi se orgulha de reunir tantas maos e mentes criativas
dispostas a mudar para melhorar o planeta em que
vivemos.

Muito obrigado.




Inforvmacoes Institucionais

Site: fundacaoandreeluciamaggi.org.br
E-mail: fundacao@fundacaoalm.org.br

Matviz, Cuiaba (M)

Av. André Ant6nio Maggi, 303

Centro Politico Administrativo | CEP 78.049-480
Tel.: (65) 3645-5347 / 5354 / 5337

Casa Masgica, Rondongpolis (AT)
Av. Jodo XXIII, 164

Bairro Santa Cruz | CEP 78.710-700
Tel.: (66) 3426-2445

Centro Cullural Velha Serpa, Macoatiara (AW
Rua Borba, 2181

Bairro Pedreiras | CEP 69.100-000

Tel.: (92) 3521-1044
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