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Hé trés anos a Fundagao André e Lucia Maggi
(FALM) passou por uma reviséo estratégica,
que definiu os novos rumos de sua atuagao.
Naquela época, concluimos que o método

de trabalho adotado até entéo tinha rendido
otimos resultados, mas era hora de assumir
novos desafios, investindo em projetos
estratégicos para a transformacéo social
das comunidades com atuagéo da nossa
mantenedora, a AMAGGI. Assim, alguns
projetos foram encerrados para dar lugar a
outros, com viséo de longo prazo, mas com
maior efetividade, atingindo mais pessoas

e municipios. O trabalho foi desafiador, mas,
com uma equipe que ndo mede esforgos e
sempre disposta a melhorar seus processos,
seguimos o que foi proposto.

0 ano de 2016 foi marcado como a
consolidagéo deste planejamento
estratégico definido la em 2013. Quando
comegamos a desenhar quais seriam 0s
projetos e programas que irfamos trabalhar,
tinhamos como prazo quatro anos para
observar os primeiros resultados. Mas os
projetos foram caminhando e em 2016
atingimos os resultados e o sucesso antes
mesmo do que imagindvamos.

0 ano de 2016 fortaleceu os impactos e
os projetos que idealizamos |4 em 2014,
com foco no fortalecimento institucional,
na tecnologia para a cidadania e no
desenvolvimento local. Foi quando vimos
gue nossos parceiros realmente estéo
entendendo a nova estrutura da Fundagao,
sua visao e sua missao.

Um dos grandes destaques de 2016 foi
arealizag&o da primeira edigao do Prémio
Fundagao André e Lucia Maggi, que visa
reconhecer e incentivar as melhores praticas
de instituicoes e empreendedores sociais
que contribuem para o desenvolvimento
local sustentavel das comunidades onde
atuamos. O Prémio é a primeira agéo dessa
natureza em Mato Grosso voltada para o
fortalecimento institucional de organizagtes
sociais. Ao todo, os premiados irdo receber,
ao longo do ano de 2017, R$ 170 mil em
apoio financeiro, além de capacitagdes e
visitas técnicas da nossa equipe. Foram

trés categorias premiadas: Boas Préticas de
Gestao, Melhores Impactos e Empreendedor
Social.

Em 2016, buscando comprovar o impacto
positivo do Projeto Casa Maggica,

em Rondondpolis (MT), para criangas,
adolescentes e seus familiares, além de
outros publicos, foi realizada a avaliagéo

de Retorno do Investimento Social Privado,
por meio da metodologia Social Return On
Investment (SROI)*. A taxa de retorno social
doinvestimento do Projeto Casa Maggica é
R$ 3,22. Ou seja, para cada R$ 1,00 (umreal)
investido, obteve-se R$ 3,22 em beneficios
sociais. Isso nos mostrou que estamos, sim,
no caminho certo e nos ajudara no processo
de melhoria continua.

0 projeto Transformar foi ampliado para

0s municipios com atuagao da AMAGGI de
outros Estados, além de Mato Grosso. Ja o
Potencializa chegou aos municipios mato-
grossenses de Queréncia e Lucas do Rio
Verde.

Ao todo, nosso trabalho chegou a 20
municipios de quatro Estados (Mato
Grosso, Amazonas, Parana e Rondonia).
Os resultados alcancados em 2016 foram
tdo positivos que nos levaram a antecipar
anova revisao estratégica da Fundacgao,
prevista inicialmente para 2018 e que
sera antecipada para 2017. Percebemos
gue temos capacidade para ampliar nossa
atuacao e fortalecer ainda mais nossas
agoes.

Agora, voltamos nossos olhos para os
proximos desafios. Em 2017 a Fundagéo
comemora 20 anos. Continuaremos

nosso trabalho com o mesmo desejo

dos meus avés, André e Lucia Maggi,
trabalhando juntos para a transformacéo das
comunidades.

Este relatdrio traz os resultados do nosso
trabalho em 2016, com o objetivo de
mostrar a todos 0s nossos parceiros nossas
acoes de maneira transparente, objetiva e
elucidativa.

Boa leitural

Belisa Magsi

Presidente da Fundagao André

e Lucia Maggi
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Este Relatdrio de Atividades descreve
todas as acdes desenvolvidas pela
Fundacao André e Lucia Maggi (FALM)
ao longo de 2016, além de relatar seu
impacto social e ambiental e a sua
prestagdo de contas financeiras.

Publicado anualmente, este relato tem
como objetivo ser uminstrumento de
acesso e de didlogo com todas as partes
interessadas (stakeholders) da Fundagéo.
AFALM acredita que a transparéncia nas
acgoes é fundamental quando se pensaem

terceiro setor, umavez que as instituicdes

assumem compromissos publicos de
contribuir, de forma direta e indireta, com
as comunidades onde atuam.

Esta edicéo do relatdrio segue as
diretrizes da Global Reporting Initiative
(GRI) - versédo G4 -, incluindo as diretrizes
do suplemento setorial para ONGs, cujo
contetdo foi planejado de modo aincluir
informagdes de gestdo e indicadores
relativos apenas aos Aspectos Materiais
Identificados.

Por se tratar de um primeiro exercicio de
relato neste formato, para a identificagéo
dos Aspectos Materiais Especificos, a
organizagao realizou um processo de
consulta com sua alta direcgéo, seus
colaboradores e stakeholders externos.
0 detalhamento deste processo esta
descrito no capitulo Engajamento das
Partes Interessadas.

Apesar de nédo-obrigatdria, a Fundagao
André e Lucia Maggi entende que a
adocgéo das diretrizes da GRI confere
ainda mais clareza e confiabilidade as

informacgdes relatadas neste documento.

Neste sentido, a expectativa é que,
para o proximo relatorio, a consulta e

o didlogo com os stakeholders sejam
ampliados para os demais publicos

de relacionamento, de acordo com o
mapeamento e a priorizagéo realizados
no processo de identificagdo dos
Aspectos Materiais.

Outro aspecto adotado foia
identificacéo das agOes da instituicéo
relacionadas aos Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel (ODS),
como forma de demonstrar aos nossos
parceiros como a FALM est4 trabalhando
para atingir esses Objetivos junto as
localidades onde atua.

0 Estatuto da Fundacéo, a Politica de
Investimento Social Privado - ISP - da
AMAGGI e as prestacdes de contas
anuais da Fundacé&o, bem como outras
informagdes podem ser acessadas pelo
endereco eletrénico:
www.fundacaoandreeluciamaggi.org.br.

GRI - Global Reporting Initiative

A Global Reporting Initiative (GRI) é uma organizagéo internacional
criadaem 1997, a partir de uma reunido de investidores
institucionais, em Amsterda, Holanda. O modelo é mundialmente
difundido. Os relatdrios institucionais que utilizam esse padréo séo
considerados mais completos, pois a GRI foi criada para elevar os
relatérios de atividades/sustentabilidade ao nivel de qualidade dos
relatdrios financeiros. Esse tipo de relatdrio é um instrumento de
prestacéao de contas e didlogo das instituicoes com seus clientes
e parceiros. AAMAGGI adota as diretrizes GRl em seus relatdrios de
sustentabilidade desde 2008.
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1Q. Fundagéo André e Lucia Maggi

G4-7
G4-17

A Fundacéo André e Lucia Maggi (FALM)

€ uma instituicdo sem fins econdémicos,
responsavel pela gestao da Politica de
Investimento Social Privado da AMAGGI nos
municipios onde a companhia esta presente.
. .Sua sede esta localizada em Cuiabé (MT),
porém mantém duas filiais: Casa Maggica,

~ em Rondondpolis (MT),

e o Centro Cultural Velha Serpa, em
[tacoatiara (AM).

Sua historia comega em 1997, na cidade de
Sapezal (MT). Criada como Fundagéo André
Maggi, tinha como objetivo inicial arrecadar
recursos para a construgdo do Hospital e
Maternidade Renato Sucupira.

A partir disso, a Fundagdo desenvolveu
projetos sociais em diferentes areas

de atuagao, como cultura, esporte e
educacdo. Em 2013 passou por uma reviséo
estratégica, que definiu as diretrizes e tragou
0 escopo de trabalho até 2018. Assim, a
FALM se voltou para projetos e programas
estratégicos que causem impactos sociais
positivos e desenvolvimento local nas
comunidades onde atua.

Como parte desta nova estratégia, alguns
projetos foram encerrados, outros revisados
e novos foram implantados. Outro marco

em decorréncia da revisao foi a mudanga no
nome da Fundacéo, que em 2014 passou a
se chamar Fundagéo André e Lucia Maggi,

incluindo o nome da matriarca da familia
Maggi como forma de homenagear e
reconhecer suaimportante contribuigdo para
0 sucesso da empresa e por representar o
cuidado que a familia sempre teve comas
pessoas e com as comunidades.

Em 2016, o grande destaque foi a realizagéo
da 12 edigao do Prémio Fundagdo André

e Lucia Maggi, que reconhece outras
organizagbes que atuam nos mesmos
municipios em que a Fundacéo. A FALM
também implantou o projeto Potencializa nos
municipios mato-grossenses de Queréncia

e Lucas do Rio Verde, além de ter concluido

0 segundo ano consecutivo de trabalho em
Campo Novo do Parecis (MT).

Comemorando 20 anos de atuagao em
2017, aFALM segue com o objetivo de
contribuir para o desenvolvimento local

das comunidades onde a AMAGGI atua.
Paraisso, procura fortalecer as instituicdes
sociais para que possam desenvolver agoes
em prol das comunidades; desenvolver
uma tecnologia social* para contribuir

com a educacéo e formacéo cidada

de criangas e adolescentes e buscar
parceiros institucionais comprometidos
com o desenvolvimento sustentavel das
localidades.

*Tecnologia Social: compreende produtos, técnicas ou metodologias reaplicaveis,
desenvolvidas na interacao com a comunidade e que representem efetivas
solugdes de transformacéo social. Considera a participagdo coletiva no processo
de organizacao, desenvolvimento e implementacao. Esta baseada na disseminacéao
de solugdes para problemas voltados a demandas de alimentacéo, educacéo,
energia, habitacéo, renda, recursos hidricos, satide, meio ambiente, dentre outras.

Fonte: Banco de Tecnologia Social (BTS)

Casa Maggica, em Rondondpolis (MT)
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: Inicio dos primeiros projetos da
e B _ Fundag&o: usinas de bebidas &
1 99 17 iy 25 8 SRS base de soja, oficinas de ballet e
ot il L= % coral para criangas e adolescentes
no municipio de Rondondpolis (MT).
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VELHA SERP;\

2009

Inauguracéo da Casa Maggica,
em Rondondpolis (MT) e do
Centro Cultural Velha Serpa,
em Itacoatiara (AM).

Criagao da Fundacéo, que nasce

com o principal objetivo de arrecadar
recursos para a construgéo do Hospital
Renato Sucupira, em Sapezal (MT).

2007

Criacéo da Selecgéo Publica
de Projetos, novo formato de
apoio a instituicdes sociais
por meio de editais publicos.

2001

Falecimento do Sr. André Maggj,
fundador e primeiro presidente da
instituicéo.
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2010

Parceria com a Escola de Teatro Bolshoi no Brasil,
de Joinville (SC), com atendimento de 12 alunos
do projeto Formagao de Jovens Bailarinos.
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2014

Novo formato de atuagdo e mudanga do nome da
instituicao para Fundagao André e Lucia Maggi.
Ultima edicdo da Seleg&o Publica de Projetos.

Fundacao \\
J André Maggi F

ANDRE : LUCIA MAGGI

2013

Realizacéo da reviséo
estratégica da Fundagao.

14 | Fundacéo André e Lucia Maggi
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Encerramento oficial da Selecao
Publica de Projetos e inicio dos projetos
Transformar e Potencializa.

2016

e e

Realizagéo da primeira edigdo
do Prémio Fundagao André

e Lucia Maggi, que premia
instituicoes que atuam pelo
desenvolvimento social de suas
comunidades. Implantagao

do projeto Potencializa em
Queréncia e Lucas do Rio Verde
(MT).
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Duretrizes estratesicas
da Fuﬁac&o ¥

Nwssa
Contribuir para o desenvolvimento local e humano.
V ° V)

Transformar pessoas e comunidades para o desenvolvimento sustentavel.

Valoves da fundacio

* Integridade - Ser ético, justo e coerente com o que pensa, fala e faz.
= Consciéncia socioambiental - Promover a cultura e a educagao ambiental e social.

= Simplicidade - Concentrar-se no essencial, com objetividade para atingir resultados significativos.

= Humildade - Respeitar todas as pessoas, a diversidade de ideias e opinides.

= (estao participativa - Estimular a participagéo e o engajamento das partes interessadas nos
projetos da Fundacéo.

= Comprometimento - “Vestir a camisa”, ter paixao e orgulho pelo trabalho e se empenhar pelo
sucesso da organizagéao.

= Pioneirismo - Valorizar pessoas criativas, inovadoras, participativas, ousadas, talentosas e
entusiasmadas, que fazem a diferenca.

* Respeito as partes interessadas - Cultivar boas relagdes com didlogo e transparéncia.

16 | Fundacéo André e Lucia Maggi

Onde estarmos Armazonas

Em negrito lugares de atuagdo em 2016 Itacoatiara
Manaus

G4-8

Rovatrma

Boa Vista

Rondo

Ariquemos
Cerejeiras
Porto Velho
Vilhena

Malo

(rosSo

Brasnorte
Campo Novo do Parecis
Campos de Julio

22
Rio Verde

Pavana

Maringa
Paranagua

Comodoro

Confresa San 1’“
Cuiaba

Diamantino C 1’ s
Ipiranga do Norte a’ a‘rm
Itiquira Santa Rita do Trivelato Séo Francisco do Sul
Lucas do Rio Verde Séo Félix do Araguaia

Matupa Séo José do Xingu

Nova Mutum Sapezal .

Nova Ubirata Sinop K @ n'd
Paranatinga (Santiago do Norte) Sorriso w Ya e
Primavera do Leste Tangara da Serra D S Q

Queréncia Tapurah 0 u

Rondonépolis (Projeto Casa Maggica) \era Passo Fundo
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° ° Em virtude da revisao estratégica da FALM, feita
Fe s 5 0 a& ne a& em 2013, e da consequente mudancga no formato
dos novos projetos, o nimero de beneficiados
dire‘ta e te diretos vem diminuindo nos ultimos anos.

29.858

Em projetos como a Casa Maggica e o Centro Cultural Importante ressaltar, no entanto, que apesar

Velha Serpa é possivel quantificar as pessoas que da diminuicdo do nimero de beneficiados,

foram diretamente impactadas pelas agtes realizadas houve aumento do nimero de municipios Mumci 'w&
durante o ano. Ja projetos como o Transformar atendidos e do valor investido nos projetos. .

e o Potencializa tém impactos que contribuem Essa correlagao aponta para uma atuagao afe'\d 0$
com a sociedade como um todo, impactando as cada vez mais abrangente e estratégica por

comunidades de forma geral e gradativa. parte da Fundacao.
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Recedas

anuatLs
fon’fes de (evw veais)

Ye Cursos G4-EC1

0DS2,5,7e9
G4-9|G4-EC1
G4-DMA - Desempenho econémico
0DS2,5,7e9

As empresas que compdem a AMAGGI

sdo as principais mantenedoras da FALM.

0 orgamento é planejado para manter e

expandir os projetos da instituicdo de acordo &eceaa&
com os objetivos tragcados em planejamento,
sem comprometer o seu equilibrio financeiro.
O valor é definido e aprovado pela
Assembleia Geral. A partir disso, as regras de
cada projeto ou acéo sdo fixadas, avaliadas e
acompanhadas pela equipe da Fundagao.

anuals

Ao todo, a Fundagéo contou comuma
receita de R$ 8.347.339,05 e investiu
R$ 6.497.970,36.

Em 2016, a drea que mais recebeu
investimento foi a educagéo, com projetos

como a Casa Maggica, em Rondondpolis KCCMYSOS
(MT); a construgéo da Escola Argeu Augusto LIMIE&ﬁDlO&
de Moraes, em Campo Novo do Parecis (MT); (em rea.i,s)
seguida do desenvolvimento local e

da cultura.

R$ 3.339.296,44

(erw veais)
L~

Em 2016, o resultado da Fundacéo foi
inferior ao ano anterior. Este fato se deu
principalmente em funcéo da construgao
da Escola Argeu Augusto de Moraes, no

municipio de Campo Novo do Parecis (MT).

Cabe comentar que, ao final do exercicio
de 2015, o repasse de recursos feito pela
AMAGGI a Fundacéo foi maior e incluiu
também o valor integral para a construgao
da escola em 2016, fazendo com que o
saldo positivo no balango ficasse maior
em 2015 quando comparado a 2016.

Além da AMAGGI, outros recursos
vieram de projetos em parceria,
doacéo de organizacdes, e bazares
de roupas doadas por terceiros,
contribuindo com a receita de 2016.

Todas estas informagbes podem ser
consultadas no site da Fundagéo, em
www.fundacaoandreeluciamaggi.org.
br, e na publicagéo do Didrio Oficial
do dia 25 de maio de 2017.

R$ 8.742.980,13

RS 4.832.506,57

3.528.690,63

R$ 8.347.339,05

6.497.970,36
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Social Privado

G4-4|G4-25]|G4-S06
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Segundo define o Grupo de Institutos, Fundacdes
" e Empresas (GIFE), o termo Investimento Social
Privado compreende todo o repasse de recurso
. financeiro de forma voluntaria, sistemética,
planejada e monitorada para projetos sociais,
ambientais e culturais de interesse publico, que
tém por objetivo a promogéo do bem comum e o
desenvolvimento da sociedade.

-

A Politica de Investimento Social Privado da
AMAGGI foi criada em 2015, estabelecendo a
forma e os parémetros de atuagao da Fundacéo
André e Lucia Maggi por meio do repasse
financeiro anual. Os pardmetros estabelecidos
nessa Politica estao alinhados com as diretrizes
estratégicas da Fundacéo, conforme abaixo:

= Fortalecimento Institucional;

= Tecnologia Social para a Cidadania;
= Desenvolvimento Local;

= Parcerias.

S22 Fundagao André e Lucia Maggi

folitica de Ynvestirmento

Essa politica prioriza 0 engajamento das partes interessadas
para identificar o que deve ser prioridade, a transparéncia na
comunicacao e o estimulo e orientacéo a parceiros paraa
melhoria de suas agdes.

A FALM atua junto as comunidades com projetos de apoio a
instituicdes com suporte técnico e de conhecimento. Esta
acgao se da por meio de programas e projetos proprios, agoes
pontuais e parcerias continuas, além do engajamento das
partes interessadas com causas comuns.

E importante pontuar que a FALM n&o oferece patrocinio
financeiro a eventos de qualquer natureza.

A integra da Politica de Investimento Social Privado da AMAGGI
estéa disponivel no site www.fundacaoandreeluciamaggi.org.br.

A FALM também néo contribui ou estimula a contribuigao a
qualquer partido politico ou organizagao que possua ligagdes a
essas instituicoes ou personalidades politicas. Sua atuagao é
integralmente apartidéria e independente.

En@a(}ume nfo dags
partes infevessadas

G4-37

AFundac&o André e Lucia Maggi busca
interagdo com as partes interessadas
(stakeholders) em suas agdes e projetos
e promove o didlogo constante com as
comunidades onde esté inserida.

Séo consideradas partes interessadas
todo grupo de pessoas ou organizagdes
que direta ou indiretamente s&o afetadas

Membros fundadores da
FALM (familia MAGGI)

Comunidade

Conselhos Curador, Diretor
e Fiscal da FALM

Usudrios dos projetos
(alunos e familiares)

Escolas e outros
espagos publicos

pelos projetos e que podem contribuir Para chegar a este resultado foi realizada

com arealizagdo e os resultados dos uma consulta com a equipe da Fundagao,

mesmos. E importante que todas as que priorizou, de acordo com sua

partes interessadas entendam toda a percepcao, quais 0s principais parceiros

dindmica e o quanto contribuem para da Fundacéo. Esta priorizagdo também

que a FALM alcance seus objetivos. servira como referéncia para outras
acoes e iniciativas relacionadas ao

Para este relatorio foi realizado engajamento das partes interessadas.

um mapeamento interno dos
stakeholders considerados prioritarios
da Fundacéo André e Lucia Maggi.

Partes Interessadas

G4-24

A ONGs beneficiarias dos
J Poder Publico projetos da FALM

J Instancias de Controle Social Imprensa

Outras instituigoes Eoriee

(ONGs, universidades, etc.)
Empresas, investidores e

J Sociedade instituicdes financeiras
Diretores, Gerentes e Colaboradores da FALM

colaboradores da AMAGGI
Parceiros institucionais

A
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Aula de musica na Casa Maggica

° 01 4 ° 8
G4-37
S&0 assuntos ou questdes importantes para
aorganizagao e suas partes interessadas
e que foram listados para compor esse
relatorio. Para a identificagdo dos temas

prioritarios, a FALM realizou um processo
de consulta que envolveu ndo apenas a

24 | Fundagéo André e Lucia Maggi

alta diregéo, responsavel pelas tomadas de
decisdes da organizagdo, como também os
colaboradores que, neste caso, assumem
um papel de influenciadores das agbes

da FALM, ao mesmo tempo que sé&o
influenciados por suas decisoes.

0 processo de consulta alcangou resultado
com os seguintes temas: Contetdos
Setoriais; Investimento Socialmente
Responsével; Desempenho Econdmico;
Investimentos e Impactos Econémicos
Indiretos; Contribuigdo para Politicas
Publicas; Emprego e Relactes Trabalhistas

(treinamento, educacgéo e satde e
seguranca no trabalho e dignidade no
trabalho); Diversidade e igualdade de
oportunidades e combate a discriminagéo
(género, raga, cor, etc.); Engajamento de
Stakeholders; Coordenacéo com atividades
de outros atores; Praticas de compra e
Avaliagao Socioambiental de Fornecedores;
Comunidade local e direitos dos povos
indigenas e tradicionais; Comunicagéo e
marketing, conscientizacéo dos publicos

e Advocacy; Monitoramento, Avaliagéo e
Aprendizagem.

Communicagao

NGO10
G4-DMA Comunicacao e Marketing
G4-DMA Conscientizacéo do publico e Advocacy

Comunicar as agoes da Fundacéo para seus
stakeholders é uma das formas de contribuir
para o desenvolvimento local e buscar parcerias
neste trabalho. A Fundacéo utiliza canais de
comunicagéo como site, pagina nas redes sociais
(Facebook e YouTube), envio de informagoes

por e-mail, entrevistas e press releases na
imprensa, divulgacéo de informagdes contabeis
e financeiras no Didrio Oficial e principais veiculos
de comunicagao nos Estados onde a Fundagao
atua, voltados para a comunicacgéo com o publico
externo.

Além disso, os canais de comunicagéo
disponibilizados pela mantenedora também
atendem a Fundacao. Séo eles: o “Fale Conosco”
dos sites; os canais de denuincia, que séo voltados
para os publicos interno e externo e que sédo
abertos parareclamacdes, duvidas e dentincias de
fraude, furto e comportamento adverso ao Codigo
de Etica e Conduta (importante ferramenta de
relacionamento e transparéncia da organizagéo).

Ja para o publico interno séo utilizados canais
de comunicacgao interna, como e-mails, Intranet
e comunicados impressos, murais, reunioes e
apresentacoes.

Para isso, a Fundagado conta com o apoio da equipe
de Comunicagao de sua mantenedora e tambhém
com o suporte de uma agéncia de publicidade.

Para 2017 ameta é realizar areviséo do
planejamento de comunicac&o da FALM, trabalho
que devera incluir o mapeamento de suas partes
interessadas e os meios de comunicagéo
utilizados por todos esses grupos de
stakeholders. O objetivo é fortalecer ainda mais a
comunicacéo e utilizar alinguagem que melhor se
aplica a cada um dos publicos da Fundagao.
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Governanga

£

Todas as decis6es que
envolvam a satde financeira,
estrutural e estratégica da
instituicao sao discutidas
pelos membros fundadores
e conselheiros da Fundagéo
André e Lucia Maggi.

Reunides regulares com os
membros dos Conselhos e
Assembleias sao realizadas
com o objetivo de discutir
e aprovar deliberagoes
de mudanca estatutaria,
orgamento, plano anual,
entre outros, conforme
responsabilidades previstas
para cada um. Os cargos
do Conselho nao sao
remunerados.

0 dia a dia da instituicao é
discutido e aprovado por seu

Conselho Diretor, composto por Presidente e
Secretaria Executiva.

Para garantir a transparéncia deste
processo, as assembleias sao publicas

e abertas a sociedade civil e 6rgaos
reguladores. Em 2016, o Ministério Publico
participou de Assembleia Ordinaria realizada
no més de abril.

Em 2016 houve eleicéo para os Conselhos
Diretor, Curador e Fiscal da Fundagéo,
realizada no més de abril, para o triénio
2016/2019. Belisa Souza Maggi continuara a
frente da Fundag&o até o ano de 2019.

Os Conselhos séo formados exclusivamente
por membros da familia fundadora da
empresa mantenedora e também por
integrantes da equipe da mantenedora
(diretores e gerentes). Ja a escolha para o
cargo de presidente é sempre por meio de
eleicao entre os conselheiros.

Conselho Fiscal

Conselho Curador

Conselho Diretor

Geréncia de
Investimento Social

cshrutura
estatutaria
da
fundacaio
Andve

e Jucia
Magst

G4-39

Area

Contabil/RH

Area
ADM/Financeira

Projetos de
Desenvolvimento
Com as
comunidades

Projetos de
Desenvolvimento
de pessoas
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Workshop de Governanca para Fundacoes Empresariais

Wor&.&p\op de

QovernanGa

G4-40
0DS5e16

Dando continuidade a implantacéo e as melhorias
apontadas durante o Diagndstico de Governanga,
realizado no ano anterior,em 2016 a FALM realizou o
Workshop de Governanga com membros dos Conselhos.

0O objetivo foi apresentar aos conselheiros informagdes a
respeito de boas praticas de governanca para fundagoes
empresariais, conforme estabelece o Guia das Melhores
Praticas de Governanga para Institutos e Fundagoes
Empresariais, elaborado pelo Instituto Brasileiro de
Governanga Corporativa (IBGC) em parceria com o Grupo
de Institutos, Fundagdes e Empresas (GIFE).

Assim, foi possivel fortalecer ainda mais o papel de cada
conselheiro, suas responsabilidades e suas obrigacdes
no exercicio de sua fungéo.

Entre os principais resultados dessa agdo esta a
realizagdo de reunides do Conselho Fiscal ao longo

de 2016 com uma estrutura mais adequada, com
periodicidade trimestral e a definigdo com antecedéncia
da agenda de encontros para 2017.

Outro objetivo para 2017, que também surgiu do
Workshop de Governanca, é a revisao do Estatuto
Social da Fundagao com o objetivo de deixa-lo mais
adequado aos objetivos e a estrutura da Fundagao.

Além disso, também seré feita a elaboragéo do
Regimento Interno de cada Conselho (Curador,
Executivo e Fiscal) e mais uma formagéo sobre
Governanga de Fundacdes.

Mapearnento
de viscos

G4-45

Para garantir a perenidade de sua atuacéo, a FALM
adota 0 acompanhamento de seus impactos, riscos e
oportunidades. O mapeamento é feito anualmente pela
equipe técnica, por meio de consultas, diagndsticos

e pesquisas realizadas com os stakeholders internos

e externos. O mapeamento compreende analisar as
areas administrativa, contabil, projetos e recursos
humanos. O monitoramento é feito trimestralmente
pela equipe e validado pelo Conselho Diretor.
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Praticas de
compra €

av a0
Soctoannbi-

enfal de
fornecedores

G4-EC9|G4-S010| G4-S09
G4-DMA Praticas de Compra
0DS 12

Todos os contratos com fornecedores
firmados pela FALM possuem clausulas
fixas com as quais os fornecedores

se comprometem com boas praticas
ambientais, combate ao trabalho infantil
ou analogo ao escravo. Além de clausula
relacionada a Lei Anticorrupgao e outros
compromissos assumidos pela organizagéo.
Estes contratos sédo elaborados com o
suporte do Departamento Juridico da
mantenedora.

AFALM procura sempre optar pela
contratagao de fornecedores locais, que
atuem nos municipios onde estéo instaladas
suas estruturas de atendimento e sua
matriz. Entretanto, no caso de materiais e/
ou servigos que nao séo encontrados nos

30 | Fundagéo André e Lucia Maggi

locais onde a Fundacéo atua, ou no caso de
os valores serem muito acima do orgamento
previsto pela Fundacéo para compras, é
realizada a contratagéo de fornecedores de
outros Estados e/ou municipios.

Em 2016 a FALM contratou 12 empresas
especializadas em consultorias, que
auxiliaram a Fundagao no desenvolvimento
de projetos como Transformar, Potencializa,
Mundo Maggico, Prémio Fundagao André

e Lucia Maggi e também na melhoria de
processos administrativos e de gestao.

Ao todo, foram investidos cerca de R$
846.246,84 em assessoria e consultoria.
Essas consultorias contratadas séo de
outros Estados, como Séao Paulo e Minas
Gerais. A contratacéo é feita por meio de
edital e/ou termo de referéncia e a escolha
das empresas foi baseada em critérios como
capacidade técnica e melhor proposta.

A FALM vem trabalhando no processo
de melhoria continua de suas praticas
administrativas. Para 2017 a meta é
continuar aprimorando essas praticas
e fazendo o0 mapeamento dos riscos na
contratagdo de fornecedores.

A Fundac&o tem como premissa criar uma
relagéo contratual com fornecedores e/

ou prestadores de servigos que ndo gerem
em sua cadeia de valor impactos negativos
significativos na sociedade.

Recursos
Hurmanos

G4-10] G4-LA7

G4-DMA Emprego

G4-DMA Género e Diversidade
0DS 8

Para a Fundagao André e Lucia Maggi, o
resultado de suas agdes reflete diretamente
em seus colaboradores. Por isso, é prioridade
da FALM estabelecer um ambiente de
trabalho saudavel, com base em seus
valores, incentivando iniciativas alinhadas a
sua Missao e sua Visdo.

Os cargos da alta administragao da FALM
sdo cargos nao remunerados. O Conselho
Diretor é formado por uma Presidente e
uma Secretdria Executiva, hoje ocupados,
respectivamente, por Belisa Souza Maggi e
Juliana de Lavor Lopes.

0 cargo de Gerente de Investimento Social

¢ atualmente ocupado por Aletéa Palomares
Rufino. Esta colaboradora é contratada e
remunerada pela mantenedora e gentilmente
cedida a Fundacéo.

Os demais cargos do Conselho Curador
(10), Diretor (2) e Fiscal (6) séo ocupados
por membros da familia Maggi, acionistas e
diretores da mantenedora. Nenhum destes
cargos é remunerado.

Equipe

Além dos membros do Conselhos

Fiscal, Curador e Diretor e a Geréncia de
Investimento Social, a Fundagéo André e
Lucia Maggi em 2016 foi composta por uma
equipe com 19 integrantes contratados

e remunerados pela FALM, sendo dois
coordenadores, trés colaboradores
administrativos, 11 componentes da equipe
técnica de projetos e trés auxiliares de
limpeza e manutencao.

Os colaboradores contratados estéo
distribuidos nas seguintes estruturas de
atendimento: matriz, com sete integrantes,
além da gerente de Investimento Social;
Casa Maggica, com nove integrantes;

e Centro Cultural Velha Serpa, com trés
colaboradores.

Todos séo contratados por tempo
indeterminado, no regime CLT, e
remunerados pela FALM. Ao todo, 84,2%
dos integrantes da equipe sao mulheres,
sendo uma trabalhando em periodo parcial e
as demais em periodo integral. E 16,8% séo
homens, todos atuando em periodo integral.

Entre as mulheres, 14 atuam na regiéo

Centro-Oeste e duas na regiéo Norte do pais.

Entre os homens, dois séo da regido Centro-
Oeste e um daregido Norte.

A FALM cumpre rigorosamente a legislagao
trabalhista e os acordos firmados com

orgaos e entidades relacionadas. Promove
também a valorizagao de toda e qualquer
diversidade, como fortalecimento do
respeito mutuo e o reconhecimento das
individualidades. Além disso, cumpre com
todas as regras estabelecidas pela CLT, o
que inclui o pagamento de indenizagéo por
demisséo e por tempo de trabalho. Em 2016
houve apenas um caso de demissdo sem
justa causa, cujas multas rescisorias foram
pagas como determina alei.

A Fundagéo considera a remuneragao

e os beneficios oferecidos aos
colaboradores como fatores de atragéo

e do desenvolvimento de pessoas.

Séo oferecidos: plano de satde, plano
odontoldgico, previdéncia privada e seguro
de vida coletivo. Também é praticado o
Programa de Premiacg&o Anual, que é um
retorno financeiro oferecido como forma de
reconhecimento pessoal pelos resultados
alcangados.
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CéolL%o de &tica e Conduta

A Fundacao segue 0 mesmo Cadigo de Etica e Conduta da mantenedora. O Cddigo
esta em sua quarta edicéo e contém informagoes sobre a Missao e os Valores
seguidos pela instituigao, a conduta profissional, o relacionamento com os
colaboradores, com a comunidade, fornecedores, meio ambiente e demais partes
interessadas. O Cédigo esté disponivel no site da AMAGGI, pelo endereco
http://amaggi.com.br/recursos-humanos/codigo-de-etica-e-conduta/

i

" Reunido de planejamento com a equipe da FALM ; '
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Qualificaca
G4-LA7 | G4-LA9

G4-LA16

G4-DMA Satide e Segurancga no trabalho

G4-DMA Treinamento e Educacao
0DS3,4,5e8

Todo colaborador, sempre que admitido,
recebe treinamento de integragao, oferecido

em conjunto pela FALM e pela AMAGGI,
cominformagdes relacionadas a saide e a
seguranca ocupacional, sustentabilidade,
competéncias organizacionais da
mantenedora e da Fundagao André e

Lucia Maggi, entre outros assuntos
pertinentes ao cargo exercido. Em 2016
foram realizados quatro treinamentos de
integragao, com duragéo médiade 11,5

horas por pessoa, sendo no total 46 horas.

As atividades desenvolvidas pelos

colaboradores da FALM n&o geramriscos
especificos de doencas relacionadas
aocupacédo. Ainda assim, todos os
colaboradores, quando integrados a
organizagao, recebem treinamento
relacionados a prevencao de doencas
ocupacionais, além das devidas
orientacoes de salde e seguranca
ocupacional oferecidas pela AMAGGI.

A FALM oferece aos colaboradores

Programa Auxilio

Qualificacao

G4-LA10
oDS 8

Em 2016, 10 colaboradores passaram por algum tipo de qualificagao, sendo oito

mulheres e dois homens, integrantes das equipes de gestéo técnica e operacional. Estas
qualificagbes foram internas, quando oferecidas pela mantenedora ou pela propria FALM,
e também externa, como palestras, cursos e workshops. A média de horas de qualificagéo
por colaborador foi de 18 horas, resultando em um total de 184 horas de treinamentos e
formagéo profissional, com investimento de aproximadamente R$ 31 mil.

a oportunidade de participar do Programa
de Auxilio Educacéo, destinado a curso

de nivel superior, e do Programa de Auxilio
Qualificacéo, para cursos de curta duragao,
palestras e treinamentos.

Esses programas visam ao aperfeicoamento
das habilidades individuais dos colaboradores
com foco no desenvolvimento e no
desempenho de suas fungoes.

Proscyarma

sl
Educacao

No ano de 2016, trés colaboradores da
Fundacao passaram por capacitagéo por
meio do Programa Auxilio Educacéo, sendo
duas mulheres e um homem. A média de
horas por pessoa foi de 186 horas anual e 0

investimento foi de R$ 5.518.
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fortalecomento
instducional

G4-DMA - Coordenacéao com atividades de outros
atores

A FALM contribui para o fortalecimento institucional
de organizagoes sociais existentes nos municipios
onde atua, ampliando assim a acao das redes locais
e fortalecendo a capacidade de gestéo dessas
organizacoes. Além disso, também reconhece e
incentiva as melhores praticas de instituicoes
sociais que contribuem para o desenvolvimento local
e sustentavel.

Dessa forma, as organizagdes ganham voz

para participarem ativamente na definicdo de
politicas publicas importantes, atuando de forma
participativa em instancias de controles sociais
existentes e também recebem informacao e apoio
para buscarem recursos financeiros de outras fontes
para manter a sua sustentabilidade financeira.

Em 2016 a Fundacéo deu continuidade ao projeto
Transformar, que promove capacitacdes para
organizagdes sociais.

Também realizou a primeira edi¢ao do Prémio
Fundacéo André e Lucia Maggi.
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Transformmar

G4-4|G4-EC7 | G4-S01

G4-DMA - Coordenacao com atividades de
outros atores

0DS2,5,7,9,10e 11

0 projeto promove capacitages online e
gratuitas para quem atua em organizacoes
sociais. O objetivo é fortalecer a gestao destas
instituicoes na atuagdo em projetos para a
transformacao social. Podem participar
organizagdes sem finalidade econémica
gue causem impacto social e que estejam
localizadas em municipios com atuagao da
AMAGGI.

Historico

O Transformar é realizado desde 2015
e representa uma evolugdo da Selegao
Publica de Projetos (SPP), realizada pela
FALM entre os anos de 2007 e 2014.
A SPP foi encerrada, pois ndo atendia
completamente aos novos objetivos da
Fundacgao apds areviséo estratégica.

Em seu lugar foi criado o Transformar, em que
¢ investido o recurso de maneira estratégica,
causando maior impacto positivo e mais
duradouro para as instituigoes.

Edicao 2016

Em 2016, o projeto Transformar ampliou
sua atuagao para outros Estados onde a
AMAGGI atua e contemplou 38 iniciativas
de 16 municipios dos Estados de Mato
Grosso, Amazonas, Parana e Rondonia,
contabilizando 76 horas de formagao.
Foram oferecidas aulas virtuais, no periodo
de trés meses, com o objetivo de preparar
as instituigdes participantes na elaboragao
de um projeto que foi submetido a anélise
da FALM.

Ao final do curso, as instituigoes
participantes que obtiveram melhores
resultados apresentaram um projeto

e concorreram ao valor de R$ 10 mil
oferecidos pela FALM. Em 2016 duas
instituicdes mato-grossenses e uma de
Rond6nia foram contempladas com o apoio
financeiro oferecido pela FALM.

O Instituto Ciranda, de Cuiaba (MT),
aAssociagao de Pais e Amigos dos
Excepcionais (APAE) de Comodoro (MT) e a
Associagdo Casa Familia Rosetta, de Porto
Velho (RO) foram selecionados entre um
grupo de 11 instituigdes elegiveis por meio
do edital do Projeto Transformar.

As organizagdes selecionadas passaram
por um processo que envolveu, entre
outros, qualificacéo e apresentacao de
projetos. O valor recebido deve ser utilizado
para dar continuidade as suas atividades

e desenvolver projetos de impacto social

nas comunidades onde atuam. Tudo
acompanhado e avaliado conforme os
critérios estabelecidos pela FALM.

Temas

Em 2016, as aulas abordaram temas
como impacto social, planejamento
estratégico, gestao de projetos sociais,
captacao de recursos, aspectos juridicos,
gestao de conselhos institucionais,
gestao de voluntérios, gestéo de equipe,
aspectos financeiros, gerenciamento de
informagdes, novas estruturas fisicas de
trabalho, comunicacéo e desenvolvimento
de website. Esses temas foram levantados
por meio de um diagndstico realizado com
os participantes.

Para 2017, a FALM prevé algumas
novidades para o Transformar, como
arealizacdo de encontros regionais

para apresentar o projeto e a realizagao

de assessorias individuais com as
instituigOes participantes. A participagao
sera ampliada para instituigdes e iniciativas
sociais ndo formalizadas. Também sera
feito um diagnostico para conhecer o

perfil das instituigbes participantes. Além
das aulas online, também sera realizado

o Dia D Transformar, em que as agdes e
organizagOes sociais deveréo realizar

uma atividade local para compartilhar

0 que aprenderam ao longo do Projeto
Transformar e seus proximos passos com a
sua rede ou comunidade local.

Instituicdes participantes

SE

Municipios

Q 16

Investimento

R$ 257.072,13

Horas de curso

{ 76h

A
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praticas de instituigdes sociais dos
municipios onde a AMAGGI atua e que
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.{H " local e sustentavel.
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ﬁ_  Comamensagem “Reconhecendo
ok e ! A . .
~ iniciativas, incentivando

transformagoes”, o Prémio Fundacéo
André e Lucia Maggi é a primeira
premiagao em Mato Grosso voltada

ao fortalecimento institucional de
organizagOes sociais e contou com um total
de 33 organizagdes inscritas, oriundas de 13
municipios do Estado. Ao todo, os premiados
receberéo, ao longo do ano de 2017, R$ 170
mil em apoio financeiro.

“Ter a oportunidade de participar de uma capacitacdocoma
qualidade e eficiéncia oferecidas pelo Projeto Transformar foi
um privilégio.

Nao perdemos uma tnica aula, aprendemos muito e muitas
coisas foram colocadas em pratica com o objetivo de
melhorar nosso trabalho.”

Vilda Aparecida Lucio
Diretora Social da Associgdo de Karaté Shotokan,
instituigdo que participou do Projeto Transformar em 2016
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Categoria Boas Praticas de
Gestao

Na categoria Boas Praticas de Gestéo, que
reconhece as instituicdes que tenham
demonstrado maturidade na gestao
organizacional e impactos positivos na
execucao das atividades, a organizagao
vencedora foi o Servigo Nacional de
Aprendizagem Industrial (Senai).

Presente em diversos municipios, o Senai
atua ha mais de 30 anos em Mato Grosso
em parceria com a iniciativa privada e com

o setor publico, tendo qualificado mais de
135 mil pessoas em 2015. A Associacéo
Cultural e Social de Nova Mutum e o Instituto
Desportivo da Crianca, de Cuiaba (MT),
ficaram em segundo e terceiro lugares,
respectivamente.

Categoria Melhores
Impactos

Ja na categoria Melhores Impactos,
destinada aos projetos cujas agdes tenham
alcangado resultados mais significativos
junto aos beneficiarios, a vencedora foi
aAssociagao Centro América de Karaté
Shotokan, de Cuiaba.

40 | Fundagéo André e Lucia Maggi

A organizacao foi reconhecida por sua
disciplina de controle e metodologia em suas
atividades desportivas em carater educativo
e de inclusao social. O projeto beneficiou
mais de mil alunos diretamente em 2016,
promovendo educacéo integral e mudancas
na vida dos alunos que transcendem o
aspecto desportivo. Na mesma categoria
foram agraciados com o segundo e o terceiro
lugares, respectivamente, a Associagéo

de Xadrez de Campo Novo do Parecis, e a
Associacéo de Protecéo a Maternidade e a
Infancia de Cuiaba.

Tanto na categoria Boas Praticas de Gestao
quanto na Melhores Impactos, o primeiro
colocado recebe, além de um curso de
qualificagdo e acompanhamento por meio de
mentorias, o valor de R$ 40 mil como apoio
financeiro. O segundo e o terceiro colocados
também recebem cursos de qualificagao,
mentorias e apoio financeiro de R$ 20 mil e
R$ 10 mil, respectivamente.

Categoria Empreendedor
Social

Na categoria Empreendedor Social, o
objetivo é reconhecer agdes de pessoas que
atuem como protagonistas de solugdes para
problemas sociais nas comunidades. Nesta

Ceriménia de premiacéo da 12 edicao do Prémio Fundacéo
André e Lucia Maggi aconteceu em dezembro de 2016

categoria a premiagao é
destinada a apenas uma
organizacao e consiste
em qualificagdo e apoio
financeiro de R$ 30 mil.

A vencedora foi Maria Selma
Peaguda Lopes, gerente de

projetos do Instituto Desportivo
da Crianca, também de Cuiaba.
Para o comité técnico do Prémio,
Maria Selma se destacou pela
lideranga demonstrada diante dos
desafios ao longo do dltimo ano,
bem como pelo perfil engajador e
pela histdria de vida de resiliéncia.
Com 13 anos de atuacéo, o Instituto
Desportivo da Crianga chegou a atender
e apoiar 1.025 criangas em 2015.

Para 2017, a FALM pretende ampliar
o nimero de instituicdes inscritas e o
numero de municipios participantes,
abrindo espago para iniciativas de
outros Estados onde atua, além de
realizar atividades como visitas
técnicas e assessorias individuais
nas organizagoes vencedoras da
12 edicéo.

“Ha 11 anos a FALM vem auxiliando o trabalho do Instituto Desportivo da Crianca.
A orientacao e a qualificacao oferecidas pela Fundacao nos proporcionam cada
vez mais autonomia. Isso significa muito mais oportunidades para nés do que um
simples financiamento. Ser vencedora da primeira edicao do Prémio Fundacao

André e Lucia Maggi s6 nos mostra que estamos no caminho certo.”
Selma Lopes

Veencedora na categoria Empreendedor Social
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Tecnologi
social ™
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cidadania

As tecnologias sociais séo definidas
como produtos, técnicas ou
metodologias reaplicaveis,
desenvolvidas em interagéo

com a comunidade e que
representam efetivas solugoes
de transformacé&o social.

Séo experiéncias geralmente

de carater inovador, que
contribuem para resolver
problemas e questdes _
relativas as desigualdades -',-.:
sociais. :

Neste sentido, a FALM

buscara aplicar a metodologia
sistematizada pela Casa

Maggica Rondondpolis em

outros espacos, como escolas.

Por meio de uma tecnologia social,
contribuira com politicas publicas
voltadas a educacéo que visam a
formacéo integral do individuo, que ajudem
no pleno desenvolvimento da crianga e do

adolescente e seu preparo para a cidadania.
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Casa
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Inaugurada em 2009, a Casa Maggica
promove atividades de cultura,

educacéo e incluséo social para

criangas e adolescentes entre 7 e

16 anos, estudantes da rede publica,

em Rondondpolis (MT). O objetivo é
desenvolvé-las de formaintegral. Além das
atividades de arte, danga, musica e teatro,
a equipe técnica faz 0 acompanhamento
familiar e escolar de cada aluno.

0 objetivo do projeto é contribuir para

o desenvolvimento de criangas e
adolescentes de forma integral. A viséo
em longo prazo € que toda crianca e
adolescente tenha um desenvolvimento
pleno de seu potencial, trabalhando

com os quatro pilares para a educacéo,
desenvolvidos pela Comisséo
Internacional sobre a Educacéo para o
Século XXI: aprender a conhecer, aprender
afazer, aprender a conviver e aprender a ser.

Retorno do Investimento

G4-EC7
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Em 2016, buscando comprovar o impacto
positivo do projeto para criangas,
adolescentes e seus familiares, além de
outros publicos, foi realizada a avaliagéo

de Retorno do Investimento Social Privado
da Casa Maggica, por meio da metodologia
Social Return On Investment (SROI)*. A taxa
de retorno social do investimento do Projeto
Casa Maggica é R$ 3,22. Ou seja, para cada
R$ 1,00 (um real) investido, obteve-se R$
3,22 (trés reais e vinte e dois centavos)

em beneficios sociais, considerados na
avaliacéo.

Estimar a taxa de retorno social do
investimento é uma maneira de entender
se o recurso financeiro é aplicado de forma
eficiente. Ela considera os beneficios do
tripé de sustentabilidade e investimentos;
mede as mudangas que sdo importantes
para os stakeholders e fortalece o didlogo
com investidores e publico em geral.

Por fim, entendemos que os resultados
da Casa Maggica vao além da taxa de
retorno social do investimento. O trabalho
realizado impacta positivamente essas
criangas e adolescentes que se tornam

-
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AP VS 771 mil

em atividades educacionais,
previstas no calendario do
i vl projeto, com

| an
| | 240

> vagas disponibilizadas para
criancas e adolescentes de
—

33

escolas municipais e
estaduais, localizadas em
bairros com vulnerabilidade
social de média a alta, e com
baixa pontuac&o no indice de
Desenvolvimento da Educacao
Basica (Ideb).

A
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mais preparadas a realizar escolhas mais
promissoras e a colaborar para a construgéo
de uma sociedade mais justa e sustentavel
na cidade de Rondondpolis e que, no futuro,
pode se estender ao Estado de Mato Grosso
e ao Brasil.

A avaliagdo do Retorno do Investimento
Social Privado do projeto Casa Maggica
também identificou alguns pontos a serem
melhorados continuamente e que podem
contribuir para aumentar o impacto positivo
do projeto.

Um dos pontos identificados foi em relagéo
ao trabalho potencial a ser realizado

em conjunto com escolas publicas de
Rondonopolis. Foi verificado que esta
parceria é essencial para a efetivagdo do
resultado de longo prazo que se espera
atingir com a Casa Maggica, qual seja, o
desenvolvimento integral das criangas e
adolescentes que participam do Projeto.

Outro ponto de melhoria verificado é a
parceria entre a Casa Maggica e as familias
dos alunos, ampliando os momentos e as
interagdes. As atividades de interagéo
proporcionadas pela Casa Maggica sao
prazerosas e ajudam no resultado da
Melhoria nas Relagoes Familiares. Nesse
sentido, foi sugerida a criagéo de outras
atividades envolvendo as familias como, por
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exemplo, convida-las para assistir a algumas
aulas na Casa Maggica.

Perfil socioeconomico

A equipe da Casa Maggica também realiza
todos os anos o levantamento do perfil
socioecondmico dos alunos na matricula,
para que possam ser analisados os niveis

de vulnerabilidade social. Em 2016 foi
identificado que 42% das familias possuem
renda inferior a meio salario minimo; 42%
das familias contam com algum membro
desempregado e ainda que 46% das familias
sé&o chefiadas por mulheres.

Este diagndstico permite que a FALM
entenda qual é o perfil do publico do projeto
para planejar o direcionamento do trabalho
anual. Neste direcionamento € pensado em
como serd o escopo das atividades, qual
sera o tipo de trabalho com as familias e
como seréd o trabalho com as escolas.

Atividades

Os alunos tém aulas duas vezes por
semana, no contra turno escolar e podem
participar das seguintes vertentes
artisticas: danca, musica, teatro e artes
visuais. Todos 0s anos um tema central é

Perfil Socioeconomico - Familias

42% 42% 46%

Renda inferior
ameio salario minimo

Algum membro
desempregado mulheres

Chefiadas por

7 & 2

trabalhado para que as agdes possam ser
vivenciadas e concretizadas, garantindo a
contextualizagado das atividades artisticas
com o cenario global.

Em 2016, o tema trabalhado foi “O Pequeno
Principe”. A atividade incluiu pesquisas,
construcoes coletivas de personagens do
livro, musicas e figurinos. No final do ano
foi realizada uma apresentagéo para as
escolas parceiras e familiares, em que os
alunos interpretaram, dangaram e tocaram
instrumentos musicais.

Para 2017, a FALM implantaré o projeto

Casa Maggica em Cuiaba (MT), com a meta
de atender aproximadamente 500 alunos
seguindo os critérios socioecondmicos
estabelecidos pela Fundagao e divulgados
em edital de selegdo de vagas. A
metodologia sistematizada serd a mesma da
Casa Maggica Rondondpolis.

Além disso, a expectativa para 2017 é
manter o atendimento a 240 criancas

e adolescentes da Casa Maggica de
Rondondpolis (MT). Espera-se também
identificar nos alunos atendidos a melhoria
nas habilidades cognitivas e pessoais, nas
relacbes com as familias e a sociedade,
mensurando o nivel de desenvolvimento no
campo das competéncias do conhecimento,
habilidades e atitudes com os alunos,
familias e escolas. Por fim, realizar parcerias
com as secretarias municipais e estaduais
de Educacéo.

“Aqui fiz amigos, desenvolvi habilidades e
descobri que posso sonhar e realizar. Ir além.
Quando comecei no projeto era timido e
inquieto. Hoje sou comprometido com a escola,
com minha familia e com o meu futuro™.

Mateus Silva Souza, 15 anos
Aluno da Casa Maggica desde os 10 anos
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Alunas da Casa Maggica
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Mundo
Masgico
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Tem como objetivo replicar a metodologia
sistematizada da Casa Maggica, baseada em
arte e educacéo, para a formacao cidada em
instituicOes parceiras nos municipios onde

a FALM atua, tornando-se uma tecnologia
social aplicada.

Iniciado em 2015 como projeto piloto, o
Mundo Maggico proporciona inovagéo e
transformacao social, a fim de potencializar
acoes que formem cidadaos aptos para
atuarem na transformacao social das
comunidades em que estéo inseridos.

Este trabalho é dividido em trés etapas:

1) diagndstico com a andlise da prética
social da Casa Maggica; 2) sistematizagéo
da tecnologia social e 3) transferéncia da
tecnologia social. Para isso, uma consultoria

foi contratada para auxiliar o processo.

0 valor investido no projeto Mundo Maggico
em 2016 foi de R$ 35.521,50, cujo impacto
foi considerado positivo, uma vez que foi
determinante para esbocar o planejamento
estratégico do projeto.

Em 2016 foi realizada a primeira etapa
deste trabalho, sendo o diagndstico sobre
ametodologia utilizada na Casa Maggica.
Este trabalho foi desenvolvido por meio de
entrevistas qualitativas com stakeholders
do projeto, como o Conselho Municipal da
Educagao; Conselho Municipal da Crianga e
do Adolescente; Conselho Tutelar; Centro de
Atencao Psicossocial; Secretaria Municipal
de Assisténcia Social; alunos egressos;
familiares; escolas parceiras e alunos
matriculados.

0O objetivo da pesquisa foi entender o cenério
de atuacgdo da Casa Maggica a partir da visédo
e da percepcgéo de diversos stakeholders

do projeto. Foi levantada a maneira como o
projeto é percebido e vivenciado junto aos
seus principais publicos de interesse e quais
s8o os atributos que apontam e/ou reforgam
a suaimagem, credibilidade, legitimidade

e acessibilidade na comunidade onde esta
presente.

0 diagndstico revalidou os indicadores
percebidos na avaliagéo do Retorno do
Investimento Social Privado e trouxe,
por meio de um mapa de processos, as
melhorias que deverao ser feitas para
adequar o projeto como uma tecnologia
social reaplicavel.

Com o diagndstico, foi percebido que o
projeto Casa Maggica ainda precisa de
ajustes para ser considerado dentro de uma
tecnologia social aplicavel. Este resultado
servira como base para a construcao da
sistematizagao da metodologia como
tecnologia social.

A continuidade desse trabalho seré feita

em 2017. As adequacdes levantadas no
diagndstico acontecerao ao longo de 2017
e, a partir da definicdo da metodologia

do Mundo Maggico, a meta da FALM é
desenvolver um plano-piloto na Escola Argeu
Augusto de Moraes, em Campo Novo do
Parecis (MT).
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Apresentacao da agenda do Potencializa em Campo Novo
do Parecis, primeiro municipio que recebeu o projeto

e s -
ooes= B Em

Desenvolvimento

Cocal

G4-DMA Comunidades Locais

Para promover o desenvolvimento local é necessario
pensar solugdes que envolvam a comunidade. Este eixo
de trabalho é caracterizado pelo fomento ao trabalho
participativo, construido a varias maos.

Em 2016, a FALM atuou com projetos que déo
suporte para facilitar o processo de planejamento

a ser construido e posteriormente conduzido

pela comunidade, buscando o protagonismo dos
atores envolvidos, identificando oportunidades e
ativos, definindo prioridades em relagdo ao potencial
comunitario.

Essas acgdes foram desenvolvidas nos municipios
mato-grossenses de Campo Novo do Parecis, Lucas do
Rio Verde e Queréncia, com o projeto Potencializa, em
ltacoatiara (AM) com o Centro Cultural Velha Serpa.
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Vlisa mobilizar os municipios para criar

uma agenda de discussao que promova

o desenvolvimento sustentavel local.
Estimula cidadéos a assumirem papéis de
protagonistas no desenvolvimento de suas
comunidades juntamente arede ja existente
nos municipios.

No debate entre poder publico, sociedade
civil organizada e empresas locais, a FALM
atua como mediadora na construgédo de uma
agenda comum para o desenvolvimento. O
projeto iniciou em 2015 e o objetivo é que o
debate seja solidificado em dois anos e que
alocalidade possa continuar as agdes de
forma planejada e participativa.

= B

2016

foram investidos

7
RS 507.805,84

Referentes a oficinas in loco
ocorridas ao longo do ano, nos
trés municipios.

RESULTADOS

= Criacdo do Movimento Nossa
Campo Novo do Parecis;

= Planejamento de uma agenda de
desenvolvimento local em Lucas
do Rio Verde e Queréncia MT.
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Metodologia

A metodologia de trabalho para o
diagndstico consiste no levantamento de
dados primarios e secundarios locais, por
meio de entrevistas com a comunidade,
com base em aspectos como: dindmica da
economia local e estrutura ocupacional,
infraestrutura social e urbana, organizagao
sociopolitica e infraestrutura de lazer e
cultura.

Trabalho desenvolvido
em 2016

G4-S01

Em 2016, aFALM deu
continuidade ao projeto em
Campo Novo do Parecis (MT), que
foiiniciado em 2015.

L& estdo localizados dois
empreendimentos da AMAGGI: a
Fazenda [tamarati e um armazém de
graos.

Esses municipios foram escolhidos
por estarem em regides estratégicas de
producéo de grdos em Mato Grosso e por
sediarem importantes empreendimentos da
AMAGGI.
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Oficina do Potencializa em Campo Novo do Parecis

Campo Novo do Parecis
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Primeiro municipio onde a FALM implantou o
projeto Potencializa, em 2015. As atividades
foram iniciadas a partir do resgate das
percepgOes dos seus moradores sobre

os desafios da localidade. Por meio de um
diagnostico foi elaborada uma agenda
tematica de discusséo do Potencializa

para 2016.

Ao longo do ano, o Potencializa registrou
conquistas significativas em Campo Novo
do Parecis com foco na sustentabilidade do
projeto a longo prazo. Foram realizadas cinco
oficinas, quatro palestras e 17 reunides
setoriais que reuniram cerca de 420
pessoas.

Em seu segundo ano, os trabalhos do
Potencializa foram desenvolvidos em duas
frentes de atuacao: palestras abertas

ao publico e oficinas de formagao e

empoderamento para um grupo inter setorial
de pessoas, chamado de Grupo de Trabalho -
GT do Potencializa.

Com a discusséo da agenda tematica, o GT
passou a contar com mais conhecimento de
estratégias de mobilizagdo e engajamento
comunitério; maior valorizagéo da integracéo
das agOes sociais por temas, com féruns

de discussao definidos e integrados e
propostas otimizadas; maior conhecimento
sobre as ferramentas de planejamento local
e possibilidades de participacéo social e
com um planejamento estratégico a ser
desenvolvido nos préximos anos.

0 GT foi ganhando forma, forca e autonomia
a cada formacgao e emjulho de 2016 deu
origem ao Movimento Nossa Campo Novo
do Parecis - MNCNP -, que tem como missao
atuar de forma coletiva no desenvolvimento
sustentavel do municipio.

O MNCNP é uma iniciativa inspirada nos
movimentos Nossa Sao Luis, Floripa Te
Quero Bem e Nossa Betim, todos eles
participantes do Programa Cidades
Sustentaveis, membros da Rede Social
Brasileira por Cidades Justas e Sustentaveis
e apresentados durante as atividades do
Potencializa em 2016.
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O Movimento se configurou como um ator
da sociedade civil organizada, apartidario,
sem vinculo religioso e aberto a participagao
de cidadaos e de representantes de todos
os setores, com o propdésito de articular de
forma inter setorial visando & cooperagéo no
planejamento de politicas publicas.

E importante destacar que o MNCNP

tem como foco entender o cendrio

atual, identificar as prioridades para o
municipio e debater esses aspectos com
0s representantes-chave, por meio de
foruns de discussao, ou seja, cooperar,
somar e contribuir para qualificar o debate

e o planejamento das politicas publicas
municipais de forma que gerem impactos no
desenvolvimento sustentéavel.

Com isso, o Movimento acompanha a
gestao publica municipal e os indicadores
socioecondmicos do municipio, promovendo
a democracia participativa e o controle
social, utilizando o conhecimento adquirido
durante as formagoes e implementando

as estratégias propostas na agenda de

desenvolvimento de Campo Novo do Parecis.

Nas atividades do projeto Potencializa,
especialmente em Campo Novo do
Parecis e Queréncia, onde ha expressiva
comunidade indigena, contaram com a
participacéo de representantes das etnias
locais. O envolvimento das comunidades
indigenas é considerado fundamental

no desenvolvimento das iniciativas da
FALM, como uma maneira de garantir

Olcma do Potencializa em Lucas do Rio Ver
B

de

que esse publico em especifico também
tenha suas necessidades e expectativas
consideradas e que possa se fortalecer
perante a sociedade, além de evitar que haja
a ocorréncia de qualquer caso de violagéo
de direitos. Até hoje nunca houve registro
de qualquer tipo de violagao, portanto, ndo
foi necessaria a adogao de nenhuma medida
nesse sentido.

Para 2017, espera-se ampliar a
participacéo dos grupos das etnias
indigenas, estimulando os participantes
do Projeto Potencializa a considerarem as
particularidades dos moradores das aldeias
nas atividades centralizadas na cidade.

Lucas do Rio Verde

0 Potencializa foiimplantado em Lucas do
Rio Verde em margo de 2016 e deve seguir
até 2018. Em seu primeiro ano, o projeto
passou pelas etapas de diagndstico e
levantamento das expectativas. Como
resultado dessas etapas, arede foi
constituida e caracterizada, e os temas

e linhas de agao para a elaboracéo

da agenda local de Desenvolvimento
Sustentavel foram definidos.

Ao longo de 2016 foram realizadas
atividades temaéticas, oficinas, reunides
setoriais, visitas técnicas, pesquisas e
formacgoes e mobilizagbes institucionais.

Na etapa do diagndstico foram aplicadas
pesquisas com o intuito de realizar um
levantamento de dados secundarios,
mapeamento institucional e anélise das
redes sociais. Apds esse levantamento,
houve um momento de mobilizagao
institucional, no qual foram realizados o
evento de abertura do projeto, seguido
de oficinas de reconhecimento da rede
e sustentabilidade. Também foi realizada
a primeira rodada de reconhecimento e
visitas presenciais de mobilizagéo.

0 mapeamento local levantou 113
instituicdes, entre empresas, instituicoes
publicas e sociedade civil, das seguintes
areas: assisténcia social, trabalho, cultura,
saude, educacéo, direito, agricultura, meio
ambiente, entre outras. A partir desse
mapeamento, foi possivel estabelecer o
ndmero de lagos que podem ser criados
entre elas, cerca de 6.300 lagos de
relagdo possiveis, mas, concretamente,
foi constatado que deste potencial sdo
utilizados somente 15%, o que representa
cerca de 800 lagos estabelecidos.

Uma vez conhecidos os lagos de relagao
possiveis, confrontaram-se os principais
atores que estéo na centralidade destas
relagdes, isto &, instituicbes que interagem
com um maior nimero de parceiros,
estabelecendo um trabalho em rede.

Além disso, durante as oficinas, os
principais assuntos de interesse dos
participantes para que fossem abordados
pelo projeto foram: 0 desenvolvimento
sustentavel local, com 53%, seguido pela
atuagao emredes, com 41%.
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Na fase do levantamento de expectativas,
0 objetivo € a construgao coletiva de

uma viséo de futuro pautada em agoes
possiveis de serem realizadas, considerando
os recursos disponiveis no municipio e
conectando com a realidade do territorio.
As oficinas que possibilitaram essa
percepgao foram a Visdo de Futuro e o
Painel de Investimento Social Privado, que
complementaram a pesquisa inicial sobre
os temas de interesse dos participantes.
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A partir desta fase, trés eixos prioritarios
foram definidos e ser&o orientadores para
as proximas fases do projeto: Educagéo e
Cultura, Meio Ambiente e Assisténcia Social.

Para 2017 e 2018 serao realizadas as
etapas de planejamento e construgéo da
agenda de desenvolvimento local, sempre
envolvendo os representantes do setor
publico, da iniciativa privada e da sociedade
civil organizada.

Em Queréncia, o Potencializa conta com participacao
expressiva da comunidade indigena do municipio

Queréncia

Em Queréncia, assim como em Lucas do
Rio Verde, o Potencializa teve inicio em
2016 e segue a mesma metodologia de
implementacéo do projeto, que em seu
primeiro ano inclui as etapas de diagndstico
e levantamento das expectativas. Como
resultado dessas etapas, arede foi
constituida e caracterizada, e os temas e
linhas de acéo para a elaboragédo da agenda
local de Desenvolvimento Sustentavel
foram definidos.

Ao longo do ano, assim como em Lucas do
Rio Verde, no municipio de Queréncia foram
realizadas atividades tematicas, oficinas,
reunioes setoriais, visitas técnicas,
pesquisas e formagdes e mobilizagdes
institucionais.

Na etapa de diagndstico, foram mapeadas
101 instituicoes locais, entre empresas,
instituicOes publicas e terceiro setor das
seguintes areas de assisténcia social,
trabalho, cultura, salide, educacéo, direito,
agricultura, meio ambiente, entre outras.

Deste nimero de instituigcdes é possivel
estabelecer cerca de cinco mil lagos de
parceria, porém foi constatado que estéo
concretamente estabelecidos apenas 390
lacos, o que equivale a 7,7% do potencial
de formacéo de rede.

A partir desses dados, em 2016 o
Potencializa também realizou formagdes
e mobilizagdes institucionais, visando a
constituicéo darede de atores sociais
locais e a definicdo dos temas centrais da
agenda de Desenvolvimento Sustentével
Local.

Atualmente, o projeto ja envolve 40
instituicoes locais mobilizadas a partir
desta etapa, a maioria delas entidades da
sociedade civil.

Na fase de levantamento de expectativas,
0 objetivo € a construgao coletiva

de uma visdo de futuro pautada em

acoes possiveis de serem realizadas,
considerando os recursos disponiveis no
municipio e conectando com a realidade
do territorio. As oficinas que possibilitaram

essa percepgao foram a Visdo de Futuroe o
Painel de Investimento Social Privado, que
complementaram a pesquisa inicial sobre
os temas de interesse dos participantes. A
partir desta fase, quatro eixos prioritarios
foram definidos e seréo orientadores para
as proximas fases do projeto: Agricultura e
Meio Ambiente, Assisténcia Social e Salde,
Cultura, Educacao.

Para 2017, os principais desafios

do Potencializa em Queréncia sdo a
mobilizacéo e o engajamento dos setores
publico e privado, visando a consolidagao
e aimplementacgao da agenda local de
Desenvolvimento Sustentavel.
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Cenhvo

Cultural
Velha Sevpa
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0 espaco ¢ dedicado ao desenvolvimento
de atividades sociais, capacitacéo e
disseminagao da cultura local em Itacoatiara
(AM). Foi inaugurado em 2009, apds reforma
do prédio do antigo Matadouro Municipal.

&?8 8163 pessoas

beneficiadas pelas atividades do projeto.

&) RS 351.367,95

0 espago mantém uma exposigao
permanente de fotos da histéria da cidade e
do antigo matadouro. Além disso, é utilizado
para atividades desenvolvidas pela FALM e
também por parceiros e pela comunidade.
Vale pontuar que Itacoatiara (AM) sedia dois
importantes empreendimentos da AMAGGI,
sendo o porto fluvial e uma indUstria de
esmagamento de soja.

Em 2016 o prédio do Centro Cultural Velha
Serpa foi tombado pela prefeitura, que o
declarou Patriménio Cultural de Itacoatiara.

As atividades do Centro Cultural séo
elaboradas no sentido do reconhecimento
da cultura de Itacoatiara e do Estado do
Amazonas. O espaco é referéncia local na
disseminagao, promogao, valorizagéo da

arte, cultura e educacédo como instrumentos

FOI O INVESTIMENTO TOTALEM 2016 NO
CENTRO CULTURAL VELHA SERPA

para o fortalecimento da cidadania.
Possibilita @ comunidade o resgate de sua
identidade, além das atividades com foco
em geracéo de renda e promogao social.
Para 2017, a meta é manter a promogéo ",
de agdes e eventos com enfoque em
cultura, educacgao e geragao de

renda para a comunidade. Fechar

parceria com as Secretarias de

Educacéo Municipal e Estadual

para difundir a educacéo

patrimonial, fomentar a

cedéncia de espaco para

manifestacéo de atividades

de apoio a cultura, educacéo e

geracéo de renda e participar

do planejamento das

atividades culturais e artisticas

do municipio.

O\ FOCO: Atividades culturais, definidos no calendario anual do projeto.

@/ OBJETIVO: Fazer com que o Centro Cultural se torne um ativo local,
contribuindo para o desenvolvimento sociocultural do municipio de ltacoatiara (AM).
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Fachada do Centro Cultura Velha Serpa,
localizado em Itacoatiara-AM




Edital de Ocupacao

0 espaco é cedido pela FALM para a comunidade realizar atividades com enfoque em cultura, educagao e
geracéo de renda com aspecto social. Vale pontuar que a cedéncia do espaco é totalmente gratuita e deve
atender as diretrizes e procedimentos estabelecidos pela Fundagao.

o Centro Cultural foi cedido

= 3 2016 12 vezes (f@) ggg;ﬁgsoas

por meio do Edital de Ocupagéo

Edital de Chamamento Publico

0 Centro Cultural Velha Serpa abre seu espaco para a realizacéo de oficinas culturais, espetéculos e
apresentacgoes de teatro, danca e musica. Podem participar companhias e grupos, que recebem um valor de
R$ 3 mil para auxiliar na produgao, no caso de oficinas, e R$ 5 mil no caso de espetaculos e apresentacoes.

s & t ]
(92016 B, B e

Publico:
(% 7u6|000 pessoas 2 oficinas 34 participantes
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Apresentacao do Projeto Histéria Viva




0 Centro Cultural Velha Serpa recebeu uma das
etapas das Jornadas Culturais 2016

Projeto Cultura Na Escola

Tem como objetivo resgatar a heranca cultural difundida nos costumes, crendices e prédios histéricos, com
‘afinalidade de preservar o patriménio cultural de Itacoatiara. Em 2016, 160 estudantes de quatro escolas
publicas do municipio participaram do projeto.

Realizadp desde 2014, promove oficinas para criangas e adolescentes entre 10 e 14 anos sobre o
patrimonio material e imaterial de [tacoatiara e sua importancia para o desenvolvimento do municipio.
Procura desenvolver a consciéncia dos alunos sobre como preservar o patrimonio cultural do seu municipio,
entendendo o resgate sobre os bens materiais e imateriais.

- Para 2017 o projeto ird ganhar uma apostila com todo o contetido das oficinas.

Projeto Historia Viva

Conta a histéria do antigo Matadouro Municipal em visitas teatralizadas. A atividade € gratuita e tem como
publico-alvo toda a comunidade itacoatiarense com o objetivo de incentivar a valorizagéo e preservagéo da
memaria do municipio.

Em — 2016 !33“ apresentagdes % médiade 50

pessoas por sessdo

Projeto Roda de Leitura

Com o objetivo de disseminar o gosto pela leitura nas criangas e adolescentes, este projeto promove
apresentagoes teatralizadas sobre historias, contos, lendas e fatos contemporaneos. Em 2016 foram
realizadas 13 sessoes, com a participagdo de cerca de mil alunos de escolas da rede puiblica do municipio.
Os temas abordados foram “Arca de Noé”, de Vinicius de Moraes, e “Batalha Naval’, um episddio histdrico
no periodo da queda do Tratado de Tordesilhas, que aconteceu no Rio Amazonas dentro do territério de
[tacoatiara.

F o r F ; .-'- " J . y '
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Vevw, Com'wao

Tem como objetivo ampliar a discussao sobre Investimento
Social Privado e apresentar o trabalho da FALM a parceiros.
O publico-alvo séo organizagdes sociais, empresas locais,
poder publico, unidades e colaboradores da AMAGGI.

Parcevias

Manter parceiros e disseminar a pratica de
investimento social privado onde atuamos

& uma das formas da FALM contribuir para o
desenvolvimento local. Por isso, este eixo &
transversal a todos os outros projetos. Nele esta
concentrada a busca por desenvolver umarede de
parcerias onde a instituigdo atua.

Nas apresentacgoes, realizadas pela equipe da Fundacgéo,
sdo mostradas as agdes desenvolvidas, buscando assim o
envolvimento e a parceria de pessoas e organizagdes que
ampliem ou potencializem os resultados de outros projetos
com as comunidades.

Férum de Investimento Social Privado da FALM, realizado
com diretores, acionistas e colaboradores da AMAGGI

Um grande passo foi dado em 2016, com da AMAGGI, além de universidades e

arealizacéo do | Férum de Investimento outras organizagoes do terceiro setor
Social Privado da FALM com diretores, e empresas interessadas em conhecer
acionistas e colaboradores da AMAGGI. No mais sobre fundagdes empresariais ou
total foram 52 participantes. O objetivo institutos.
foi explicar o que é investimento social
privado e como a Fundag&o desenvolve A FALM também participou do Férum de
suas agoes e projetos, com o foco de ISP promovido pelo Itat Social em Varzea
aproximar cada vez mais o publico interno Grande.
da FALM.

Para 2017 ameta é realizar a segunda
Além disso, ao longo de 2016 foram edicao do Férum de Investimento Social
realizadas apresentagoes inseridas Privado da FALM e ampliar as agdes de
no Vem Comigo em diversas unidades fomento as parcerias.

FALM participa do Forum de ISP
promovido pelo Governo do Estado de Mato Grosso
em Varzea Grande
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G4-EC8
G4-DMA Impactos Econémicos Indiretos

A FALM também mantém apoio financeiro a
algumas instituicdes que sdo parcerias de

longa data e que fazem parte de sua historia.

Isso porque elas atendem a misséo e a viséo
da Fundagéo e causam impacto social nas
comunidades onde atuam.

Escola Estadual Argeu
Augusto de Moraes

Com investimento de R$ 2.897.994, a
construgéo do novo prédio da Escola
Estadual Argeu Augusto de Moraes,
localizada na vila da Fazenda Itamarati, em
Campo Novo do Parecis (MT), iniciou em
2015 e serd entregue no primeiro semestre
de 2017. Depois de pronta, a escola sera
entregue para a administragdo da Secretaria
Estadual de Educacéo de Mato Grosso
(Seduc-MT).

A iniciativa de construir um novo prédio
partiu da familia Maggi, que percebeu, apds
uma visita na fazenda, que a estrutura fisica
da escola, construida em 1987, precisava de
reformas. Apds estudar as possibilidades,
verificou-se que seria mais viavel construir
um novo prédio do que apenas reformar o
antigo. A escola atende atualmente 500
alunos, mas tem capacidade para até 900,
em trés turnos, desde o ensino fundamental
até a Educacéo de Jovens e Adultos (EJA).

A &rea construida é de aproximadamente
1,4 mil metros quadrados, sendo 10 salas
de aula, biblioteca, secretaria, salas de
professores, coordenagao e diregéo,
refeitdrio, cozinha, banheiros, depdsito,
lavanderia, despensa e biblioteca. A
escola atende a toda a comunidade da
vila da fazenda e também estudantes das
propriedades da regiéo.

@ INVESTIMENTO

R$ 2.897.994,68

&C_)B BENEFICIARIOS
500 alunos

Escola Argeu Augusto de Moraes, inaugurada em abril de 2017
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APAE de Rondonépolis (MT)

Hospital Renato Sucupira

A Associagao de Pais e Amigos dos
Excepcionais (APAE) de Rondondpolis (MT)

Foi visando a sua construcao que a FALM foi conta com apoio da FALM na doacéo de
criada, em 1997, no municipio de Sapezal uniformes e combustivel para 0 acesso dos
(MT). Por conta do seu significado histérico, IMOS A5 aulas.

aFundacao apoia o Hospital Renato Sucupira
anualmente, com a doacéo de equipamentos

hospitalares de acordo com a demanda e a &@sfa g;;"ff;%%%‘ro
necessidade apresentada pelos técnicos do -

hospital. &(_)B BENEFICIARIOS
300 alunos

Q@/ﬂ INVESTIMENTO Creche Santo Antonio
R$ 27.688,00
BENEFICIARIOS AFALM ?poi'a aCreche S'a'nto Antonio, ern.
(E; ; E ) 20000 pacientes Rondondpolis (MT), administrada pela Céritas
E Diocesana. O apoio se da por meio de doagao
AQUISICAO de uniformes e realizagéo de festas em
y’ Materiais hospitalares datas comemorativas.

E Equipamentos de informatica &\@ﬂ INVESTIMENTO

R$ 10.875,40

(C_)]C_)BJ BENEFICIARIOS
150 criancas
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Serweando
Sustentabilidade

G4-4
0DS10e11

Tem o objetivo de auxiliar produtores rurais
parceiros da AMAGGI a se adequarem as
legislacdes existentes e aos critérios do
Round Table on Responsible Soy (RTRS).
Em 2016, o projeto passou a auxiliar os
produtores a se adaptarem também a
certificagao propria da AMAGGI, a AMAGGI
Responsible Soy Standard (A.R.S.), criada
No mesmo ano.

A FALM acredita que os produtores
certificados pela RTRS* e pela AR.S*
possam melhorar a gestéo de suas
propriedades rurais, desenvolvendo

as comunidades e produzindo soja

de maneira responsavel, respeitando
requisitos socioambientais.

0O projeto € desenvolvido em Mato Grosso,
Estado com a maior producéo de soja do
Brasil, e também no municipio de Vilhena,
em Rondbnia.

32016

totalizaram-se

Eﬁﬂ 81 propriedades,

localizadas em

23 municipios,

inseridas nos programas de certificagao socioambientais
mencionados, contribuindo para uma cadeia mais responséavel.
Anualmente estas propriedades recebem auditorias internas
com orientagdes para atenderem ao padréo de cada certificacéo,
contemplando questdes ambientais, sociais, trabalhistas, de boas
praticas agricolas e de relacionamento com as comunidades do
entorno, assumindo o compromisso de adequacéo e melhoria continua
na gestao socioambiental de sua propriedade. E ainda uma amostra
desse grupo recebe uma auditoria externa de uma certificadora
credenciada para validar os processos e emitir os devidos certificados.

* Para mais informacdes sobre os certificados RTRS e AR.S., consulte o Relatdrio de
Sustentabilidade da AMAGGI 2016, disponivel em www.amaggi.com.br/relatorio2016
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G4-EC8
0DS1,3,8,10e17

Em 2005, 24 criancas e adolescentes do
municipio de Rondondpolis (MT) iniciaram
no projeto Jovens Bailarinos e comegaram
aver suas vidas mudar. A partir disso,

16 bailarinos, partiram, em 2010, rumo

a Escola de Teatro Bolshoi no Brasil, em
Joinville (SC), onde tiveram a oportunidade
de aperfeicoar seus dons. Todas as
despesas foram custeadas pela FALM e
eles se tornaram bailarinos profissionais.

Com arevisao estratégica realizada em
2013 ficou decidido que o projeto seria

Espetaculo "Desfecho de uma Bela Histéria",
que marcou o encerramento do projeto Jovens Bailarinos

encerrado no ano de 2015 com a formagéo
dos bailarinos.

Para contar esta histdria e todo o processo
de formacé&o dos bailarinos foi realizado, no
més de setembro de 2016, o espetaculo
“0 Desfecho de Uma Bela Historia”, no
Teatro da Universidade Federal de Mato
Grosso (UFMT), em Cuiaba (MT).

Bailarinos profissionais, formados e ‘
em formagao no projeto Casa Maggica
representaram toda a transformacéo que
aconteceu na vida dos participantes do
projeto.

0 espetaculo “Desfecho de Uma Bela

Histdria” teve diregao técnica do ex-aluno

do projeto, Valdenir Costa de Oliveira, que

integrou o elenco artistico da abertura das
alimpiadas - Rio 2016.

je, cada um desses jovens bailarinos
ue sua carreira, mas todos tém a danca

mo bas# da vida pessoal e profissional.

lém da formagao profissional, o projeto
além e trouxe ainda, como principais
ultados, a melhoria da autoestima dos
nos, estimulo ao empoderamento e o

p tagozissmojuvenil.

INVESTIMENTO:

Y

RS 58.339,10

BENEFICIARIOS:
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G4-16

ID Local / GVces

Desde 2012 a FALM faz parte do projeto Inovagéo em
Desenvolvimento Local (ID Local), do Centro e Estudos
de Sustentabilidade da Fundacéo Getdlio Vargas (FGV).
Ainiciativa tem como objetivo fomentar a inovagao na
atuacdo e nos relacionamentos de grandes empresas
com as comunidades dos territdrios onde estao
inseridas, contribuindo também com a discussao

com outras empresas, fundagdes e institutos
empresariais. Para a FALM a participacéo € importante
para estar sempre atualizada sobre as agendas
debatidas sobre 0 assunto em &mbito nacional.

Grupo de Institutos, Fundacodes e
Empresas (GIFE)

AFALM participa do GIFE desde 2010.

0 GIFE, juntamente com seus associados, atua

como um centro de reflexao, organizagéo e difusdo

de informacdes sobre Investimento Social Privado

no Brasil, bem como um polo de disseminagéo de
tecnologias de ponta no terceiro setor. Também
estimula a formacé&o de parcerias para que as agdes na
area social ndo estejam pulverizadas, mas formem um
conjunto mais eficiente para a melhoria das condigdes
do desenvolvimento sustentavel do Pais.

Conselhos Municipais

A FALM participa de Conselhos Municipais nos locais
onde atua para contribuir com as discussdes sobre

politicas publicas junto aos municipios.
Todos os projetos da Fundagéo necessitam
desta participagao, tanto para a
apropriagao das discussdes quanto para
multiplicar informacdes referentes ao
Investimento Social Privado. A FALM nao
faz uso de recursos dos fundos municipais
para seus projetos.

Conselhos dos quais a FALM participa:

= Conselho Municipal de Assisténcia
Social - Rondondpolis (MT)

= Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente -
Rondondpolis (MT)

= (Conselho Municipal de Assisténcia
Social - Itacoatiara (AM)

= (Conselho Municipal de Assisténcia
Social - Cuiaba (MT)

= Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente - Cuiaba (MT)

CORES-FIEMT

Desde 2009, a FALM é membro do
Conselho Tematico de Responsabilidade
Social (CORES), da Federagao das
IndUstrias de Mato Grosso (FIEMT).
Formado por empresarios industriais e

por representantes de entidades, tem por
objetivo realizar debates, agdes e eventos
que propiciem a interagao da entidade com
as principais questdes de interesse da
industria mato-grossense.

FALM participa ativamente de Conselhos e instituicoes que
fomentam as discussades sobre o papel do Terceiro Setor
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Empresa Amiga da Crianca

Desde 2008, a AMAGGI conta com o selo Empresa Amiga
da Crianca e a FALM é uma das responsaveis em garantir
este reconhecimento. Todos os anos, o relatdrio de
atividades da Fundacgéo é enviado a Fundacéo ABRINQ, que
analisa as agOes que séo voltadas para contribuir com a
garantia dos direitos de criangas e adolescentes.

Préemio Brotar

E oferecido pelo Instituto Desportivo da Crianca de Cuiabd
(MT) a parceiros importantes durante o ano de execucéo do
projeto. Em 2016 a FALM conquistou novamente o prémio
por ser considerada uma parceira institucional que agrega

conhecimento voltado para a capacitagéo no terceiro setor.

PMD Pro

0 Gerenciamento de Projetos em Desenvolvimento (PMD
Pro) é uma nova certificagdo concebida por especialistas
de varias organizagdes ndo governamentais dentre as mais
conhecidas e mais conceituadas no mundo para o terceiro
setor. Esta certificagdo é considerada um padréo de
referéncia importante para o aperfeicoamento continuo na

elaboracéo, acompanhamento e gestéo de projetos sociais.

Em 2016 a FALM capacitou dois integrantes da equipe
sobre a utilizagéo das ferramentas do PMD Pro.

FUpa
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FALM recebe o Certificado de
Responsabilidade Social de Mato Grosso

Certificado de Responsabilidade Social de Mato Grosso

Em 2016, a FALM foi reconhecida por sua atuagao com o certificado de responsabilidade social concedido pela Assembleia Legislativa
de Mato Grosso. O reconhecimento é feito por meio da andlise do Balango Social de instituigdes, empresas, 6rgaos publicos e
organizagOes da sociedade civil. Homenageia a relevante contribuicdo em prol da difusdo da Responsabilidade Social em todo o Pais.
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L 4
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OBJETIV::S
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SUSTENTAVEL

EDUCAGAD
DEQUALIDADE

L]

EMPREGO DIGNO
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

i

12 Sssonicio

1

RESPONSAVEIS

PAZ JUSTIGA
EINSTITUIGOES
FORTES

Descricao

Estratégia e analise

Pagina/
resposta

Verificagao
Externa

Perfil organizacional

G4-17 Lista de todas as entidades incluidas nas demonstragdes financeiras consolidadas
ou documentos equivalentes da organizagao

Engajamento de stakeholders
G4-24 Llsta de grupos de stakeholders engajados pela organizagao

Perfil organizacional
G4-37 Processos de consulta usados entre os stakeholders e o mais alto érgdo de

G4-1 Mensagem da Presidente 4eb5 Nao
Perfil organizacional
20, 34,
G4-4 Principais marcas, produtos e servicos 37, 40, 10e 11 N&o
45, 46, 54
e 66
G4-7 Natureza da propriedade e forma juridica da organizacao 7 Nao
G4-8 Mercados em que a organizacdo atua (com discriminacdo geografica, setores 15 N3o
cobertos e tipos de clientes e beneficiarios)
G4-9 Porte da organizacao 18 Nao
G4-10 Numero total de empregados UNGC 29 8 Nao
G4-16 Lista da participacao em associagdes (p. ex.: associacOes setoriais) e 20 N3o
organizagdes nacionais ou internacionais de defesa

ambientais e sociais.

o . A . . . 21 e 22 N3o
governanga em relagao aos topicos econdmicos, ambientais e sociais.
G4-39 Se presidente do mais alto 6rgao de governanca é também um diretor executivo 25 N30
(e, nesse caso, sua fungdo na gestdo da organizacdo e as razdes para esse acumulo).
G4-40 Processos de selecdo e nomeacgdo para o mais alto 6rgao de governanca e seus
comités, bem como os critérios adotados para selecionar e nomear os membros do mais 27 5e16 Nao
alto érgdo de governanca
G4-45 Papel desempenhado pelo mais alto érgdo de governanga na identificagao
e gestdo de impactos, riscos e oportunidades derivados de questGes econdmicas, 27 16 Nao
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CATEGORIA SOCIAL - PRATICAS TRABALHISTAS E TRABALHO DECENTE UNGC

CATEGORIA ECONOMICA

Aspec’;o_s DMAs e indicadores Pz VETERCEE Aspec’Fo_s DMAs e indicadores Pl ODS VETERICEE
materiais resposta externa materiais resposta externa
Investimento Emprego G4-DMA Forma de gest&o 29 N&o
Socialmente G4-DMA Forma de gestao 33 Nao 7
o el Saude e
Desponsav: seguranga no G4-DMA Forma de gestdo 31 Nao
esempenho
s G4-DMA Forma de gesto 18 Néo trabalho
econdmico UNGC P — .
G4-LA7 Empregados com alta incidéncia ou alto risco 31 3 NG
G4'EC1 Va|0r eC0n6mICO d|ret0 geradO e d|Str|buid0 18 619 2, 5, 769 S|m de doengas re'ac|onadas é sua Ocupagéo Gl
Impactos G4-LA16 Tipos e taxas de lesdes, doengas
econdmicos G4-DMA Forma de gestdo 63 Nao ocupacionais, dias perdidos, absenteismo e nimero 31 Néo
indiretos de ébitos relacionados ao trabalho, discriminados por
G4-EC7 Desenvolvimento e impacto de 34 37 40 regido e género
investimentos em infraestrutura e servigos o Nao Treinamento e
) E 41,45,46,54 . G4-DMA Forma de gestao 30e31 Nao
oferecidos educacao
G4-EC8 Impactos econémicos indiretos significativos, . G4-LA9 Nimero médio de horas de treinamento
oERS fmpactos econom 2 6364068 | 1,3,810e17 Nao e ; )
inclusive a extensdo dos impactos por ano por empregado, discriminado por género e 30e31 45e8 Nao
Praticas de categoria funcional
G4-DMA Forma de gestdo 28 Nao = = P
compras G4 - LA10 Programas de gestao de competéncias
- 3 i e aprendizagem continua que contribuem para a
G4 EC? Proporcao d.e ga_stc.>s com fornecedores locais 08 19 Néo p_ _ g q : p 30631 3 N&o
em unidades operacionais importantes continuidade da empregabilidade dos empregados
em periodo de preparacdo para a aposentadoria
Género e N .
: ) G4-DMA Forma de gestdo 29 Nao
Diversidade
Engajamento
de Stakeholders | G4-DMA Forma de gestdo 21 Nao
afetados
Coordenacao
com atividades
G4-DMA Forma de gestao 34 Nao
de outros
atores
Avaliacdo de
fornecedores
' L ' G4-DMA Forma de gestdo 28 Nao
em praticas
trabalhistas
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Presidente

A S By—— Belisa Souza Maggi
specFo_s DMAs e indicadores gy ODS erincagao
materiais resposta externa

Secretaria Executiva
Juliana de Lavor Lopes

G4-S09 Percentual de novos fornecedores
selecionados com base em critérios relativos a 28 Nao
impactos na sociedade

G4-S010 Impactos negativos significativos reais e
potenciais da cadeia de fornecedores na sociedade e 28 Nao
medidas tomadas a esse respeito

Geréncia de Investimento Social
Aletéa Palomares Rufino

Supervisao de Comunicacao Corporativa AMAGGI
Daniel Escobar

CATEGORIA SOCIAL - DIREITOS HUMANOS UNGC

AspecFo_s DMAs e indicadores Pagina/ Verificacao

materiais resposta externa

Direitos dos Textos

Povos Indigenas | G4-DMA Forma de gestdo 50 Nao Maiza Cassia Prioli de Souza

e Tradicionais

G4-HR8 Numero total de casos de violagdo de
direitos de povos indigenas e tradicionais e medidas 50 2 Nao

Analise de Indicadores GRI

. Adriana Lima
tomadas a esse respeito
CATEGORIA SOCIAL - DIREITOS HUMANOS UNGC Fotos
AspecFo_s DMAs e indicadores Pagina/ Verificagao Arquivo FALM/AMAGGI
materiais resposta externa
Comunidades G4-DMA Forma de gestdo 46 Néo Projeto Grafico

locais UNGC

= FCS Comunicagao
G4-S01 Percentual de operacdes com programas

implementados de engajamento da comunidade 34 e 48 Nao
local, avaliacdo de impactos e desenvolvimento local
G4-S06 Valor total de contribuicdes financeiras

Politicas Publicas | para partidos politicos, discriminado por pais e 20 16 N&o
destinatario/beneficiario

A Fundacéo André e Lucia Maggi agradece a todos os seus colaboradores
que participaram direta ou indiretamente da elaboracéo deste relatorio.

Comunicacgao e

G4-DMA Forma de Gestao 23 Néo Também agradece a todas as pessoas que estao presentes no dia a

MKT
NGO10 Adesdo a normas para praticas de s . diada Fundagao,.seja na flgura.da familia Maggi, dos colaboradores da
arrecadacio de fundos e comunicaces de mkt. AMAGGI e parceiros que c?ontrlblljem paraos r?sultados alcancados e
T para a melhoria continua da atuagdo da FALM.
Conscientizacao
do publico e G4-DMA Forma de Gestdo 23 Nao

Muito obrigada.

Advocacy
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Site

www.fundacaoandreeluciamaggi.org.br

E-mail
fundacao@fundacaoalm.org.br

Facebook
/FundacaoAndreelLuciaMaggi

Matriz: Cuiaba (MT)
Avenida André Antonio Maggi, 303
Centro Politico Administrativo
CEP 78.049-080
(65) 3645-5347/5354/5337

Casa Maggica: Rondonépolis (MT)
Rua Jodo XXIll, 164
Bairro Santa Cruz
CEP 78.710-700
(66) 3426-2445

Centro Cultural Velha Serpa:

Itacoatiara (AM)
RuaBorba, 2181
Bairro Pedreiras
CEP 69.100-00
(92) 3521-1044
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