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* Analista Internacional PUC-SP

+ Especialista em gestao de Projetos USP/
University of La Verne

* 7 anos de experiéncia

* Analista de projetos na INK

« Trabalhou na Human Rigths Watch

» Professor de Inglés em cursinho popular na
Zona Sul de SP

» Instrutor de Teoria democratica em projeto
proprio
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Resumo da aula anterior
Identificar forcas dos colaboradores
Como fazer descricado do cargo de trabalho

Como encontrar talentos

Gestao de conflito
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ORGANIZAGAO . INDIVIDUO
Missao, estratégia Gestao de M
2 P Competéncias

e objetivos S Expectativas

organizacionais

1. Captacéao de Pessoas

2. Desenvolvimento de Pessoas

3. Valorizacao de Pessoas

4. Lideranca, cultura e clima organizacional




Tipos de personalidades

Carl Gustav Jung (psicologia analitica)

|

Isabel Myers e Katharine Briggs — MBTI lsabel Briggs Myers  Katharine Cook Briggs
1897-1980 1875-1968

16 tipos de personalidades divididas em 4
esferas principais

Cada pessoa tem sua personalidade classificada por 4 tipos

+ 2milhdes de pessoas em + de 70 Paises




Tipos de personalidades

Atitudes (E-I)

Extrovertido X Introvertido Funcdes (S-N e T-F)

Sensoriais X Intuitivos

Racionalistas X Sentimentais
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Estilo de Vida (J-P)

Julgadores X Perceptivos
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DIPLOMATAS
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Como eu

sou?

“ATIVISTA"
ENFP (-A/-T)

Espirites livres, criativos, socidveis e
antusiasmaticos, sempre encontrando
UmMa razdo para sorrir.
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Teste Gratuito MBTI

Faca com todos da sua equipe !!!!

< https://www.16personalities.com/br/teste-de-personalidade >

E rapido e no final ele explica!
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Como utilizar = criar equipes

Todos fazem a pesquisa!

Saber juntar as pessoas complementares
+ motivacao + colaboracdo +saber o que motiva cadatipo
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“ATIVISTA" “LOGISTICO" “VIRTUOSO"
EMFP (-A/-T) IST] {-A/-T)
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“COMANDANTE"
ENTJ (-A/-T)




Como fazer descricao de cargos?

Pensar em:

Apresentar organizacao + Ambiente de trabalho
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* Tipo de pessoa (perfil, qual personalidade)
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« Tipo formacéo
« Conhecimentos

« Salario ou pretenséao



Como fazer descricao de cargos?

Linguagem:

« Simples

* Direta

« Para onde envio meu curriculum?

« Até quando?

oN©G

Estégic em analise de dados, comunicagdo e mobilizagio
para o selor social

FORMACAD
Cursanda Graduacho am Reagies Pobloas, Marketing ou Publodate & Propaganda
CONHECIMENTDS NECESSARIDS

Faooke Do (| memasdibns Faoote Adobs (Inermusdanc)

DESCRIGAD DO TRARALHO

Funelics Com & pndunSn de iets & comeli remses, o ppngs, malings
Aundiky com a producio de videos;

GEstan e redes Snoks;

OneracnalZagin o campanhas & eanins niems;
Crganizacic de anquwes da drea na rede:

Controle & mobdRacho das ONGs parsol panies;

Aipoin na gesiiln & pario pacde de evenios “
PERFIL FUNDACAD
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*  Falo acentuada pela drea de »  Criafve{a)
comunicagan

*  FResporsabiidode. dca e *  Intimidade ou woniade de aluar para
arodscinira olenceino selor

** iy i el 0 ke S ki 150 s
- B da dau pri ek wiidn corts dberineid

0 precasse & dividido am trds fases: 1 Andlise curricdar e talefonema 2) Tastas da
peruguis e da criagde de centeddo 3} Entrevista presarcial com garanie do prajEio o
diratoria do Institaio

Inceressades anviar OV e pretens bo salarial para com o e rme
“Estdgio am Comunica g’ ne assunio.

Duadling: XX II22



Como encontrar/manter talentos?

Motivadores da instituicao

por que vocé é unica?

Quem precisa de vocé?

Quais sao seus valores?
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Como encontrar/manter talentos?

Piramide de Maslow 0

Status -

Socias
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Fisiologica




Como encontrar/manter talentos?

O que vocés acham que realmente motiva o funcionario????

Pesquisa do Great Places to Work

» Estabilidade no emprego - 4%

* Remuneracao e beneficios - 4%

» Equilibrio entre vida profissional e pessoal - 25%
 Oportunidade de crescimento e desenvolvimento - 54%
e Qutros - 3%




Como encontrar/manter talentos?

Oportunidade de crescimento e desenvolvimento - 54%
Plano de carreira ( a cada 6 meses )

Novos desafios %
\
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Profissional tras ideias de fora

Escutar criticas e sugestdes

Dar cursos / ensinar




Gestao de conflitos

Quiais tipos de conflito ocorrem na instituicao de vocés?
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Gestao de conflitos

Tipos mais comuns:

« Entre 1 ou mais pessoas
 Na cabeca de cada pessoa
« Entre equipes

« Dentro da mesma equipe

» Conflito de interesses (publico ou privado)




Gestao de conflitos

Kenneth Thomas e Ralph Kilmann

ASSERTIVIDADE COOPERATIVIDADE

. / Satisfazer vontades oy
Satisfazer seus/suas dos outros
vontades
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Cooperar

N&o cooperar -

Cooperacéo



Gestao de conflitos

COMPETIR : querer gue sua vontade seja feita a qualguer custo

COLABORAR: Trabalhar com o colega para achar uma
solucéo que seja boa para todos

COMPROMETIMENTO: Tem alguma vontade de achar
solugao “so fala, nao faz”

EVITAR: Nao tomar partido nenhum.

ACOMODADO: Oposto de “competir’, a pessoa desiste e deixa o outro
fazer o que ele quer




Por hoje € sO !

Alguma duvida??
Querem que eu repita alguma coisa?



MUITO OBRIGADO PELA ATENCAO !

Otima semana para todos e todas
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www.fundacaoandreeluciamaggi.org.br n /FundacaoAndreel uciaMaggi
Cuiaba (matriz) Itacoatiara/AM Rondonopolis/MT
(65) 3645-5347 / 5354 / 5337 (92) 3521-1044 (66) 3426-2445
Av. André Antonio Maggi, 303 Rua Borba, 2181 Av. Jodo XXIII, 164
Centro Politico Administrativo Bairro Pedreiras Bairro Santa Cruz

CEP 78.049-480 - Cuiaba / MT CEP 69.100-000 CEP 78.710-700




